
 



Пояснительная записка 

 

Методическая деятельность в НРМБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества» представляет собой систему 
коллективной и индивидуальной деятельности педагогов  по повышению своей научно-теоретической и методической 
подготовки, совершенствованию профессионального мастерства с целью улучшения образовательного процесса, форм и методов 
деятельности детских объединений. 
Методическая тема: «Совершенствование системы повышения профессионального уровня педагогов с учетом современных 
требований к методикам и технологиям обучения и воспитания». 
Цель: Методическое обеспечение различных сфер педагогической деятельности НРМБУ ДО «ЦРТДиЮ» с целью повышения 
эффективности образовательного процесса и профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования. 
Задачи методической работы: 
 прогнозирование, планирование и работа по повышению квалификации педагогических работников; 
 повышение компетентности педагогических работников по вопросам внутренней системы оценки качества образовательного 

процесса (диагностика, мониторинг, оценка и самооценка деятельности); 

 повышение профессиональной  нормативно-правовой грамотности. 
 обобщение и распространение передового педагогического опыта педагогов центра, его трансляция в систему дополнительного 

образования детей через выпуск методической продукции, проведение мастер-классов, семинаров, выставок, публикации в 
СМИ, сети интернет; 

 совершенствование работы по усилению мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий 
обучения и воспитания.  

 оказание методической помощи при подготовке и проведении различного рода инновационной деятельности. 
 предоставление педагогическим работникам необходимой информации по основным направлениям развития дополнительного 

образования (моделирование дополнительных общеразвивающих программ, использование новых педагогических 
технологиях), учебно-методической литературе по проблемам обучения и воспитания детей; 

 развитие творческой самостоятельности педагогических работников, формирование у них самостоятельного педагогического 
мышления, стимулирование осознания ими необходимости и значимости содержательных и методических перемен в 
образовательном процессе в детском объединении. 

 организация и проведение методических мероприятий с целью повышения профессионального мастерства в области 
образовательной деятельности с детьми. 

 

Основные функции: 
 аналитическая;  

 информационная; 



 планово-прогностическая; 

 организационно-координационная; 

 обучающая. 
Основные направления деятельности: 
Информационно-методическая: 
 всесторонняя и регулярная информация о современных требованиях к работе учреждений дополнительного образования, об 

эффективных подходах, формах и методах педагогической деятельности; 
 основные аспекты воспитательной деятельности; 
 программное обеспечение образовательного процесса. 
Организационно-методическая: 
 оказание помощи при выборе форм прохождения курсовой подготовки; 
 помощь в подготовке к аттестации  педагогических кадров; 
 рекомендации по организации учебно-воспитательного процесса; 
 составление и корректировка планов, графиков, документации учебно-воспитательного  процесса. 
 Консультативно-методическая: 
 методическое  консультативное сопровождение; 
 организация мероприятий по обмену и обобщению передового педагогического опыта. 
Учебно-методическая: 
 подготовка и переподготовка педагогических кадров; 
 отслеживание влияния методической работы на состояние и результативность образовательного процесса. 
Формы методической работы в 2021-2022 учебном году: 
 методический совет (не реже 4 раз в год); 
 педагогический Совет (не реже 3 раз в год) 
 методическая учеба (по плану); 
 работа педагогов над темами самообразования; 
 открытые занятия, мастер-классы и воспитательные мероприятия; 
 методические конкурсы, фестивали; 
 методические семинары, круглые столы; 
 взаимопосещение занятий. 

 

Основные принципы осуществления методической работы: 
 системность и систематичность  деятельности (последовательность, постепенность, непрерывность); 



 проблемно-диагностический подход; 

 практико-ориентированный подход; 

 опора на традиции в осуществлении методической деятельности учреждения; 

 опора на положительный опыт деятельности педагогических работников; 

 модульная подготовка педагога (индивидуальное проектирование) в сочетании с коллективными формами работы; 

 моральное и материальное стимулирование. 
 

Ожидаемые результаты реализации методической работы 

 

 Ожидаемые результаты реализации методической работы: 

 рост удовлетворенности педагогов собственной педагогической деятельностью; 
 высокая заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях; 
 рост удовлетворенности родителей и обучающихся качеством услуг дополнительного образования; 
 овладение современными методиками обучения и воспитания; 
 эффективная организация образовательного процесса; 
 положительная динамика качества дополнительных образовательных услуг; 
 высокий уровень профессионального мастерства педагогов; 
 наличие системы стимулирования педагогической деятельности  администрацией Центра; 
 качественно организованная система повышения квалификации педагогов. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План методической деятельности 

 
 

№ 
п/п 

Направления деятельности Цель Сроки  

 

1 Управление качеством образовательного процесса  

 планирование методической деятельности. 
 разработка организационно-нормативных документов, 

регулирующих и регламентирующих деятельность 
учреждения. 

 разработка необходимой документации и обеспечение 
руководителей коллективов информацией о 
проведении конкурсов, выставок, олимпиад, слетов, 
соревнований, организации участия в них 
педагогических и административных работников, учет 
и анализ полученных результатов;  

 внутренняя оценка качества образования 

Обеспечение стабильного функционирования 
методической деятельности 

В 
соответств
ии с 
планом 

 

 

 

2 Методическое сопровождение деятельности 
педагогических кадров 

 диагностика профессиональных компетенций 
педагогических работников,  профессиональных 
потребностей, затруднений. 

 методическая консультационная помощь. 
 самообразование педагогических работников. 
 курсы повышения квалификации педагогических 

работников. 
 аттестация педагогических работников 

 организация и проведение методических мероприятий 

 методическое сопровождение  участников конкурсов 
профессионального мастерства и детского творчества 

Создание условий для эффективной организации 
образовательного процесса и  повышения 
профессионального  мастерства педагогических 
работников  
 

Весь 
период 

3 Организация работы по обобщению и 
распространению передового педагогического опыта 

Выявление и распространение передового 
педагогического опыта деятельности педагогов 
учреждения 

Весь 
период 



4 Инновационная деятельность Центра 

Деятельность по проектам, обеспечивающим 
реализацию Программы развития Центра: «Вектор 
развития – кадры», «Инфомир», «Одаренные дети – 

будущее России». 

Разработка и реализация образовательных проектов: 
 «День дополнительного образования в  

Мастерславле» 

 «Дом,  в котором мы живем» 

 «Арт–симпозиум  как эффективный инструмент 
обмена опытом» 

Повышение имиджа учреждения в 
образовательном пространстве района. 

Весь 
период 

 

5 Создание различных видов информационно-

методической продукции в помощь педагогам 
(методических рекомендаций, 
памяток, инструкций, положений для педагогических 
работников). 

Методическая и практическая помощь по вопросам 
организации дополнительного образования детей и 
сопровождения образовательного процесса. 

Весь 
период 

6 Самообследование образовательной деятельности в 
организации 

Получение достоверной информации о 
деятельности учреждения. 

Январь-

апрель 
2022 г. 

6 Педагогические советы 

 Организационный педагогический совет 
«Перспективы развития учреждения» 

 Педагогический совет: «Современное 
дополнительное образование как фактор 
перспективного и безопасного детства». 

 Итоговый педагогический совет «Анализ 
деятельности учреждения за 2021-2022 учебный 
год» 

 Сентябрь 
2021 г. 
Январь  
2022 г. 
 

Май  
2021 г. 

7 Работа методического совета 

 

 по 
отдельном
у плану 

 

 

 



 

План основных мероприятий по направлениям методической деятельности 

 

Управление качеством образовательного процесса  

Цель: Обеспечение стабильного функционирования методической деятельности по организации образовательного процесса 

 

№ п.п. сроки Мероприятие  
 

ответственный 

1 Август 

2021 г. 
 Корректировка дополнительных образовательных общеразвивающих программ детских 

коллективов для внесения в реестр муниципальных бюджетных программ. 
Методист  
Г.Л. Дегтярева 

Педагоги 

 

2 Сентябрь  

2021 г. 
 Составление и презентация плана методической деятельности в учреждении на 2021-

2022 учебный год 

 

Методист  
Г.Л. Дегтярева 

 

3 Сентябрь-

октябрь  

2021 г. 

 Разработка нормативно-правовых локальных актов учреждения 

 Положение «Внутренняя система оценки качества образования» 

 Положение о создании банка «Одаренные дети Центра» 

 Положение об аттестация обучающихся 

 Правила приема обучающихся в НРМБУ ДО «ЦРТДиЮ» 

 Режим занятий обучающихся НРМБУ ДО «ЦРТДиЮ» 

 Положение об организации образовательного процесса. 

Методист  
Г.Л. Дегтярева 

4 Октябрь 

декабрь 

 2021 г. 

 Создание реестров и банков данных 

 Социальный паспорт учреждения 

 Банк данных «Одарённые дети Центра»  
 Банк  диагностических методик 

 Реестр научно-методических разработок педагогов учреждения 

Методист  
Г.Л. Дегтярева 

 Октябрь 

2021 г. 
 Разработка образовательных проектов: 

 «Арт-симпозиум творческих людей» 

 «День дополнительного образования в  Мастерславле» 

 

Методист  
Г.Л. Дегтярева 

творческая группа 

5 В 
соответствии 

 Разработка необходимой документации и обеспечение руководителей коллективов 
информацией о проведении конкурсов, выставок, олимпиад, слетов, соревнований, 

Методист  
Г.Л. Дегтярева 



с планом 
организации 
конкурсной 

деятельности 

организации участия в них педагогических и административных работников: 
 Положение «Лучшая творческая мастерская» 

 Положения о конкурсных мероприятиях в рамках реализации проекта «Дом, в 
котором мы живем» 

 Положение о проведении олимпиады «Я профи» 

 Положение о НПК «Ступени творчества» 

 Положение о конкурсе лучших практик дополнительного образования детей 

 Положение о НПК «От самообразования к профессиональному мастерству» 

 

Диагностика профессиональных компетенций педагогических работников,  
профессиональных потребностей, затруднений. 

Цель: своевременная коррекция профессиональной деятельности педагогических работников, методической работы. 
 

№ п. п. сроки Мероприятие  
 

ответственный 

1 Октябрь 
2021 г. 

Диагностика профессиональных потребностей и затруднений педагогов. Методист  
Г.Л. Дегтярева 

 

3 Октябрь  
2021 г. 

Планирование индивидуальной работы с педагогами по устранению затруднений и 
удовлетворению профессиональных потребностей педагогических кадров. 

Методист  
Г.Л. Дегтярева 

 

4 Октябрь 
2021 г. 

Разработка индивидуальных планов работы над темами самообразования педагогов ДО Методист  
Г.Л. Дегтярева 

педагоги 

5 Декабрь 

2021 г. 
Самооценка педагогами своей компетентности - мониторинг методических затруднений 
ПДО в части необходимых знаний и умений для выполнения трудовых действий. 

Методист  
Г.Л. Дегтярева 

 

6 Апрель 
2022 г. 

Анкетирование участников образовательного процесса.  Методист  
Г.Л. Дегтярева 

педагоги 

7 Весь 
период 

Коррекция профессиональных затруднений Методист  
Г.Л. Дегтярева 

педагоги 



 

Система повышения педагогического мастерства и квалификации педагогических работников. 
Методические мероприятия 

 

Цель: создание условий для повышения качества образовательного процесса. 
 

№ п. п. сроки Тема методического мероприятия ответственный 

1 Сентябрь 

2021 г. 
Организационный педагогический совет 
 

Семинар-практикум «Особенности организации воспитательного процесса в учреждении 
при внедрении новой модели Программы воспитания». 
 

Методический обзор: «Внутренняя система оценки качества образования в учреждении 
дополнительного образования». 

Администрация 

методисты 

4 Октябрь 

2021 г. 
Методический практикум «Работа педагога дополнительного образования в личном 
кабинете на портале персонифицированного дополнительного образования детей». 
 

Муниципальная акция «Селфи с любимым педагогом» 
 

Арт-челлендж «Автопортрет в оптимистичном интерьере» - муниципальный конкурс 
видеороликов, посвященных Дню учителя 
 

Видео путешествие «История в кадрах» 

МК ЦКТ 

методист 

педагоги 

5 Ноябрь 

2021 г. 
Методический обзор «Методические особенности организации и проведения предметных 
декад»  
 

Методический обзор: «Использование электронных образовательных ресурсов в 
образовательном процессе». 
 

Выездное мероприятие в рамках реализации образовательного проекта «День 

дополнительного образования в  Мастерславле» 
 

Конкурс детского творчества в рамках проекта «Дом, в котором мы живем» 

методист 

педагоги 

6 Декабрь 
2021 г. 

Конкурс-презентация  «Лучшая методическая разработка учебного занятия (мастер-

класса) для воспитанников творческого коллектива» 
 

Выездное мероприятие в рамках реализации образовательного проекта «День 

дополнительного образования в  Мастерславле» 
 

методист 

педагоги 



Декада хореографического творчества 
 

Конкурс детского творчества в рамках проекта «Дом, в котором мы живем» 

7 Январь 

2022 г 

 Семинар-практикум 
«Использование активных форм и методов обучения в дополнительном образовании».  
 

Интерактивная площадка по изобразительному и декоративно-прикладному искусству 

«Арт-симпозиум творческих людей» 
 

Декада декоративно-прикладного и изобразительного творчества 
 

Выездное мероприятие в рамках реализации образовательного проекта «Уроки творчества 

в  Мастерславле» 

 

методист 

педагоги 

8 Февраль 

2021 г. 
Творческая мастерская педагога «Ассорти остроумных забав» 
 

День интеграции «Необычное в обычном» 
 

Конкурс детского творчества в рамках проекта «Дом, в котором мы живем» 

 

методист 

педагоги 

9 Март  
2021 г. 

 Творческая мастерская педагога «Современные педагогические практики в 
дополнительном образовании детей» 
 

Олимпиада декоративно прикладного и изобразительного творчества «Я – профи» 
 

Конкурс детского творчества в рамках проекта «Дом, в котором мы живем» 
 

Интерактивная площадка по изобразительному и декоративно-прикладному искусству 

«Арт-симпозиум творческих педагогов» 

методист 

педагоги 

10 Апрель 
2021 г. 

Муниципальный конкурс «Лучшие практики дополнительного образования детей» 
 

Научно-практическая  конференция  «Ступени творчества» 
 

Научно-практическая  конференция  «От самообразования – к профессиональному 
мастерству» 

 

методист 

педагоги 

11 Май 

2021 г. 
Итоговый педагогический совет администрация  

педагоги 

 



 

Методическая консультационная помощь 

Цель: Организация методической консультационной помощи педагогическим работникам в целях повышения качества 
образовательного процесса и повышения профессионального уровня. 
№ п.п. сроки Тема консультации 

 

ответственный 

1 Август-

сентябрь 

2021 г. 

«Механизм разработки  дополнительной общеразвивающей  программы» - 
индивидуальные консультации для вновь принятых педагогов и педагогов 

дополнительного образования, работающих на базе образовательных учреждений 

 

Методист  
Г.Л. Дегтярева 

 

2 Сентябрь 

2021 г. 
«Планирование работы с родителями» – консультационная помощь в выборе современных 
форм и методов работы с родителями (законными представителями) обучающихся 
учреждения. 
 

Методист  
Г.Л. Дегтярева 

3 Сентябрь 

2021 г. 
«Программа воспитательной деятельности  творческого объединения» – индивидуальные 
консультации по планированию и  формам организации работы с коллективом. 

 

Методист  
Г.Л. Дегтярева 

4 Декабрь 

2021 г. 
«О подготовке и проведении самообследования творческого коллектива за 2021 год» - 
структура написания отчета. 
 

Методист  
Г.Л. Дегтярева 

5 Весь год «Внутренняя система оценки качества образования»,  «Мониторинг образовательного 
процесса в творческом объединении» - индивидуальные консультации по сбору, 
обработке, хранению и корректировке данных мониторинга. 
 

Методист  
Г.Л. Дегтярева 

6 Весь год Консультации по вопросам участия в конкурсах педагогического мастерства различного 
уровня: выбор конкурса, оформление и размещение материалов. 
 

Методист  
Г.Л. Дегтярева 

7 Февраль     
2022 г. 

Консультации по вопросам подготовки воспитанников  к районной олимпиаде ИЗО и ДПИ 
«Я – профи», НПК «Ступени творчества», «Шаг в будущее». 

 

Методист  
Г.Л. Дегтярева 

8 Апрель  
2022 г. 

Формы отчетной документации педагога дополнительного образования по результатам 
учебного года 

 

Методист  
Г.Л. Дегтярева 

 



Самообразование педагогических работников 

Цель: расширение и углубление теоретических знаний, совершенствование имеющихся и приобретение новых 
профессиональных навыков и умений в свете современных требований педагогики и психологии педагогами Учреждения по 
индивидуальному маршруту. 
 

№ п.п. мероприятие цель сроки ответственный 

1 Оказание методической помощи педагогам 
в выборе  темы индивидуального 
самообразования и планировании 
деятельности 

Повышение методического уровня  октябрь 2021 г. 
май 2022 г. 

Методист Г.Л. 
Дегтярева, 
педагоги 

2 Создание реестра тем самообразования 
педагогов учреждения 

Определение индивидуального 
маршрута повышения методического 
мастерства 

октябрь 

2021 г. 
Методист Г.Л. 
Дегтярева, 
педагоги 

3 Методическое сопровождение работы 
педагогических работников над темой 
самообразования.  

Оказание практической помощи 
педагогам в работе над темой 
самообразования.  

весь период 

2021-2022 г. 
 

Методист Г.Л. 
Дегтярева  

 Консультация «Возможности 
самообразования с помощью: Единого 
национального портала дополнительного 
образования детей, Роскультпроекта, 
ресурсного Центра «Воробьевы горы», 
платфомой для обмена знаниями «Теории и 
практики», Всероссийского Центра 
художественного творчества 

Оказание методической помощи 
педагогам в работе над темой 
самообразования. 

Сентябрь 

2021 г. 
Методист Г.Л. 
Дегтярева 

4 Организация и проведение мастер-классов, 
открытых занятий, воспитательных 
мероприятий в рамках темы 
самообразования 

Обмен опытом весь период 

2021-2022 г. 
 

Методист Г.Л. 
Дегтярева  

5 Научно-практическая  конференция  «От 
самообразования – к  профессиональному 
мастерству» 

Презентация опыта собственной 
деятельности педагога в рамках темы 
самообразования. 

май 2022 г. Методист Г.Л. 
Дегтярева, 
педагоги 

6 Мониторинг эффективности деятельности 
по повышению профессионального уровня 
педагогических работников учреждения 

Анализ результатов деятельности. Апрель-май  
2022 г. 

Методист Г.Л. 
Дегтярева, 
педагоги  



 

Курсы повышения квалификации педагогических работников 

 

Цель: повышение профессиональной компетентности. 
№ п.п. сроки Содержание работы 

 

ответственный 

1 сентябрь 

2021 г. 
Прогнозирование и планирование  повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки педагогических работников. 
 

Методист Г.Л. 
Дегтярева, 
педагоги 

2 период 
обучения 

Оказание методической и практической помощи педагогам учреждения по обучению на 
курсах повышения квалификации 

 

Методист Г.Л. 
Дегтярева, 
педагоги 

3 по плану Участие педагогических работников в подготовке и проведении методических 
мероприятий на уровне Учреждения 

 

Методист Г.Л. 
Дегтярева, 
педагоги 

4 по плану Участие педагогических работников в подготовке и проведении методических 
мероприятий на муниципальном и региональном уровне 

 

Методист Г.Л. 
Дегтярева, 
педагоги 

5 по плану Участие педагогических работников в методических семинарах, конференциях, вебинарах 
муниципального, регионального, федерального уровней 

 

 

Методист Г.Л. 
Дегтярева, 
педагоги 

6 май  
2022 г.  

Статистический отчёт о повышении курсов квалификации педагогическими работниками 

 

Методист Г.Л. 
Дегтярева, 
педагоги 

 

Аттестация педагогических работников 

Цель: создание условий для повышения квалификационного уровня педагогических работников. 
 

№ 
п.п. 

мероприятие цель сроки ответственный 

1 Анализ прохождения аттестации 
педагогическими кадрами учреждения 

 

Выявление педагогов с заканчивающимся 
сроком аттестации 

сентябрь 

2021 г. 
Методист Г.Л. 
Дегтярева 



2 Составление графика аттестации 
педагогических работников на высшую и 
первую квалификационную категории 

 

Планирование деятельности по вопросам 
оказания консультативной помощи 

сентябрь  
2021 г. 

Методист Г.Л. 
Дегтярева 

3 Знакомство педагогических работников с 
нормативно-правовыми документами по 
аттестации педагогических работников 

Повышение знаний в области подготовки 
и прохождения процедуры аттестации на 
квалификационную категорию 

 

октябрь 

2021 г. 
Методист Г.Л. 
Дегтярева 

4 Групповые и индивидуальные консультации по 
вопросам подготовки отчета о 
самообследовании 

Оказание индивидуальной помощи 
педагогам в подготовке и прохождении 
аттестации 

 

В 
соответствии 
с графиком 

 

Методист Г.Л. 
Дегтярева 

5 Групповые и индивидуальные консультации по 
вопросам выполнения аттестационного 
задания: 
 

Оказание индивидуальной помощи 
педагогам в подготовке и прохождении 
аттестации 

 

В 
соответствии 
с графиком 

Методист Г.Л. 
Дегтярева 

6 Анализ итогов аттестации за 2021-2022 

учебный год 

Определение профессионального уровня 
и подготовки  педагогов к процедуре 
аттестации 

 

Май 

2022 г. 
Методист Г.Л. 
Дегтярева, 
педагоги 

 

Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта 

 

Цель: выявление и распространение результатов деятельности педагогов, передового педагогического опыта. 
 

№ п.п. сроки Содержание работы 

 

ответственный 

1 весь 
период 

Консультации для  педагогов по вопросам создания и размещения методических 
материалов в периодической печати, сборниках, на Интернет-сайте Учреждения  

Методист Г.Л. 
Дегтярева, 
педагоги 

2 весь 
период 

Инициирование участия педагогов Учреждения во Всероссийских, межрегиональных и 
областных научно-методических и образовательных мероприятиях (очно и дистанционно) 

Методист Г.Л. 
Дегтярева, 
педагоги 

3 весь Открытые занятия, мастер-классы педагогов по итогам работы над темами Методист Г.Л. 



период самообразования  Дегтярева, 
педагоги 

4 по 
графику 

Взаимопосещение учебных занятий, мастер-классов Методист Г.Л. 
Дегтярева, 
педагоги 

5 по 
графику 

Тематические выступления педагогических работников на заседаниях педагогического 
совета, методических планерках учреждения, плановых мероприятиях РМО 

Методист Г.Л. 
Дегтярева, 
педагоги 

6 май  
2022 

Представление педагогического опыта на НПК «От самообразования – к 
профессиональному мастерству» 

Методист Г.Л. 
Дегтярева, 
педагоги 

 

Выпуск и презентация методической продукции 

 

Цель: методическая и практическая помощь ПДО Учреждения по вопросам организации дополнительного образования детей и 
сопровождения образовательного процесса. 

№ п.п. сроки Название конкурса 

 

ответственный 

1 ноябрь 

2021 г. 
Разработка методических рекомендаций в помощь педагогу дополнительного образования 
«Художественная одаренность детей, ее выявление и развитие» 

 

методист 

2 январь 

2021 г. 
Методические рекомендации в помощь педагогу дополнительного образования 
«Инновационные педагогические проекты в системе дополнительного образования детей» 

 

методист 

3 февраль 

2022 г. 
Выпуск электронного методического сборника «Нескучная педагогика» 

 

методист 

4 март 

 2022 г. 
Выпуск методического сборника «Использование активных форм и методов обучения в 
дополнительном образовании детей»  
 

методист 

 

5 апрель 

2022 г. 
Сборник методических материалов в помощь педагогу дополнительного образования 
«Документация педагога дополнительного образования» 

 

методист 

 

 

 



 

План работы методического совета учреждения 

 

    

1 август 

2021 г. 
Заседание 1. 
 «Организационные вопросы по подготовке к началу учебного года» 

 Об основных направлениях  работы учреждения в новом учебном году.  
 Цели и задачи работы методического совета на 2021-2022 учебный год. 
 Рассмотрение и утверждение   дополнительных общеразвивающих образовательных программ. 
 Утверждение планов работы учреждения на 2021-2022 учебный год. 
 Утверждение Программы воспитания. 
 Создание творческих групп по реализации инновационных образовательных проектов. 

 

Директор 

Зам. директора 

Методисты 

Зав. отделами 

Члены МСУ 

 

2 декабрь 

2021 г. 
Заседание 2.  
1 вопрос «Об итогах промежуточной аттестации обучающихся» 

 Мониторинг предметных достижений обучающихся по результатам административного 
контрольного среза в рамках Зачетной недели. 

 Оценка личных достижений обучающихся. 
 Качество проведения Зачетной недели. 
 2 вопрос «О подготовке к малому педагогическому совету «Итоги образовательной 

деятельности за 1 полугодие 2021-2022 учебного года». 

 3 вопрос «О проведении самообследования учреждения за 2021 год». 
 

Директор 

Заместитель 
директора 

Члены МСУ 

3 февраль  
2022 г. 

Заседание 3.  
1 вопрос «О подготовке к НПК «Ступени творчества», олимпиады изобразительного 
и декоративно-прикладного творчества «Я профи» 

2. Вопрос «О реализации инновационных образовательных проектов» 

3 вопрос « 
 

Директор 

Методист 

Члены МСУ 

4 май  
2022 г. 

1. Заседание 4.  

2. 1 вопрос «О подготовке к итоговому педагогическому совету» 

 Формирование повестки дня 

 Список выступающих лиц 

 Утверждение форм отчетной документации. 
2 вопрос «Об организации летней оздоровительной кампании. 

 

Директор  
Члены МСУ 

Ответственные за 
работу лагеря 
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