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План работы районного методического 

объединения руководителей школьных служб 

примирения образовательных организаций 

Нефтеюганского района 

 на 2023 – 2024 учебный год 

 

 

 

 

 
Руководитель  

Каюмова Лилия Сафаровна 

 

 

гп. Пойковский 

 2023 г. 



 

Тема МО: «Развитие и совершенствование работы Школьных служб 

примирения путём внедрения медиативных технологий в образовательное 

пространство образовательных организаций района» 

Цель – социально-педагогическое сотрудничество в организации профилактической 

работы, способствующей восстановлению нормальных (гармоничных) отношений в 

школьном сообществе, сдерживающих подростков от проявления агрессии и насилия. 

Задачи: 

 систематизировать опыт педагогов (медиаторов) района; 

 расширять социальные связи и контакты для ознакомления с работой других 

организаций в сфере применения медиативных технологий в конфликтных ситуациях с 

участием несовершеннолетних; 

 способствовать формированию мотивации педагогов к профессиональному 

развитию и самосовершенствованию навыков в области медиации; 

 способствовать повышению конфликтологической компетентности педагогов, 

обучающихся, родителей. 

 
Формы организации заседаний: 

Семинары-практикумы, семинары-тренинги, мастер-классы, конкурсы, обсуждение 

современных психолого-педагогических технологий и  методик. 

 

 
№ Содержание Форма 

проведения 

Ответственный Сроки 

Организационные 
мероприятия 

Заседание 1.  

Решение конфликтов в школьной практике 

1.  Нормативно-правовая база 

организации деятельности ШСП в ОУ 

Доклад. 

Презентация 

Алгоритм работы 

 

Руководитель 

МО 

Каюмова Л.С. 

Руководители 

ШСП 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Октябрь  
2023 

 
 

Медиация, примирение, разрешение 

конфликта в школьной практике. 

Критерии медиабельности 

Семинар-

практикум 

Профилактическое направление работы 

служб медиации/примирения 

образовательной организации 

Семинар-

практикум 

Интеграция медиаторов-ровесников в 

практическую деятельность, как ресурс 

для работы ШСП 

Семинар-

практикум 

 

Заседание 2. 

Готовность педагогов в применении медиативного подхода в воспитательной работе 
2. Формирование психологической 

готовности педагогов к разрешению 

конфликтных ситуаций 

Семинар-практикум Руководитель 

МО 

Каюмова Л.С. 

 
 
 



 

Профилактика эмоциональной 

напряжённости педагога. Поиски 

ресурсов 

Семинар-тренинг Руководители 

ШСП 

 

 
 

Февраль  
2024 

 Многоуровневые и  многосторонние 

конфликты с участием родителей 

Мастер-класс 

Применение медиативного подхода в 

работе педагога. Игровые технологии в 

совершенствовании коммуникативных 

навыков педагога 

обсуждение 
современных 
психолого-

педагогических 
технологий и  

методик 

 

Заседание 3.  

«Роль школьной службы примирения в профилактике буллинга в ОО» 

3. «Создание эффективной системы 

противодействия буллингу в школе как 

часть работы школьной службы 

примирения»  

семинар-
практикум 

 
 
 

 

Руководитель 

МО 

Каюмова Л.С. 

Руководители 

ШСП 

 

Март 
2024 

 

Обучение медиаторов-ровесников: 

программы, мотивация, 

соревновательная деятельность 

семинар-
практикум 

Формирование стратегий 

предотвращения насилия и жестокости в 

детско-подростковой среде. Травля в 

школе – жертва, нападающий или 

наблюдатель 

Мастер-класс 

4. Конкурс для медиаторов «Мастер 

переговоров» 

Конкурс  
(дистанционно) 

Руководитель 

МО 

Каюмова Л.С. 

Руководители 

ШСП 

 

Январь  
2024 
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