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3

ВВЕДЕНИЕ

Актуальным направлением государственной образова-
тельной политики становится социальное воспитание и фор-
мирование активной гражданской позиции у подростков и 
молодёжи. Федеральный проект «Социальная активность» 
национального проекта «Образование» (2018–2024) нацелен 
на создание условий для развития и поддержки общественных 
инициатив и проектов в области добровольчества (волонтёр-
ства), повышение уровня мотивации юных граждан к участию 
в волонтёрской деятельности.

Современное российское общество нуждается в молодых 
людях, способных к творчеству и самоопределению в услови-
ях меняющегося мира, ответственных, стремящихся к созида-
нию, готовых участвовать в жизни местного социума, людях, 
которые осознают свою причастность к судьбе страны — её 
экономическому, социальному и культурному процветанию. 
Добровольчество (волонтёрство) служит важным компонентом 
личностного развития студентов колледжей, осваивающих 
программы среднего профессионального образования. 

Участие подростков и молодёжи в волонтёрском движе-
нии — это, с одной стороны, важнейший показатель развития 
гражданского общества, с другой — один из факторов устойчи-
вого социально-экономического развития нашей страны.

По оценкам экспертов, за последние годы заметно повысил-
ся интерес российских граждан к добровольчеству, а занятие 
волонтёрством стало престижным делом. Молодые люди ак-
тивно включаются в волонтёрские практики: обустраивают 
дворы и парки, работают в детских домах и приютах для жи-
вотных, тушат пожары и ищут пропавших детей, помогают в 
сохранении культурного наследия, пропагандируют здоровый 
образ жизни. 

Волонтёрская деятельность способствует проявлению ини-
циативы, развитию творческого потенциала, лидерских ка-
честв, помогает молодёжи приобрести полезные социальные 
и практические навыки, опыт дружеского общения и взаимо-
действия с единомышленниками, ощутить свою причастность 
к общественно полезному делу.
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Вопросам общественной (социальной) активности личнос-
ти большое внимание уделяли в своих трудах Л.С. Выготский, 
А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинский, С.Т. Шацкий — класси-
ки отечественной психологии и педагогики.

Современные теоретико-методологические подходы к про-
блемам развития социальной активности молодёжи заложе-
ны в трудах известных педагогов и психологов Б.З. Вульфова, 
В.А. Караковского, А.Н. Лутошкина, Р.С. Немова, А.В. Пет-
ровского, Л.И. Уманского и ряда других учёных.

Значительный вклад в изучение деятельности детско-юно-
шеских организаций в контексте гражданского воспитания 
и успешной социализации личности, а также в разработку 
технологий и эффективных методов развития творческой 
и социально активной личности внесли российские учёные 
Л.В. Алиева, А.В. Волохов, И.П. Иванов, Б.В. Куприянов, 
С.В. Тетерский, И.И. Фришман и др.

Существенную роль в продвижении культуры волонтёрства 
должна играть система дополнительного образования. Уро-
вень развития волонтёрства среди студентов колледжа — это 
показатель успешности социально-педагогической работы, а 
также готовности всех субъектов образовательного процесса к 
сотрудничеству и активному участию в жизни местного сооб-
щества.

В современных общественно-экономических условиях ак-
туальным становится обновление воспитательной системы 
профессиональных образовательных организаций с учётом 
возросшей значимости социально направленной деятельнос-
ти студентов и роли волонтёрства, которое является мощным 
воспитательным ресурсом личности и инструментом формиро-
вания социальных компетенций XXI в. К ним относятся кре-
ативное мышление, умение работать в команде, овладение IT-
технологиями, способность самостоятельно добывать знания. 
Внедрение новых технологий и передовых способов коммуни-
кации позволит к 2024 г. открыть новые возможности циф-
рового мира, молодёжь сможет «создавать в цифровом про-
странстве научные, волонтёрские команды…» (Из Послания 
Президента РФ Федеральному собранию). 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ВОЛОНТЁРСКОГО 
ДВИЖЕНИЯ В ОРГАНИЗАЦИЯХ СРЕДНЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Помощь образовательным организациям в налаживании 

системной работы по продвижению культуры волонтёрства 

с использованием современных образовательных технологий 

становится сегодня насущной потребностью. Необходимость 

обеспечить достижение результатов в освоении студентами 

социальных знаний, формирование у них социальных компе-

тенций и гражданских установок заявлены в государственных 

нормативно-правовых документах.

Целью развития волонтёрства в профессиональных образо-

вательных организациях являются формирование социальной 

компетентности, развитие гражданского самосознания и ак-

тивности, социальной ответственности обучающихся как необ-

ходимого ресурса становления личности современного гражда-

нина через вовлечение их в добровольческую (волонтёрскую) 

деятельность и социальные практики.

Основные задачи волонтёрской деятельности в профессио-

нальных образовательных организациях — это:

• создание условий для развития обучающихся как совре-

менных граждан, проявляющих ответственную гражданско-

патриотическую позицию на основе сформированных ценност-

ных ориентиров;

• поддержка личной инициативы обучающихся в добро-

вольческой (волонтёрской) деятельности, основанной на прин-

ципах безвозмездности и бескорыстности и на традициях бла-

готворительности;

• развитие у обучающихся умения брать на себя ответствен-

ность, активно участвовать в выработке совместных решений, 

разрешать конфликты позитивным путём, эффективно взаимо-

действовать в команде;

• создание условий для совершенствования профессиональ-

ной компетентности обучающихся и приобретения ими опыта 

работы в избранной профессиональной сфере;

28123_Vne_ZagSh_M_Volonterstvo_Ver.indd   5 18.11.2019   12:15:32



• совершенствование содержания и методов воспитания 
студентов через вовлечение их в активную социальную прак-
тику;

• создание условий для применения студентами на практи-
ке личного творческого потенциала и реализации их личност-
ных качеств;

• создание условий для эффективного участия студен-
тов в деятельности различных демократических институтов 
и в общественной жизни, а также создание мотивации к само-
стоятельному активному участию в жизни социума с опорой 
на знания, приобретённые в ходе освоения программы.

При решении задач, обозначенных в дополнительной обще-
развивающей программе «Волонтёрство: шаг за шагом», и при 
организации своей работы педагог должен ориентироваться на:

• степень участия студентов и взрослых в работе волонтёр-
ской организации;

• вовлечённость социальных партнёров в волонтёрскую де-
ятельность, которая уже осуществляется в образовательной 
организации;

• качество общественной среды, в которой проходит волон-
тёрская работа.

При решении задач и достижении цели программы у сту-
дентов должна быть сформирована социальная компетент-
ность как совокупность знаний (когнитивный компонент) 
и умений (деятельностный компонент). Не менее важным яв-
ляется наличие сформированного эмоционально-ценностного 
компонента.

28123_Vne_ZagSh_M_Volonterstvo_Ver.indd   6 18.11.2019   12:15:32



7

2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ВОЛОНТЁРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Международные документы:
• Всеобщая декларация прав человека, принятая резолюци-

ей 217 (III) Генеральной Ассамблеи ООН от 10 декабря 1948 г.;
• Конвенция о правах ребёнка, принятая резолюцией 44/25 

Генеральной Ассамблеи ООН от 20 ноября 1989 г.;
• Всеобщая декларация добровольчества, провозглашённая 

на XVI Всемирной конференции добровольцев Международ-
ной ассоциации добровольческих усилий (IAVE) и принятая 
в январе 2001 г. (объявленного Международным годом добро-
вольчества) в Амстердаме;

• Резолюция Генеральной Ассамблеи ООН «Интеграция 
добровольчества в дело мира и развития: план действий на сле-
дующее десятилетие и последующий период» от 17 декабря 
2015 г.

Российская нормативно-правовая база волонтёрской де-
ятельности:

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»;

• Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об обще-
ственных объединениях»;

• Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ 
«О благотворительной деятельности и добровольчестве (волон-
тёрстве)»;

• Федеральный закон от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О госу-
дарственной поддержке молодёжных и детских общественных 
объединений»;

• Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О не-
коммерческих организациях»;

• Концепция развития добровольчества (волонтёрства) 
в Российской Федерации до 2025 года, утверждённая Распоря-
жением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р;

• Концепция содействия развитию благотворительной де-
ятельности и добровольчества в Российской Федерации, утвер-
ждённая Распоряжением Правительства РФ от 30 июля 
2009 г. № 1054-р;
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• Концепция развития дополнительного образования детей, 
утверждённая Распоряжением Правительства РФ от 4 сентяб-
ря 2014 г. № 1726-р;

• Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 г., утверждённая Распоряжением Прави-
тельства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р;

• Национальный проект «Образование» на период с 2019 по 
2024 г., утверждённый Указом Президента РФ от 7 мая 2018 г. 
№ 204;

• Основы государственной молодёжной политики Россий-
ской Федерации на период до 2025 г., утверждённые Распоря-
жением Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-р;

• Государственная программа «Патриотическое воспитание 
граждан Российской Федерации на 2016–2020 годы», утвер-
ждённая Постановлением Правительства РФ от 30 декабря 
2015 г. № 1493;

• Государственная программа Российской Федерации «Раз-
витие образования» на 2018–2025 годы, утверждённая Распо-
ряжением Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642;

• Перечень поручений по итогам заседания Государствен-
ного совета, утверждённый Президентом РФ 16 января 2019 г. 
№ Пр-38ГС.
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3. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 
«ВОЛОНТЁРСТВО: ШАГ ЗА ШАГОМ»

Дополнительное образование студентов является составной 
частью образовательного процесса колледжа, оно осущест-
вляется в свободное от учёбы время и ориентировано в первую 
очередь на развитие личности студента, его духовно-нрав-
ственных качеств, его физическое, интеллектуальное, куль-
турное развитие, социальную адаптацию.

Формы организации занятий в системе дополнительного 
образования очень разнообразны: кружки, художественные 
студии, спортивные клубы и секции, детско-юношеские доб-
ровольческие объединения, краеведческая работа, научно-
практические конференции, студенческие научные общества, 
олимпиады, поисковые и научные исследования, обществен-
но полезные практики, военно-патриотические объедине-
ния и т. д.

Возросшие потребности общества в развитии волонтёрства 
требуют усиления внимания к этому направлению в рамках 
дополнительного образования. Поэтому обучение доброволь-
честву, привлечение студентов к участию в волонтёрских про-
ектах, направленных на решение проблем местного сообщест-
ва, правомерно рассматривать как приоритетное направление 
деятельности колледжей.

Эффективность обучения достигается, если обеспечено 
погру жение обучающихся в атмосферу заинтересованного 
творческого поиска и коллективной деятельности, созданы 
условия для их самореализации, для проявления инициати-
вы, развития социальных способностей и раскрытия лидер-
ских качеств.

Дополнительная общеразвивающая программа «Волонтёр-
ство: шаг за шагом» по развитию волонтёрского движения 
в организациях среднего профессионального образования ос-
новывается на следующих принципах:

• гуманистическом, который определяет отношение пе-
дагога к обучающимся как ответственным субъектам соб-
ственного развития, ориентирует на развитие потенциала 
личности;
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• принципе культуросообразности, который подразуме-
вает неразрывную связь воспитания с культурным достоянием 
своего народа и человечества;

• принципе природосообразности, предполагающем, что 
добровольческая (волонтёрская) деятельность обучающихся 
согласуется с общими закономерностями развития человека, 
строится сообразно возрасту и личностному развитию студента;

• принципе индивидуализации обучения, который обеспе-
чивает ориентацию на индивидуальные потребности обучаю-
щихся, учёт интересов, мотивов, личных затруднений и т. д.;

• принципе эффективности социального взаимодей-
ствия, который подразумевает воспитание в коллективах раз-
ного типа с целью расширения сферы общения и создания усло-
вий для самоопределения и самореализации.

Выбор содержания, форм и методов обучения производится 
в соответствии с системно-деятельностным и компетентност-
ным подходами:

• системно-деятельностный подход предполагает актив-
ную учебно-познавательную деятельность обучающихся и фор-
мирование готовности к саморазвитию и непрерывному обра-
зованию;

• компетентностный подход предполагает освоение 
обучающимися умений (компетенций), которые в будущем 
позволят им действовать эффективно в ситуациях личной 
и общественной жизни, самостоятельно решать проблемы 
в различных сферах и видах деятельности на основе своего со-
циального опыта.

Приоритетными для освоения содержания образования яв-
ляются деятельностные формы и методы организации обра-
зовательного процесса. Предпочтение отдаётся тем формам 
и методам, которые стимулируют активное участие волонтёра 
в обучении. Как правило, используются комбинации различ-
ных форм и методов обучения: лекции, презентации, работа 
в группах, ролевые игры, дискуссии, просмотр социальных 
роликов, консультации специалистов, встречи с интересными 
людьми.
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4. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ
МАТЕРИАЛЫ К ПРОГРАММЕ «ВОЛОНТЁРСТВО:

ШАГ ЗА ШАГОМ»

Программа «Волонтёрство: шаг за шагом» направлена на 
формирование у подростков социальных и личностных ком-
петенций и ориентирована на обучающихся в возрасте от 14 до 
18 лет, студентов колледжей, осваивающих программы сред-
него профессионального образования.

В ходе реализации программы проводятся групповые за-
нятия, обучающиеся выполняют индивидуальные задания 
в блокноте волонтёра. Основной принцип набора групп —  доб-
ровольность; на базе группы обучающихся может быть создан 
волонтёрский отряд.

Реализация программы обеспечивается как на аудитор-
ных занятиях (освоение социальных знаний), так и в процессе 
практической работы.

Примерное содержание образования, которое осваивается 
обучающимися на аудиторных занятиях, представлено в тех-
нологических картах (понятия, подробно раскрытые в учеб-
ном пособии «Волонтёрство: шаг за шагом: справочник во-
лонтёра», в технологических картах лишь упоминаются). 
Практическая работа предполагает реальные действия обу-
чающихся под руководством педагога с учётом потребностей 
местного сообщества, возможностей и интересов обучающих-
ся, поддержки со стороны педагогов, родителей и социальных 
партнёров.
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в
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а
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а
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т
и
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е
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а

я
 

р
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о
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а
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ы
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о
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о

л
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и
е
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а
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и
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л
о
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н
о

т
е
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о

л
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н
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№
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)

2
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М
о

д
у

л
ь
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о
ф

е
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о
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о
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р
»
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8
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а

со
в

)

2
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е
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а
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о
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о
н

т
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о
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р
о

ф
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н
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а
к

т
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в
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л
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к
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а
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и
н
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п
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п
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о
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е
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н
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л
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м
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о
о

п
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е
л

е
-

н
и

ю
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р
е

ф
л

е
к

-

си
я
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а
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п
о

л
н

е
н

и
е

 

за
д

а
н

и
й
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 б

л
о

к
-

н
о

т
е
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о

л
о

н
т

ё
р

а
 

(ш
а
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№
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)

2
9

Т
е

м
а
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.2

. 
И

гр
а

 —
  э

т
о

 с
е

р
ь

ё
зн

о
!

5
П

р
а

к
т

и
ч

е
ск

а
я

 

р
а

б
о

т
а
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о

 п
о

д
-

го
т

о
в

к
е

 с
о

ц
и

-

а
л

ь
н

о
го

 к
в

е
ст

а
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а
со

в
)

П
р

о
в

ед
ен

и
е 

со
-

ц
и

а
л

ь
н

о
го
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в
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-

т
а
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о
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т

о
га

м
 

в
ы

п
о

л
н
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и

я
 

за
д

а
н

и
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л
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н
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в
о
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П
ро
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л

ж
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и
е 

т
а
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у
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Д

е
л
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  в
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я
! 
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а

со
в

)
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1
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е
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0

.1
. 
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о
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р
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в

о
л

ь
ч

е
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е
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в
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я
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е
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и
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и
а

т
и

-

в
ы
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о
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и
и

1
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н
т

е
р

а
к

т
и

в
н
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я
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е

к
ц

и
я
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1

 ч
а

с)

3
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е
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0
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. 
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к

т
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в
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о

л
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н
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-
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и

е
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е
й
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в

и
я
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се
д

а
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а
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П
р

а
к

т
и

ч
е

ск
и

е
 

д
е

й
ст

в
и

я
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о
 

п
о

д
го

т
о

в
к
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а
к

ц
и

и
, 

ф
л

е
ш

-

м
о

б
а
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б

л
а
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-

т
в

о
р

и
т

е
л

ь
н

о
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я
р

м
а

р
к

и
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а

со
в
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П
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о
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е
д

е
н

и
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а
к

ц
и

и
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ф
л

е
ш
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м
о

б
а
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б

л
а
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-

т
в

о
р

и
т

е
л

ь
н

о
й

 

я
р

м
а

р
к

и
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о
 

и
т

о
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м
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ы
п

о
л

-

н
е

н
и

я
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а
д

а
н

и
й

 

в
 б

л
о

к
н

о
т

е
 в

о
-

л
о

н
т

ё
р

а

(ш
а
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№

 8
)

3
3

Т
е

м
а

 1
0

.3
. 

«
Я

 —
  н

а
у

ч
у

!»
: 

в
о

л
о

н
-

т
ё

р
ск

и
й
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р

о
к

 и
 м

а
ст

е
р

-к
л

а
сс

8
Б

е
се

д
а

 (
1

 ч
а

с)
П

р
а

к
т

и
ч

ес
к

и
е 

д
ей

ст
в

и
я

 п
о

 

п
о

д
го

т
о

в
к

е
 

у
р

о
к

а
 и

 м
а

ст
ер

-

к
л

а
сс

а

(7
 ч

а
со

в
)

П
р

о
в

ед
ен

и
е

 

в
о

л
о

н
т

ёр
ск

о
го

 

у
р

о
к

а
 и

 м
а
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-

к
л

а
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а
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о
 и

т
о

-

га
м
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ы

п
о

л
н
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и

я
 

за
д

а
н

и
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л
о
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о

т
е 

в
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о
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а
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)
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№
 

п
/п

Н
аз

ва
н

и
е 

м
од

ул
я

, т
ем

ы
К

ол
и

ч
ес

тв
о 

ч
ас

ов
Ф

ор
м

а
ат

те
ст

ац
и

и
 

(к
он

тр
ол

я
)

В
се

го
Т

ео
р

и
я

П
р

ак
ти

к
а

3
4

Т
е

м
а

 1
0

.4
. 

В
н

и
м

а
н

и
е

, 
эт

о
 с

о
ц

и
-

а
л

ь
н

а
я

 п
р

о
б

л
е

м
а

!

7
Б

е
се

д
а

, 
п

р
о

-

см
о

т
р

 с
о

ц
и

а
л

ь
-

н
ы

х
 р

о
л

и
к

о
в

(2
 ч

а
са

)

П
р

а
к

т
и

ч
е

ск
а

я
 

р
а

б
о

т
а

 п
о

 п
о

д
-

го
т

о
в

к
е

 с
о

ц
и

-

а
л

ь
н

о
го

 р
о

л
и

к
а
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 ч

а
со

в
)

П
р

е
д

ст
а

в
л

е
н

и
е

 

со
ц

и
а

л
ь

н
о
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 р

о
-

л
и

к
а

 п
о

 и
т

о
га

м
 

в
ы

п
о

л
н

е
н

и
я

 

за
д

а
н

и
й

 в
 б

л
о

к
-

н
о

т
е

 в
о

л
о

н
т

ё
р

а
 

(ш
а

г 
№
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)

3
5

М
о

д
у

л
ь

 1
1

. 
В

о
л

о
н

т
ё

р
ск

и
й

 п
р

о
е

к
т

 —
  с

о
ц

и
а

л
ь

н
ы

й
 п

р
о

е
к

т
 (

2
2

 ч
а

са
)

3
6

Т
е

м
а

 1
1

.1
. 

Ч
т

о
 т

а
к

о
е
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о

ц
и

а
л

ь
н

ы
й

 

п
р

о
е

к
т

 и
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
о

е
 п

р
о

е
к

т
и

р
о

-

в
а

н
и

е
?

4
И

н
т

е
р

а
к

т
и

в
н

а
я

 

л
е

к
ц

и
я

 (
2

 ч
а

са
)

П
р

а
к

т
и

ч
е

ск
а

я
 

р
а

б
о

т
а

 п
о

 п
о

д
-

го
т

о
в

к
е

 с
о

ц
и

-

а
л

ь
н

о
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 п
р

о
е

к
-

т
а
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2
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а

са
)

В
ы

п
о

л
н

е
н

и
е

 

за
д

а
н

и
й
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 б

л
о

к
-

н
о

т
е
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о

л
о

н
т

ё
р

а
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а
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№
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)

3
7

Т
е

м
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М
о

й
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о
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о
н

т
ё

р
ск

и
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п
р
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е

к
т

1
8

П
р

а
к

т
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ч
е
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к
а

я
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а
б

о
т

а
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о
 

в
ы

п
о

л
н

е
н
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со
ц

и
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л
ь

н
о
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п
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о
е

к
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а

со
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ы

п
о

л
н

е
н

и
е

 

за
д

а
н

и
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л
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к
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н
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о

л
о
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а
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а

щ
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т
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о

л
о

н
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т
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р
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р

о
-

е
к

т
а

О
к

он
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н
и
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т

а
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.
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о
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л
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л
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В
ы

п
о

л
н
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н

и
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д

а
н
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л
о

к
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о
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а

к
л

ю
ч

и
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л
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н
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е
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н
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П
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а
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В
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д
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и
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4
.2

. Т
ех

н
ол

ог
и

ч
ес

к
и

е 
к

ар
ты

 з
ан

я
ти

й

В
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н

и
е.

 Д
об

р
ов

ол
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к
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 д

ея
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л
ьн

ос
ть

: к
ом

у 
и
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ог
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Ф
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м
а

за
н

я
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я
К
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о 
ч
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Ц
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за

н
я
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я

З
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и

 з
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я
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я
О
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н
ы
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п
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я
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И
н

т
е

р
а

к
-

т
и

в
н

а
я

 

л
е

к
ц

и
я

2
С

ф
о

р
м

и
р

о
в

а
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у
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б
у

ч
а

ю
щ

и
х
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п
о

н
и

м
а

н
и

е 
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в
о

л
о

н
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р
ск

о
й
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о

б
р

о
в

о
л

ь
ч
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-

к
о

й
) 

д
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те
л

ь
н

о
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и

• 
П

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х
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к

л
ю

ч
е

в
ы

м
и
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о

н
я

т
и

я
м

и
, 
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я

-

за
н

н
ы

м
и
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о
л

о
н

т
ё

р
ск

о
й

 (
д

о
б

-

р
о

в
о

л
ь

ч
е

ск
о

й
) 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

ь
ю

;

• 
п

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
 

с 
о

сн
о

в
н

ы
м

и
 н

а
п

р
а

в
л

е
н

и
я

м
и

 

в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
о

й
 (

д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ч

е
с-

к
о

й
) 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
;

• 
сп

о
со

б
ст

в
о

в
а

т
ь

 ф
о

р
м

и
р

о
в

а
-

н
и

ю
 м

о
т

и
в

а
ц

и
и

 к
 о

к
а

за
н

и
ю

 

п
о

м
о

щ
и

 н
у

ж
д

а
ю

щ
и

м
ся

 в
 н

е
й

Д
о

б
р

о
, 

б
е

ск
о

р
ы

ст
и

е
, 

в
о

л
о

н
т

ё
р

 (
д

о
б

р
о

в
о

л
е

ц
),

 

м
о

т
и

в
ы

, 
в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

а
я

 

(д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ч

е
ск

а
я

) 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

ь
, 

н
а

п
р

а
в

-

л
е

н
и

я
 в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

о
й

 

(д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ч

е
ск

о
й

) 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
, 

о
б

щ
е

-

ст
в

е
н

н
о

 п
о

л
е

зн
а

я
 д

е
-

я
т

е
л

ь
н

о
ст

ь

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
х

 з
а

н
я

т
и

й

П
о

н
я

т
и

я
 «

д
о

б
р

о
»

, 
«

до
бр

ов
ол

ец
»

1
, 

«
во

л
он

т
ёр

»
. 

С
у

т
ь

 д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ч

е
ск

о
й

 д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
: 

о
н

а
 в

се
г-

д
а

 н
а

п
р

а
в

л
е

н
а

 н
а

 п
о

м
о

щ
ь

 т
е

м
, 

к
т

о
 в

 н
е

й
 н

у
ж

д
а

е
т

ся
. 

К
а

ч
е

ст
в

а
 д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ц
а

: 
д

о
б

р
о

ж
е

л
а

т
е

л
ь

н
о

е
 о

т
-

1
 

 К
у

р
си

в
о

м
 в

ы
д

е
л

е
н

ы
 с

л
о

в
а

, 
зн

а
ч

е
н

и
е

 к
о

т
о

р
ы

х
 р

а
ск

р
ы

в
а

е
т

ся
 в

 с
п

р
а

в
о

ч
н

и
к

е
 в

о
л

о
н

т
ё

р
а

 (
В

о
л

о
н

т
ё

р
ст

в
о

 

ш
а

г 
за

 ш
а

го
м

: 
сп

р
а

в
о

ч
н

и
к

 в
о

л
о

н
т

ё
р

а
: 

у
ч

е
б

н
о

е
 п

о
со

б
и

е
 д

л
я

 с
т

у
д

е
н

т
о

в
 п

р
о

ф
е

сс
и

о
н

а
л

ь
н

ы
х

 о
б

р
а

зо
в

а
т

е
л

ь
-

н
ы

х
 о

р
га

н
и

за
ц

и
й

 /
 Х

. Т
. 

З
а

гл
а

д
и

н
а

, 
И

. Б
. 

Ш
у

л
ь

ги
н

а
. 

М
.:

 О
О

О
 «

Р
у
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к

о
е
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л

о
в

о
 —

  у
ч

е
б

н
и

к
»
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2

0
1

9
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о
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о
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б
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д
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в
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о

ст
ь

 п
р

о
т

и
в

о
ст

о
я
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о
в

ь
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о
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о
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б
о
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о
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и
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о
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а
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о
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т
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а
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е
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о

р
и
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к
у

л
ь
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у
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м

 и
 и

ст
о

р
и

ч
е

с-
к

и
м

 п
а

м
я

т
н

и
к

а
м

. 
Ф

о
р

м
ы

 у
ч

а
ст

и
я

 в
 д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ч
е

ск
и

х
 о

б
щ

е
ст

в
е

н
н

ы
х

 о
б

ъ
е

д
и

н
е

н
и

я
х

, 
в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

о
й

 
д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
и

, 
р

а
зр

а
б

о
т

к
е

 и
 р

е
а

л
и

за
ц

и
и

 с
о

ц
и

а
л

ь
н

ы
х

 п
р

о
е

к
т

о
в

. 
М

о
т

и
в

ы
 д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ц
е

в
. 

П
ри

н
ц

и
п

ы
 

во
л

он
т

ёр
ск

ой
 д

ея
т

ел
ьн

ос
т

и
. 

П
р

и
м

е
р

ы
 в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

о
й

 д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
. 

Н
а

п
р

а
в

л
е

н
и

я
 д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ч
е

с-
к

о
й

 (
в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

о
й

) 
д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
и

, 
в

ы
д

е
л

е
н

н
ы

е
 А

сс
оц

и
а

ц
и

ей
 в

ол
он

т
ёр

ск
и

х
 ц

ен
т

ро
в:

 с
об

ы
т

и
й

н
ое

, 
к

ор
п

ор
а

т
и

вн
ое

, 
се

ре
бр

ян
ое

, 
м

ед
и

ц
и

н
ск

ое
, 

со
ц

и
а

л
ьн

ое
, 

к
ул

ьт
ур

н
о-

п
ро

св
ет

и
т

ел
ьс

к
ое

. 
Д

р
у

ги
е

 н
а

-
п

р
а

в
л

е
н

и
я

, 
п

о
л

у
ч

и
в

ш
и

е
 

ш
и

р
о

к
о

е
 

р
а

сп
р

о
ст

р
а

н
е

н
и

е
: 

эк
ол

ог
и

че
ск

ое
, 

гр
а

ж
да

н
ск

о-
п

ра
во

во
е,

 
гр

а
ж

-
да

н
ск

о-
п

а
т

ри
от

и
че

ск
ое

, 
к

ул
ьт

ур
н

о-
п

ро
св

ет
и

т
ел

ьс
к

ое
, 

со
ц

и
а

л
ьн

ое
, 

п
ро

ф
ес

си
он

а
л

ьн
ое

 (
pr

o 
bo

n
o)

, 
он

л
а

й
н

-в
ол

он
т

ёр
ст

во
, 

м
ед

и
ц

и
н

ск
ое

, 
во

л
он

т
ёр

ст
во

 в
 с

ф
ер

е 
ох

ра
н

ы
 з

до
ро

вь
я,

 и
н

к
л

ю
зи

вн
ое

 в
ол

он
-

т
ёр

ст
во

 и
 д

р
.

М
од

ул
ь 

1
. С

ов
р

ем
ен

н
ое

 д
об

р
ов

ол
ьч

ес
тв

о

Т
ем

а 
1

.1
. Н

ор
м

ат
и

вн
о-

п
р

ав
ов

ая
 б

аз
а 

во
л

он
тё

р
ст

ва
 (

до
бр

ов
ол

ьч
ес

тв
а)

, д
ей

ст
ву

ю
щ

ая
н

а 
те

р
р

и
то

р
и

и
 Р

ос
си

й
ск

ой
 Ф

ед
ер

ац
и

и

Ф
ор

м
а

за
н

я
ти

я
К

ол
-в

о 
ч

ас
ов

Ц
ел

ь 
за

н
я

ти
я

З
ад

ач
и

 з
ан

я
ти

я
О

сн
ов

н
ы

е 
п

он
я

ти
я

И
н

т
е

р
а

к
-

т
и

в
н

а
я

 

л
е

к
ц

и
я

1
П

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 

с 
н

о
р

м
а

т
и

в
н

о
-

п
р

а
в

о
в

о
й

 б
а

зо
й

• 
П

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
 

с 
н

а
и

б
о

л
е

е
 з

н
а

ч
и

м
ы

м
и

 м
е

ж
-

д
у

н
а

р
о

д
н

ы
м

и
 д

о
к

у
м

е
н

т
а

м
и

, 

н
а

 к
о

т
о

р
ы

х
 б

а
зи

р
у

е
т

ся

О
б

щ
е

ст
в

е
н

н
ы

е
 о

б
ъ

е
д

и
-

н
е

н
и

я
, 

св
о

б
о

д
а

 о
б

ъ
-

е
д

и
н

е
н

и
й

, 
р

а
в

е
н

ст
в

о
 

п
е

р
е

д
 з

а
к

о
н

о
м

, 
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в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
о

й
 

(д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ч

е
с-

к
о

й
) 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
с-

т
и

 в
 Р

о
сс

и
й

ск
о

й
 

Ф
е

д
е

р
а

ц
и

и

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

ь
 д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ц
е

в
 в

о
 

в
сё

м
 м

и
р

е
;

• 
п

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
 

с 
о

сн
о

в
н

ы
м

и
 п

о
л

о
ж

е
н

и
я

м
и

 

н
о

р
м

а
т

и
в

н
ы

х
 а

к
т

о
в

 Р
о

сс
и

й
-

ск
о

й
 Ф

е
д

е
р

а
ц

и
и

, 
р

е
гу

л
и

р
у

-

ю
щ

и
х

 в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
у

ю
 (

д
о

б
р

о
-

в
о

л
ь

ч
е

ск
у

ю
) 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

ь
 

и
 у

ст
а

н
а

в
л

и
в

а
ю

щ
и

х
 п

р
а

в
о

в
о

й
 

ст
а

т
у

с 
в

о
л

о
н

т
ё

р
о

в
 (

д
о

б
р

о
в

о
л

ь
-

ц
е

в
) 

в
 Р

о
сс

и
й

ск
о

й
 Ф

е
д

е
р

а
ц

и
и

б
л

а
го

т
в

о
р

и
т

е
л

ь
н

а
я

 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

ь
 и

 д
р

у
ги

е
 

п
о

н
я

т
и

я
, 

к
о

т
о

р
ы

е
 р

а
с-

к
р

ы
в

а
ю

т
ся

 в
 н

о
р

м
а

-

т
и

в
н

ы
х

 д
о

к
у

м
е

н
т

а
х

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

ог
о 

за
н

я
т

и
я

Н
а

и
б

о
л

е
е

 з
н

а
ч

и
м

ы
е

 м
е

ж
д

у
н

а
р

о
д

н
ы

е
 д

о
к

у
м

е
н

т
ы

:

• 
В

се
о

б
щ

а
я

 д
е

к
л

а
р

а
ц

и
я

 п
р

а
в

 ч
е

л
о

в
е

к
а

 1
9

4
8

 г
.

• 
В

се
о

б
щ

а
я

 д
е

к
л

а
р

а
ц

и
я

 д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ч

е
ст

в
а

, 
п

р
и

н
я

т
а

я
 в

 2
0

0
1

 г
. 

н
а

 X
V

I 
В

се
м

и
р

н
о

й
 к

о
н

ф
е

р
е

н
ц

и
и

 
М

е
ж

д
у

н
а

р
о

д
н

о
й

 а
сс

о
ц

и
а

ц
и

и
 д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ч
е

ск
и

х
 у

си
л

и
й

 (
IA

V
E

).

• 
Р

е
зо

л
ю

ц
и

я
 5

6
/

3
8

 «
Р

е
к

о
м

е
н

д
а

ц
и

и
 о

 п
о

д
д

е
р

ж
к

е
 д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ч
е

ст
в

а
»

, 
п

р
и

н
я

т
а

я
 Г

е
н

е
р

а
л

ь
н

о
й

 А
с-

са
м

б
л

е
е

й
 О

О
Н

 1
0

 я
н

в
а

р
я

 2
0

0
2

 г
.

О
сн

о
в

н
ы

е
 д

о
к

у
м

е
н

т
ы

 Р
о

сс
и

й
ск

о
й

 Ф
е

д
е

р
а

ц
и

и
, 

р
е

гу
л

и
р

у
ю

щ
и

е
 д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ч
е

ск
у

ю
 (

в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
у

ю
) 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

ь
 и

 у
ст

а
н

а
в

л
и

в
а

ю
щ

и
е

 п
р

а
в

о
в

о
й

 с
т

а
т

у
с 

д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ц

е
в

 (
в

о
л

о
н

т
ё

р
о

в
):

• 
К

о
н

ст
и

т
у

ц
и

я
 Р

о
сс

и
й

ск
о

й
 Ф

е
д

е
р

а
ц

и
и

 1
9

9
3

 г
. 

Г
л

а
в

а
 2

: 
ст

а
т

ь
я

 3
0

 (
св

о
б

о
д

а
 о

б
ъ

е
д

и
н

е
н

и
й

),
 с

т
а

-
т

ь
я

 1
3

 (
и

д
е

о
л

о
ги

ч
е

ск
о

е
 р

а
зн

о
о

б
р

а
зи

е
 и

 р
а

в
е

н
ст

в
о

 п
е

р
е

д
 з

а
к

о
н

о
м

 о
б

щ
е

ст
в

е
н

н
ы

х
 о

б
ъ

е
д

и
н

е
н

и
й

).

О
к

он
ча

н
и

е 
т

а
бл

.
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• 
Г

р
а

ж
д

а
н

ск
и

й
 

к
о

д
е

к
с 

Р
о

сс
и

й
ск

о
й

 
Ф

е
д

е
р

а
ц

и
и

 
1

9
9

4
 г

. 
С

т
а

т
ь

я
 

1
2

3
.7

-1
 

(о
б

щ
е

ст
в

е
н

н
ы

е
 

д
в

и
ж

е
-

н
и

я
). • 
Ф

е
д

е
р

а
л

ь
н

ы
й

 з
а

к
о

н
 «

О
б

 о
б

щ
е

ст
в

е
н

н
ы

х
 о

б
ъ

е
д

и
н

е
н

и
я

х
»

 о
т

 1
9

 м
а

я
 1

9
9

5
 г

. 
№

 8
2

-Ф
З

. 
С

т
а

т
ь

я
 5

 
(п

о
н

я
т

и
е

 «
о

б
щ

е
ст

в
е

н
н

о
е

 о
б

ъ
е

д
и

н
е

н
и

е
»

),
 с

т
а

т
ь

я
 7

 (
о

р
га

н
и

за
ц

и
о

н
н

о
-п

р
а

в
о

в
ы

е
 ф

о
р

м
ы

 о
б

щ
е

ст
в

е
н

н
ы

х
 

о
б

ъ
е

д
и

н
е

н
и

й
).

• 
Ф

е
д

е
р

а
л

ь
н

ы
й

 з
а

к
о

н
 «

О
 б

л
а

го
т

в
о

р
и

т
е

л
ь

н
о

й
 д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
и

 и
 б

л
а

го
т

в
о

р
и

т
е

л
ь

н
ы

х
 о

р
га

н
и

за
ц

и
я

х
»

 
о

т
 1

1
 а

в
гу

ст
а

 1
9

9
5

 г
. 

№
 1

3
5

-Ф
З

. 
С

т
а

т
ь

я
 5

 (
у

ч
а

ст
н

и
к

и
 б

л
а

го
т

в
о

р
и

т
е

л
ь

н
о

й
 д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
и

, 
о

п
р

е
д

е
л

е
-

н
и

е
 п

о
н

я
т

и
я

 «
д

о
б

р
о

в
о

л
е

ц
»

).

• 
Ф

е
д

е
р

а
л

ь
н

ы
й

 
за

к
о

н
 

«
О

 
го

су
д

а
р

ст
в

е
н

н
о

й
 

п
о

д
д

е
р

ж
к

е
 

м
о

л
о

д
ё

ж
н

ы
х

 
и

 
д

е
т

ск
и

х
 

о
б

щ
е

ст
в

е
н

н
ы

х
 

о
б

ъ
е

д
и

н
е

н
и

й
»

 о
т

 2
8

 и
ю

н
я

 1
9

9
5

 №
 9

8
-Ф

З
. 

С
т

а
т

ь
я

 3
 (

п
р

и
н

ц
и

п
ы

 г
о

су
д

а
р

ст
в

е
н

н
о

й
 п

о
д

д
е

р
ж

к
и

 м
о

-
л

о
д

ё
ж

н
ы

х
 и

 д
е

т
ск

и
х

 о
б

ъ
е

д
и

н
е

н
и

й
).

• 
К

о
н

ц
е

п
ц

и
я

 
р

а
зв

и
т

и
я

 
д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ч
е

ст
в

а
 

(в
о

л
о

н
т

ё
р

ст
в

а
) 

в
 

Р
о

сс
и

й
ск

о
й

 
Ф

е
д

е
р

а
ц

и
и

 
д

о
 

2
0

2
5

 
г.

, 
у

т
в

е
р

ж
д

ё
н

н
а

я
 

Р
а

сп
о

р
я

ж
е

н
и

е
м

 
П

р
а

в
и

т
е

л
ь

ст
в

а
 

Р
о

сс
и

й
ск

о
й

 
Ф

е
д

е
р

а
ц

и
и

 
о

т
 

2
7

 
д

е
к

а
б

р
я

 
2

0
1

8
 г

.
№

 2
9

5
0

-р
.

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
ог

о 
за

н
я

т
и

я

В
р

е
м

я
, 

о
т

в
е

д
ё

н
н

о
е

 н
а

 п
р

а
к

т
и

ч
е

с
к

о
е

 з
а

н
я

т
и

е
 (

1
 ч

а
с

),
 и

с
п

о
л

ь
з

у
е

т
с

я
 д

л
я

 с
а

м
о

с
т

о
я

т
е

л
ь

н
о

г
о

 и
з

у
-

ч
е

н
и

я
 

н
о

р
м

а
т

и
в

н
ы

х
 

д
о

к
у

м
е

н
т

о
в

 
р

е
г

и
о

н
а

л
ь

н
о

г
о

 
у

р
о

в
н

я
 

о
б

 
о

р
г

а
н

и
з

а
ц

и
и

 
д

е
я

т
е

л
ь

н
о

с
т

и
 

в
о

л
о

н
-

т
ё

р
с

к
и

х
 о

б
ъ

е
д

и
н

е
н

и
й

, 
а

 т
а

к
ж

е
 д

о
к

у
м

е
н

т
о

в
, 

р
е

г
л

а
м

е
н

т
и

р
у

ю
щ

и
х

 р
а

б
о

т
у

 в
о

л
о

н
т

ё
р

с
к

о
г

о
 о

б
ъ

е
д

и
-

н
е

н
и

я
 о

б
р

а
з

о
в

а
т

е
л

ь
н

о
й

 о
р

г
а

н
и

з
а

ц
и

и
 (

е
с

л
и

 о
н

а
 у

ж
е

 с
о

з
д

а
н

а
).

 Е
с

л
и

 в
о

л
о

н
т

ё
р

с
к

о
г

о
 о

б
ъ

е
д

и
н

е
н

и
я

 
е

щ
ё

 н
е

т
, 

п
р

о
в

о
д

и
т

с
я

 о
б

с
у

ж
д

е
н

и
е

 в
о

з
м

о
ж

н
о

с
т

и
 е

г
о

 с
о

з
д

а
н

и
я

 с
 т

о
ч

к
и

 з
р

е
н

и
я

 н
о

р
м

а
т

и
в

н
о

й
 б

а
з

ы
.
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Т
ем

а 
1

.2
. Д

об
р

ов
ол

ьч
ес

тв
о:

 м
еж

ду
н

ар
од

н
ы

й
 о

п
ы

т

Ф
ор

м
а

за
н

я
ти

я
К

ол
-в

о 
ч

ас
ов

Ц
ел

ь 
за

н
я

ти
я

З
ад

ач
и

 з
ан

я
ти

я
О

сн
ов

н
ы

е 
п

он
я

ти
я

И
н

т
е

р
а

к
-

т
и

в
н

а
я

 

л
е

к
ц

и
я

2
М

о
т

и
в

и
р

о
в

а
т

ь
 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 

н
а

 у
ч

а
ст

и
е

 в
 в

о
-

л
о

н
т

ё
р

ск
о

й
 (

д
о

б
-

р
о

в
о

л
ь

ч
е

ск
о

й
) 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
, 

п
о

зн
а

к
о

м
и

в
 и

х
 

с 
д

ея
т

ел
ь

н
о

ст
ь

ю

в
о

л
о

н
т

ё
р

о
в

 

(д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ц

е
в

) 

в
 з

а
р

у
б

е
ж

н
ы

х
 

ст
р

а
н

а
х

• 
О

б
су

д
и

т
ь

 с
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
м

и
ся

 

м
о

т
и

в
ы

 у
ч

а
ст

и
я

 м
о

л
о

д
ёж

и
 

в
 в

о
л

о
н

т
ёр

ск
о

й
 (

д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ч

ес
-

к
о

й
) 

д
ея

т
ел

ь
н

о
ст

и
 в

 з
а

р
у

б
еж

-

н
ы

х
 с

т
р

а
н

а
х

;

• 
п

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
 

с 
ц

ел
я

м
и

 и
 з

а
д

а
ч

а
м

и
 п

р
о

гр
а

м
-

м
ы

 S
er

v
ic

e 
L

ea
rn

in
g

;

• 
сп

о
со

б
ст

в
о

в
а

т
ь

 п
о

н
и

м
а

н
и

ю
 

н
ео

б
х

о
д

и
м

о
ст

и
 п

о
ст

о
я

н
н

о
го

 

о
б

р
а

зо
в

а
н

и
я

, 
са

м
о

о
б

р
а

зо
в

а
-

н
и

я
 и

 р
а

зв
и

т
и

я
 (

«
о

б
у

ч
ен

и
е

 

д
л

и
н

о
ю

 в
 ж

и
зн

ь
»

)

Б
л

а
го

т
в

о
р

и
т

е
л

ь
н

а
я

 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

ь
, 

о
б

щ
е

-

ст
в

е
н

н
о

 п
о

л
е

зн
а

я
 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

ь
, 

п
р

и
ю

т
, 

х
о

сп
и

с

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
х

 з
а

н
я

т
и

й

М
е

ж
д

у
н

а
р

о
д

н
ы

е
 в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

и
е

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
: 

«
А

р
м

и
я

 С
п

а
се

н
и

я
»

 (
T

h
e

 S
a

lv
a

ti
o

n
 A

rm
y

),
 М

е
ж

д
у

-
н

а
р

о
д

н
ы

й
 к

о
м

и
т

е
т

 К
р

а
сн

о
го

 К
р

е
ст

а
 (

In
te

rn
a

ti
o

n
a

l 
C

o
m

m
it

te
e

 o
f 

th
e

 R
e

d
 C

ro
ss

),
 В

се
м

и
рн

ы
й

 ф
он

д 
ди

к
ой

 п
ри

ро
ды

 (
W

o
rl

d
 W

il
d

li
fe

 F
u

n
d

, 
W

W
F

; 
н

о
в

о
е

 н
а

зв
а

н
и

е
: 

В
се

м
и

р
н

ы
й

 ф
о

н
д

 п
р

и
р

о
д

ы
, 

W
o

rl
d

 
W

id
e

 F
u

n
d

 f
o

r 
N

a
tu

re
),

 М
еж

ду
н

а
ро

дн
а

я 
а

сс
оц

и
а

ц
и

я 
до

бр
ов

ол
ьч

ес
к

и
х

 у
си

л
и

й
 (

T
h

e
 I

n
te

rn
a

ti
o

n
a

l 
A

ss
o

ci
a

ti
o

n
 f

o
r 

V
o

lu
n

te
e

r 
E

ff
o

rt
; 

IA
V

E
).

 В
се

об
щ

а
я 

де
к

л
а

ра
ц

и
я 

до
бр

ов
ол

ьч
ес

т
ва

 2
0

0
1

 г
. 

П
о

м
о

щ
ь

 
н

у
ж

д
а

ю
щ

и
м

ся
 в

 р
а

зв
и

в
а

ю
щ

и
х

ся
 с

т
р

а
н

а
х

. 
П

р
о

е
к

т
ы

 м
е

ж
д

у
н

а
р

о
д

н
ы

х
 в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

и
х

 л
а

ге
р

е
й

. 
М

е
ж

-
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д
у

н
а

р
о

д
н

а
я

 п
р

о
гр

а
м

м
а
 «

 
» 

(S
e

rv
ic

e
 L

e
a

rn
in

g
).

 М
е

ж
д

у
н

а
р

о
д

н
а

я
 о

б
щ

е
ст

в
е

н
н

а
я

 
и

н
и

ц
и

а
т

и
в

а
 #

 (#
G

iv
in

g-
Tu

es
da

y)
.

В
о

л
о

н
т

ё
р

ск
о

е
 д

в
и

ж
е

н
и

е
 в

 з
а

р
у

б
е

ж
н

ы
х

 с
т

р
а

н
а

х
. 

В
е

л
и

к
о

б
р

и
т

а
н

и
я

: 
р

а
б

о
т

о
д

а
т

е
л

и
 п

о
о

щ
р

я
ю

т
 в

о
-

л
о

н
т

ё
р

ск
у

ю
 д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
ь

 с
в

о
и

х
 с

о
т

р
у

д
н

и
к

о
в

, 
в

о
л

о
н

т
ё

р
 н

е
ск

о
л

ь
к

о
 ч

а
со

в
 в

 м
е

ся
ц

 м
о

ж
е

т
 р

а
б

о
т

а
т

ь
 

в
 р

а
зл

и
ч

н
ы

х
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
ы

х
 у

ч
р

е
ж

д
е

н
и

я
х

. 
Ф

р
а

н
ц

и
я

: 
в

о
л

о
н

т
ё

р
ы

 п
р

и
в

л
е

к
а

ю
т

ся
 д

л
я

 с
л

у
ж

б
ы

 в
 м

е
ст

-
н

ы
х

 о
р

га
н

а
х

 в
л

а
ст

и
, 

го
су

д
а

р
ст

в
е

н
н

ы
х

 о
р

га
н

а
х

. 
Г

е
р

м
а

н
и

я
: 

м
о

л
о

д
ы

е
 л

ю
д

и
 в

 б
о

л
ь

ш
и

н
ст

в
е

 з
е

м
е

л
ь

 
д

о
л

ж
н

ы
 п

р
о

й
т

и
 д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ч
е

ск
у

ю
 п

р
а

к
т

и
к

у
 (

р
а

б
о

т
а

 в
 б

о
л

ь
н

и
ц

а
х

, 
д

о
м

а
х

 п
р

е
ст

а
р

е
л

ы
х

 и
 д

р
у

ги
х

 с
о

-
ц

и
а

л
ь

н
ы

х
 у

ч
р

е
ж

д
е

н
и

я
х

);
 с

 1
9

6
4

 г
. 

р
е

а
л

и
зу

е
т

ся
 г

о
су

д
а

р
ст

в
е

н
н

а
я

 п
р

о
гр

а
м

м
а

 «
Д

о
б

р
о

в
о

л
ь

н
ы

й
 с

о
ц

и
-

а
л

ь
н

ы
й

 г
о

д
»

 (
F

re
iw

il
li

g
e

s 
S

o
z

ia
le

s 
J

a
h

r)
. 

Ш
в

е
ц

и
я

: 
б

о
л

ь
ш

и
н

ст
в

о
 в

о
л

о
н

т
ё

р
о

в
 з

а
н

я
т

ы
 в

о
 в

р
е

м
я

 с
п

о
р

-
т

и
в

н
ы

х
 и

 к
у

л
ь

т
у

р
н

ы
х

 м
е

р
о

п
р

и
я

т
и

й
. 

С
Ш

А
: 

св
е

т
ск

и
е

 и
 р

е
л

и
ги

о
зн

ы
е

 н
е

к
о

м
м

е
р

ч
е

ск
и

е
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 
со

д
е

р
ж

а
т

 б
е

сп
л

а
т

н
ы

е
 б

о
л

ь
н

и
ц

ы
 д

л
я

 б
е

д
н

ы
х

, 
п

р
и

ю
т

ы
 д

л
я

 б
е

зд
о

м
н

ы
х

, 
п

о
м

о
га

ю
т

 н
е

и
зл

е
ч

и
м

о
 б

о
л

ь
-

н
ы

м
 л

ю
д

я
м

 в
 х

о
сп

и
са

х
; 

н
а

 г
о

су
д

а
р

ст
в

е
н

н
о

м
 у

р
о

в
н

е
 д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ч
е

ск
у

ю
 д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
ь

 п
о

д
д

е
р

ж
и

в
а

е
т

 
Ф

е
д

е
р

а
л

ь
н

о
е

 г
о

су
д

а
р

ст
в

е
н

н
о

е
 а

ге
н

т
ст

в
о

 «
К

о
р

п
о

р
а

ц
и

я
 н

а
ц

и
о

н
а

л
ь

н
о

го
 и

 о
б

щ
е

ст
в

е
н

н
о

го
 с

л
у

ж
е

н
и

я
»

 
(T

h
e

 C
o

rp
o

ra
ti

o
n

 f
o

r 
N

a
ti

o
n

a
l 

a
n

d
 C

o
m

m
u

n
it

y
 S

e
rv

is
).

 К
а

н
а

д
а

: 
в

 в
о

л
о

н
т

ё
р

ы
 в

 о
сн

о
в

н
о

м
 и

д
у

т
 п

е
н

си
-

о
н

е
р

ы
 и

 м
о

л
о

д
ы

е
 л

ю
д

и
, 

к
о

т
о

р
ы

м
 н

у
ж

н
о

 п
о

л
у

ч
и

т
ь

 п
р

о
ф

е
сс

и
о

н
а

л
ь

н
ы

е
 н

а
в

ы
к

и
, 

о
п

ы
т

 к
о

м
а

н
д

н
о

й
 р

а
-

б
о

т
ы

, 
н

а
ч

а
т

ь
 т

р
у

д
о

в
у

ю
 к

а
р

ь
е

р
у

.

М
од

ул
ь 

2
. Б

аз
ов

ы
е 

п
он

я
ти

я
 в

ол
он

тё
р

ст
ва

 (
до

бр
ов

ол
ьч

ес
тв

а)

Т
ем

а 
2

.1
. И

ст
ор

и
я

 б
л

аг
от

во
р

и
те

л
ьн

ос
ти

Ф
ор

м
а

за
н

я
ти

я
К

ол
-в

о 
ч

ас
ов

Ц
ел

ь 
за

н
я

ти
я

З
ад

ач
и

 з
ан

я
ти

я
О

сн
ов

н
ы

е 
п

он
я

ти
я

И
н

т
е

р
а

к
-

т
и

в
н

а
я

 л
е

к
-

ц
и

я

2
С

п
о

со
б

ст
в

о
в

а
т

ь
 

ф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

и
ю

 

р
о

сс
и

й
ск

о
й

 г
р

а
ж

-

• 
П

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
 

с 
п

о
н

я
т

и
я

м
и

 «
м

и
л

о
се

р
д

и
е»

 

и
 «

б
л

а
го

т
в

о
р

и
т

ел
ь

н
о

ст
ь

»
;

Б
л

а
го

т
в

о
р

и
т

е
л

ь
н

о
ст

ь
, 

м
и

л
о

се
р

д
и

е
, 

сё
ст

р
ы

 

м
и

л
о

се
р

д
и

я
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д
а

н
ск

о
й

 и
д

е
н

т
и

ч
-

н
о

ст
и

, 
ч

у
в

ст
в

а
 

го
р

д
о

ст
и

 з
а

 п
р

о
-

ш
л

о
е

 и
 н

а
ст

о
я

-

щ
е

е
 Р

о
сс

и
и

• 
п

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
 

с 
и

ст
о

р
и

е
й

 б
л

а
го

т
в

о
р

и
т

е
л

ь
-

н
о

ст
и

 в
 Р

о
сс

и
и

;

• 
а

к
т

у
а

л
и

зи
р

о
в

а
т

ь
 з

н
а

н
и

я
 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 о
 ф

о
р

м
а

х
 б

л
а

-

го
т

в
о

р
и

т
е

л
ь

н
о

й
 д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
и

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
х

 з
а

н
я

т
и

й

И
д

е
и

 
бл

а
го

т
во

ри
т

ел
ьн

ос
т

и
 

и
 

м
и

л
о

се
р

д
и

я
 

в
 

и
ст

о
р

и
и

 
ч

е
л

о
в

е
ч

е
ст

в
а

. 
Ф

о
р

м
ы

 
б

л
а

го
т

в
о

р
и

т
е

л
ь

-
н

о
ст

и
: 

л
и

ч
н

а
я

, 
о

б
щ

е
ст

в
е

н
н

а
я

, 
го

су
д

а
р

ст
в

е
н

н
а

я
. 

Р
а

сп
р

о
ст

р
а

н
е

н
и

е
 

б
л

а
го

т
в

о
р

и
т

е
л

ь
н

о
ст

и
 

н
а

 
Р

у
си

 
и

 в
 Р

о
сс

и
и

: 
о

р
га

н
и

за
ц

и
я

 и
 у

ст
р

о
й

ст
в

о
 р

а
зл

и
ч

н
ы

х
 у

ч
р

е
ж

д
е

н
и

й
 д

л
я

 с
и

р
о

т
, 

б
е

зд
о

м
н

ы
х

 и
 б

о
л

ь
н

ы
х

, 
со

д
е

р
ж

а
н

и
е

 г
о

сп
и

т
а

л
е

й
 д

л
я

 в
е

т
е

р
а

н
о

в
 в

о
й

н
ы

, 
п

о
со

б
и

я
 д

л
я

 м
а

л
о

и
м

у
щ

и
х

 и
 м

н
о

го
д

е
т

н
ы

х
 м

а
т

е
р

е
й

, 
ст

р
о

и
т

е
л

ь
ст

в
о

 д
о

м
о

в
 д

л
я

 п
р

е
ст

а
р

е
л

ы
х

 и
 и

н
в

а
л

и
д

о
в

. 
Д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
ь

 с
ес

т
ёр

 м
и

л
ос

ер
ди

я.
 П

е
р

в
ы

е
 о

б
-

щ
и

н
ы

 с
е

ст
ё

р
 м

и
л

о
се

р
д

и
я

 в
 Р

о
сс

и
и

. 
К

р
е

ст
о

в
о

зд
в

и
ж

е
н

ск
а

я
 о

б
щ

и
н

а
. 

Б
л

а
го

т
в

о
р

и
т

е
л

ь
н

а
я

 д
е

я
т

е
л

ь
-

н
о

ст
ь

 ц
а

р
ск

о
й

 с
е

м
ь

и
 в

о
 в

р
е

м
я

 П
е

р
в

о
й

 м
и

р
о

в
о

й
 в

о
й

н
ы

.

Т
ем

а 
2

.2
. И

м
ен

а 
и

 к
ул

ьт
ур

н
ое

 н
ас

л
ед

и
е 

и
зв

ес
тн

ы
х

 р
ос

си
й

ск
и

х
 м

ец
ен

ат
ов

Ф
ор

м
а

за
н

я
ти

я
К

ол
-в

о 
ч

ас
ов

Ц
ел

ь 
за

н
я

ти
я

З
ад

ач
и

 з
ан

я
ти

я
О

сн
ов

н
ы

е 
п

он
я

ти
я

И
н

т
е

р
а

к
-

т
и

в
н

а
я

 

л
е

к
ц

и
я

2
П

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

-

ч
а

ю
щ

и
х

ся
 с

 м
е

-

ц
е

н
а

т
ст

в
о

м
 к

а
к

 

р
а

зн
о

в
и

д
н

о
ст

ь
ю

• 
П

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
 

с 
п

о
н

я
т

и
я

м
и

 «
м

е
ц

е
н

а
т

ст
в

о
»

 

и
 «

к
у

л
ь

т
у

р
н

о
е

 н
а

сл
е

д
и

е
»

;

М
е

ц
е

н
а

т
ст

в
о

, 
к

у
л

ь
т

у
р

-

н
о

е
 н

а
сл

е
д

и
е

О
к

он
ча

н
и

е 
т

а
бл

.
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б
л

а
го

т
в

о
р

и
т

е
л

ь
-

н
о

ст
и

 и
 с

 д
е

я
т

е
л

ь
-

н
о

ст
ь

ю
 р

о
сс

и
й

-

ск
и

х
 м

е
ц

е
н

а
т

о
в

• 
п

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
 

с 
и

м
е

н
а

м
и

 и
зв

е
ст

н
ы

х
 р

о
сс

и
й

-

ск
и

х
 м

е
ц

е
н

а
т

о
в

 и
 и

х
 к

у
л

ь
т

у
р

-

н
ы

м
 н

а
сл

е
д

и
е

м
;

• 
м

о
т

и
в

и
р

о
в

а
т

ь
 у

ч
а

щ
и

х
ся

 

н
а

 с
а

м
о

ст
о

я
т

е
л

ь
н

ы
й

 п
о

и
ск

 

и
н

ф
о

р
м

а
ц

и
и

 о
 д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
и

 

р
о

сс
и

й
ск

и
х

 м
е

ц
е

н
а

т
о

в
 и

 и
х

 

в
к

л
а

д
е

 в
 о

т
е

ч
е

ст
в

е
н

н
у

ю
 к

у
л

ь
-

т
у

р
у

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
х

 з
а

н
я

т
и

й

М
ец

ен
а

т
ст

во
 

в
 

Р
о

сс
и

и
 

в
 

к
о

н
ц

е
 

X
V

II
I—

X
IX

 
в

. 
Р

о
сс

и
й

ск
и

е
 

м
е

ц
е

н
а

т
ы

: 
С

. И
. 

Щ
у

к
и

н
, 

п
о

т
о

м
-

к
и

 к
у

п
ц

а
 С

. И
. 

М
о

р
о

зо
в

а
, 

бр
а

т
ья

 П
.М

. 
и

 С
. М

. 
Т

ре
т

ья
к

ов
ы

, 
С

. И
. 

М
а

м
о

н
т

о
в

, 
М

. К
. 

Т
ен

и
ш

ев
а

 и
 д

р
. 

К
у

л
ь

т
у

р
н

о
е

 н
а

сл
е

д
и

е
 и

зв
е

ст
н

ы
х

 р
о

сс
и

й
ск

и
х

 м
е

ц
е

н
а

т
о

в
: 

м
у

зе
и

 (
Т

р
е

т
ь

я
к

о
в

ск
а

я
 г

а
л

е
р

е
я

 и
 д

р
.)

, 
т

е
а

т
-

р
ы

, 
х

р
а

м
ы

, 
о

б
ш

и
р

н
ы

е
 к

о
л

л
е

к
ц

и
и

 п
р

о
и

зв
е

д
е

н
и

й
 и

ск
у

сс
т

в
а

. 
М

е
ц

е
н

а
т

ст
в

о
 —

  в
а

ж
н

ы
й

 и
ст

о
ч

н
и

к
 н

е
го

-
су

д
а

р
ст

в
е

н
н

о
й

 п
о

д
д

е
р

ж
к

и
 р

а
зв

и
т

и
я

 к
у

л
ь

т
у

р
ы

.

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

х
 з

а
н

я
т

и
й

В
р

е
м

я
, 

о
т

в
е

д
ё

н
н

о
е

 н
а

 п
р

а
к

т
и

ч
е

ск
и

е
 з

а
н

я
т

и
я

 (
2

 ч
а

са
),

 и
сп

о
л

ь
зу

е
т

ся
 д

л
я

 с
а

м
о

ст
о

я
т

е
л

ь
н

о
го

 п
о

и
с-

к
а

 о
б

у
ч

а
ю

щ
и

м
и

ся
 в

 р
а

зн
ы

х
 и

ст
о

ч
н

и
к

а
х

 (
га

зе
т

ы
, 

ж
у

р
н

а
л

ы
, 

сп
р

а
в

о
ч

н
и

к
и

, 
эн

ц
и

к
л

о
п

е
д

и
и

, 
И

н
т

е
р

-
н

е
т

) 
д

о
п

о
л

н
и

т
е

л
ь

н
о

й
 и

н
ф

о
р

м
а

ц
и

и
 о

 р
о

сс
и

й
ск

и
х

 м
е

ц
е

н
а

т
а

х
 и

 и
х

 д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
. 

В
о

зм
о

ж
н

о
 т

а
к

ж
е

 п
о

-
се

щ
е

н
и

е
 м

у
зе

е
в

, 
в

ы
ст

а
в

о
ч

н
ы

х
 з

а
л

о
в

, 
х

у
д

о
ж

е
ст

в
е

н
н

ы
х

 г
а

л
е

р
е

й
 и

 т
. д

. 
П

о
д

го
т

о
в

к
а

 и
 п

р
е

д
ст

а
в

л
е

н
и

е
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п
р

е
зе

н
т

а
ц

и
й

 о
 к

у
л

ь
т

у
р

н
о

м
 н

а
сл

е
д

и
и

 э
т

и
х

 л
ю

д
е

й
 б

у
д

у
т

 с
п

о
со

б
ст

в
о

в
а

т
ь

 о
см

ы
сл

е
н

и
ю

 п
о

н
я

т
и

я
 «

м
е

ц
е

-
н

а
т

ст
в

о
»

 и
 р

а
сш

и
р

е
н

и
ю

 к
р

у
го

зо
р

а
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
.

Т
ем

а 
2

.3
. Ф

и
л

ан
тр

оп
и

я
 —

  б
л

аг
от

во
р

и
те

л
ьн

ос
ть

 в
 м

ас
ш

та
ба

х
 ч

ел
ов

еч
ес

тв
а

Ф
ор

м
а

за
н

я
ти

я
К

ол
-в

о 
ч

ас
ов

Ц
ел

ь 
за

н
я

ти
я

З
ад

ач
и

 з
ан

я
ти

я
О

сн
ов

н
ы

е 
п

он
я

ти
я

И
н

т
е

р
а

к
-

т
и

в
н

а
я

 л
е

к
-

ц
и

я

2
С

п
о

со
б

ст
в

о
в

а
т

ь
 

ф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

и
ю

 

п
о

зи
т

и
в

н
о

го
 о

т
-

н
о

ш
е

н
и

я
 к

 б
л

а
го

-

т
в

о
р

и
т

е
л

ь
н

о
ст

и
 

ч
е

р
е

з 
зн

а
к

о
м

ст
в

о
 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 

с 
д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
ь

ю
 

и
зв

е
ст

н
ы

х
 ф

и
-

л
а

н
т

р
о

п
о

в

• 
П

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
 

с 
п

о
н

и
м

а
н

и
е

м
 б

л
а

го
т

в
о

р
и

-

т
е

л
ь

н
о

ст
и

 к
а

к
 п

р
о

я
в

л
е

н
и

я
 

л
ю

б
в

и
 к

 ч
е

л
о

в
е

к
у

 и
 з

а
б

о
т

ы
 

о
 н

ё
м

;

• 
р

а
ск

р
ы

т
ь

 з
н

а
ч

е
н

и
е

 с
л

о
в

а
 

«
ф

и
л

а
н

т
р

о
п

и
я

»
 н

а
 п

р
и

м
е

р
е

 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
 и

зв
е

ст
н

ы
х

 ф
и

-

л
а

н
т

р
о

п
о

в
 п

р
о

ш
л

о
го

 и
 н

а
ш

и
х

 

со
в

р
е

м
е

н
н

и
к

о
в

Б
л

а
го

т
в

о
р

и
т

е
л

ь
н

о
ст

ь
, 

ф
и

л
а

н
т

р
о

п
и

я

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
х

 з
а

н
я

т
и

й

Ф
и

л
а

н
т

ро
п

и
я 

—
  л

ю
б

о
в

ь
 к

 ч
ел

о
в

ек
у

, 
за

б
о

т
а

 о
б

 у
л

у
ч

ш
ен

и
и

 у
сл

о
в

и
й

 е
го

 ж
и

зн
и

, 
б

л
а

го
т

в
о

р
и

т
ел

ь
-

н
о

ст
ь

. 
И

зв
ес

т
н

ы
е 

ф
и

л
а

н
т

р
о

п
ы

: 
С

. Т
. М

ор
оз

ов
, 

Л
. Г

ут
т

м
а

н
, 

Е
. 

З
а

п
п

а
с 

и
 д

р
. 

Б
л

а
го

т
в

о
р

и
т

ел
ь

н
а

я
 д

е-
я

т
ел

ь
н

о
ст

ь
 ф

и
л

а
н

т
р

о
п

о
в

 к
а

к
 п

р
о

я
в

л
ен

и
е 

л
ю

б
в

и
 к

 ч
ел

о
в

ек
у

 и
 з

а
б

о
т

ы
 о

 н
ём

. 
Ф

и
л

а
н

т
р

о
п

ы
 —

  н
а

ш
и

 
со

в
р

ем
ен

н
и

к
и

: 
В

. Т
. 

С
п

и
ва

к
ов

, 
В

. О
. 

П
от

а
н

и
н

, 
М

. Ю
. 

А
бр

а
м

ов
, 

Г
. Н

. 
Т

и
м

че
н

к
о,

 Б
. И

. 
М

и
н

ц
, 

Ч
у

л
п

а
н

 
Х

а
м

а
т

о
в

а
, 

Д
и

н
а

 К
о

р
зу

н
, 

Ю
л

и
я

 П
ер

ес
и

л
ь

д
, 

Д
ж

. Р
оу

л
и

н
г,

 К
. Р

он
а

л
ду

, 
Б

и
л

л
 Г

ей
т

с,
 С

т
и

в 
Д

ж
об

с 
и

 д
р

.
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С
од

ер
ж

а
н

и
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

х
 з

а
н

я
т

и
й

В
р

е
м

я
, 

о
т

в
е

д
ё

н
н

о
е

 н
а

 п
р

а
к

т
и

ч
е

ск
и

е
 з

а
н

я
т

и
я

 (
2

 ч
а

са
),

 и
сп

о
л

ь
зу

е
т

ся
 д

л
я

 с
а

м
о

ст
о

я
т

е
л

ь
н

о
го

 п
о

и
с-

к
а

 о
б

у
ч

а
ю

щ
и

м
и

ся
 в

 р
а

зн
ы

х
 и

ст
о

ч
н

и
к

а
х

 (
га

зе
т

ы
, 

ж
у

р
н

а
л

ы
, 

сп
р

а
в

о
ч

н
и

к
и

, 
эн

ц
и

к
л

о
п

е
д

и
и

, 
И

н
т

е
р

-
н

е
т

) 
и

н
ф

о
р

м
а

ц
и

и
 о

б
 и

зв
е

ст
н

ы
х

 ф
и

л
а

н
т

р
о

п
а

х
, 

д
л

я
 п

о
д

го
т

о
в

к
и

 и
 п

р
е

д
ст

а
в

л
е

н
и

я
 п

р
е

зе
н

т
а

ц
и

и
.

М
од

ул
ь 

3
. Д

ав
ай

те
 з

н
ак

ом
и

ть
ся

 —
  м

ы
 в

ол
он

тё
р

ы
!

Т
ем

а 
3

.1
. П

он
я

ти
е 

«
во

л
он

тё
р

»
 и

 е
го

 с
ос

та
вл

я
ю

щ
и

е

Ф
ор

м
а

за
н

я
ти

я
К

ол
-в

о 
ч

ас
ов

Ц
ел

ь 
за

н
я

ти
я

З
ад

ач
и

 з
ан

я
ти

я
О

сн
ов

н
ы

е 
п

он
я

ти
я

И
н

т
е

р
а

к
-

т
и

в
н

а
я

 л
е

к
-

ц
и

я
 

1
С

п
о

со
б

ст
в

о
в

а
т

ь
 

ф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

и
ю

 

о
т

н
о

ш
е

н
и

я
 к

 в
о

-

л
о

н
т

ё
р

ст
в

у
 к

а
к

 

в
а

ж
н

е
й

ш
е

м
у

 э
л

е
-

м
е

н
т

у
 о

б
щ

е
ст

в
е

н
-

н
о

й
 ж

и
зн

и

• 
А

к
т

у
а

л
и

зи
р

о
в

а
т

ь
 з

н
а

ч
ен

и
е

 

сл
о

в
а

 «
в

о
л

о
н

т
ёр

»
 и

 п
о

д
р

о
б

н
о

 

о
б

су
д

и
т

ь
 о

сн
о

в
н

ы
е 

п
р

и
зн

а
к

и
 

в
о

л
о

н
т

ёр
ск

о
й

 д
ея

т
ел

ь
н

о
ст

и
;

• 
п

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
 

с 
т

е
м

, 
к

а
к

 о
п

и
сы

в
а

е
т

ся
 в

о
-

л
о

н
т

ё
р

ст
в

о
 и

 е
го

 з
н

а
ч

е
н

и
е

 в
о

 

В
се

о
б

щ
е

й
 д

е
к

л
а

р
а

ц
и

и
 д

о
б

р
о

-

в
о

л
ь

ч
е

ст
в

а

В
о

л
о

н
т

ё
р

 (
д

о
б

р
о

в
о

л
е

ц
)

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

ог
о 

за
н

я
т

и
я

X
V

I 
В

се
м

и
р

н
а

я
 к

о
н

ф
е

р
е

н
ц

и
я

 М
еж

ду
н

а
ро

дн
ой

 а
сс

оц
и

а
ц

и
и

 д
об

ро
во

л
ьч

ес
к

и
х

 у
си

л
и

й
. 

В
се

об
щ

а
я 

де
к

л
а

ра
ц

и
я 

до
бр

ов
ол

ьч
ес

т
ва

. 
С

у
т

ь
 д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ч
е

ст
в

а
. 

П
о

н
я

т
и

е
 «

во
л

он
т

ёр
»

 и
 п

р
и

зн
а

к
и

 (
со

ст
а

в
л

я
ю

-
щ

и
е

) 
в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

о
й

 (
д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ч
е

ск
о

й
) 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
.
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С
од

ер
ж

а
н

и
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
ог

о 
за

н
я

т
и

я

В
р

е
м

я
, 

о
т

в
е

д
ё

н
н

о
е

 
н

а
 

п
р

а
к

т
и

ч
е

ск
о

е
 

за
н

я
т

и
е

 
(1

 
ч

а
с)

, 
и

сп
о

л
ь

зу
е

т
ся

 
д

л
я

 
в

ы
п

о
л

н
е

н
и

я
 

за
д

а
н

и
й

 
в

 б
л

о
к

н
о

т
е

 в
о

л
о

н
т

ё
р

а
 (

ш
а

г 
№

 1
).

 П
р

о
и

сх
о

д
и

т
 с

о
о

т
н

е
се

н
и

е
 ц

е
н

н
о

ст
н

ы
х

 о
р

и
е

н
т

а
ц

и
й

 с
т

у
д

е
н

т
о

в
 и

 и
х

 
м

о
т

и
в

а
ц

и
и

 в
 в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

о
й

 (
д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ч
е

ск
о

й
) 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
.

Т
ем

а 
3

.2
. М

от
и

вы
 д

об
р

ов
ол

ьч
ес

к
ой

 д
ея

те
л

ьн
ос

ти
 и

 ц
ен

н
ос

ти
 в

ол
он

тё
р

ов

Ф
ор

м
а

за
н

я
ти

я
К

ол
-в

о 
ч

ас
ов

Ц
ел

ь 
за

н
я

ти
я

З
ад

ач
и

 з
ан

я
ти

я
О

сн
ов

н
ы

е 
п

он
я

ти
я

И
н

т
е

р
а

к
-

т
и

в
н

а
я

 

л
е

к
ц

и
я

1
С

п
о

со
б

ст
в

о
в

а
т

ь
 

ф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

и
ю

 

о
со

зн
а

н
н

о
го

 

о
т

н
о

ш
е

н
и

я
 к

 в
о

-

л
о

н
т

ё
р

ст
в

у
 ч

е
р

е
з 

а
к

т
у

а
л

и
за

ц
и

ю
 

л
и

ч
н

ы
х

 ц
е

н
н

о
ст

-

н
ы

х
 о

р
и

е
н

т
и

р
о

в

• 
П

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

-

ся
 с

 в
о

зм
о

ж
н

ы
м

и
 м

о
т

и
в

а
м

и
 

в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
о

й
 (

д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ч

е
с-

к
о

й
) 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
;

• 
в

ы
я

в
и

т
ь

 л
и

ч
н

ы
е

 м
о

т
и

в
ы

 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 в
 в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

о
й

 

(д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ч

е
ск

о
й

) 
д

е
я

т
е

л
ь

-

н
о

ст
и

;

• 
п

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
 

с 
ц

е
н

н
о

ст
я

м
и

 в
о

л
о

н
т

ё
р

о
в

;

• 
в

ы
я

в
и

т
ь

 л
и

ч
н

ы
е

 ц
е

н
н

о
ст

-

н
ы

е
 о

р
и

е
н

т
и

р
ы

 о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

П
о

т
р

е
б

н
о

ст
и

, 
м

о
т

и
в

ы
, 

ц
е

н
н

о
ст

и
, 

ц
е

н
н

о
ст

н
ы

е
 

о
р

и
е

н
т

и
р

ы
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С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

ог
о 

за
н

я
т

и
я

П
о

т
р

е
б

н
о

ст
и

 и
 м

от
и

вы
. 

М
о

т
и

в
ы

 в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
о

й
 д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
и

. 
Ц

е
н

н
о

ст
и

 и
 ц

е
н

н
о

ст
н

ы
е

 о
р

и
е

н
т

и
-

р
ы

 в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
о

й
 д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
и

. 
Л

и
ч

н
ы

е
 м

о
т

и
в

ы
 и

 ц
е

н
н

о
ст

н
ы

е
 о

р
и

е
н

т
и

р
ы

 —
  о

сн
о

в
а

 о
со

зн
а

н
н

о
го

 
о

т
н

о
ш

е
н

и
я

 к
 в

о
л

о
н

т
ё

р
ст

в
у

.

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
ог

о 
за

н
я

т
и

я

В
р

е
м

я
, 

о
т

в
е

д
ё

н
н

о
е

 н
а

 п
р

а
к

т
и

ч
е

ск
о

е
 з

а
н

я
т

и
е

 (
1

 ч
а

с)
, 

и
сп

о
л

ь
зу

е
т

ся
 д

л
я

 и
н

д
и

в
и

д
у

а
л

ь
н

о
й

 р
а

б
о

т
ы

, 
н

а
п

р
а

в
л

е
н

н
о

й
 н

а
 в

ы
я

в
л

е
н

и
е

 с
о

б
ст

в
е

н
н

ы
х

 м
о

т
и

в
о

в
 и

 ц
е

н
н

о
ст

н
ы

х
 о

р
и

е
н

т
и

р
о

в
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
 в

 в
о

л
о

н
-

т
ё

р
ск

о
й

 д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
. 

В
ы

п
о

л
н

е
н

и
е

 з
а

д
а

н
и

й
 в

 б
л

о
к

н
о

т
е

 в
о

л
о

н
т

ё
р

а
 (

ш
а

г 
№

 1
).

Т
ем

а 
3

.3
. П

р
и

н
ц

и
п

ы
 в

ол
он

тё
р

ск
ой

 д
ея

те
л

ьн
ос

ти
 и

 п
р

и
зн

ан
и

е 
во

л
он

тё
р

ст
ва

 в
 о

бщ
ес

тв
е

Ф
ор

м
а

за
н

я
ти

я
К

ол
-в

о 
ч

ас
ов

Ц
ел

ь 
за

н
я

ти
я

З
ад

ач
и

 з
ан

я
ти

я
О

сн
ов

н
ы

е 
п

он
я

ти
я

И
н

т
е

р
а

к
-

т
и

в
н

а
я

 л
е

к
-

ц
и

я
, 

б
е

се
д

а
 

2
С

п
о

со
б

ст
в

о
в

а
т

ь
 

ф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

и
ю

 

о
со

зн
а

н
н

о
го

 

о
т

н
о

ш
е

н
и

я
 

к
 в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

о
й

 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
, 

о
сн

о
в

а
н

н
о

го
 н

а
 

п
о

н
и

м
а

н
и

и
 и

 п
р

и
-

н
я

т
и

и
 п

р
и

н
ц

и
п

о
в

 

в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
о

й
 д

е
-

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и

• 
П

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
 

с 
п

р
и

н
ц

и
п

а
м

и
 в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

о
й

 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
;

• 
в

ы
я

в
и

т
ь

 л
и

ч
н

у
ю

 п
о

зи
ц

и
ю

 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 и
 и

х
 г

о
т

о
в

-

н
о

ст
ь

 а
к

т
и

в
н

о
 у

ч
а

ст
в

о
в

а
т

ь
 

в
 р

е
ш

е
н

и
и

 с
о

ц
и

а
л

ь
н

ы
х

 п
р

о
-

б
л

е
м

П
р

и
н

ц
и

п
ы

 в
о

л
о

н
т

ё
р

-

ск
о

й
 д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
и

,

со
ц

и
а

л
ь

н
ы

е
 п

р
о

б
л

е
м

ы
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С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
х

 з
а

н
я

т
и

й

П
ри

н
ц

и
п

ы
 в

ол
он

т
ёр

ск
ой

 д
ея

т
ел

ьн
ос

т
и

: 
за

к
о

н
н

о
ст

ь
, 

д
о

б
р

о
в

о
л

ь
н

о
ст

ь
, 

б
е

зв
о

зм
е

зд
н

о
ст

ь
, 

о
т

в
е

т
-

ст
в

е
н

н
о

ст
ь

, 
у

в
а

ж
и

т
е

л
ь

н
о

е
 о

т
н

о
ш

е
н

и
е

 к
 л

ю
д

я
м

, 
со

л
и

д
а

р
н

о
ст

ь
, 

р
а

в
е

н
ст

в
о

. 
Н

а
и

б
о

л
е

е
 р

а
сп

р
о

ст
р

а
н

ё
н

-
н

ы
е

 п
р

е
д

ст
а

в
л

е
н

и
я

 о
 т

о
м

, 
к

т
о

 т
а

к
и

е
 в

о
л

о
н

т
ё

р
ы

 и
 к

а
к

и
е

 к
а

ч
е

ст
в

а
 и

х
 х

а
р

а
к

т
е

р
и

зу
ю

т
.

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

х
 з

а
н

я
т

и
й

В
р

е
м

я
, 

о
т

в
е

д
ё

н
н

о
е

 н
а

 п
р

а
к

т
и

ч
е

ск
и

е
 з

а
н

я
т

и
я

 (
2

 ч
а

са
),

 и
сп

о
л

ь
зу

е
т

ся
 д

л
я

 в
ы

я
в

л
е

н
и

я
 л

и
ч

н
о

й
 п

о
-

зи
ц

и
и

 о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 и
 и

х
 г

о
т

о
в

н
о

ст
и

 а
к

т
и

в
н

о
 у

ч
а

ст
в

о
в

а
т

ь
 в

 р
е

ш
е

н
и

и
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
ы

х
 п

р
о

б
л

е
м

, 
о

сн
о

-
в

ы
в

а
я

сь
 

н
а

 
п

р
и

н
ц

и
п

а
х

 
в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

о
й

 
д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
и

. 
В

ы
п

о
л

н
е

н
и

е
 

за
д

а
н

и
й

 
в

 
б

л
о

к
н

о
т

е
 

в
о

л
о

н
т

ё
р

а
(ш

а
г 

№
 1

),
 р

а
б

о
т

а
 с

о
 с

п
р

а
в

о
ч

н
и

к
о

м
 в

о
л

о
н

т
ё

р
а

.

М
од

ул
ь 

4
. Р

ас
ск

аж
и

те
 о

 с
еб

е!

Т
ем

а 
4

.1
. А

н
к

ет
а 

во
л

он
тё

р
а

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

х
 з

а
н

я
т

и
й

В
р

е
м

я
, 

о
т

в
е

д
ё

н
н

о
е

 н
а

 п
р

а
к

т
и

ч
е

с
к

и
е

 з
а

н
я

т
и

я
 (

2
 ч

а
с

а
),

 и
с

п
о

л
ь

з
у

е
т

с
я

 д
л

я
 з

а
п

о
л

н
е

н
и

я
, 

а
н

а
л

и
з

а
 

и
 о

б
с

у
ж

д
е

н
и

я
 а

н
к

е
т

ы
 в

о
л

о
н

т
ё

р
а

 (
б

л
о

к
н

о
т

 в
о

л
о

н
т

ё
р

а
, 

ш
а

г
 №

 2
).

 Ц
е

л
ь

 а
н

а
л

и
з

а
 и

 о
б

с
у

ж
д

е
н

и
я

: 
п

о
з

-
н

а
к

о
м

и
т

ь
 ч

л
е

н
о

в
 в

о
л

о
н

т
ё

р
с

к
о

г
о

 о
б

ъ
е

д
и

н
е

н
и

я
 д

р
у

г
 с

 д
р

у
г

о
м

; 
о

ц
е

н
и

т
ь

 в
р

е
м

я
, 

к
о

т
о

р
о

е
 к

а
ж

д
ы

й
 в

о
-

л
о

н
т

ё
р

 г
о

т
о

в
 у

д
е

л
я

т
ь

 п
о

м
о

щ
и

 н
у

ж
д

а
ю

щ
и

м
с

я
; 

в
ы

б
р

а
т

ь
 в

и
д

 п
о

м
о

щ
и

, 
к

о
т

о
р

у
ю

 к
а

ж
д

ы
й

 в
о

л
о

н
т

ё
р

 
с

м
о

ж
е

т
 к

а
ч

е
с

т
в

е
н

н
о

 о
с

у
щ

е
с

т
в

и
т

ь
.
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33

М
од

ул
ь 

5
. К

ак
 с

та
ть

 в
ол

он
тё

р
ом

Т
ем

а 
5

.1
. П

р
ав

и
л

а 
во

л
он

тё
р

а.
 «

Ш
аг

и
»

 в
 в

ол
он

тё
р

ск
и

й
 о

тр
я

д

Ф
ор

м
а

за
н

я
ти

я
К

ол
-в

о 
ч

ас
ов

Ц
ел

ь 
за

н
я

ти
я

З
ад

ач
и

 з
ан

я
ти

я
О

сн
ов

н
ы

е 
п

он
я

ти
я

Б
е

се
д

а
2

С
п

о
со

б
ст

в
о

в
а

т
ь

 

ф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

и
ю

 

у
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
 

о
со

зн
а

н
н

о
го

 о
т

-

н
о

ш
е

н
и

я
 и

 п
р

и
-

н
я

т
и

ю
 п

р
а

в
и

л
 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
 

в
о

л
о

н
т

ё
р

а

• 
П

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
 

с 
п

р
а

в
и

л
а

м
и

 д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
 

в
о

л
о

н
т

ё
р

а
;

• 
к

о
н

к
р

е
т

и
зи

р
о

в
а

т
ь

 н
а

м
е

р
е

-

н
и

я
 п

о
 о

к
а

за
н

и
ю

 п
о

м
о

щ
и

П
р

а
в

и
л

а
 в

о
л

о
н

т
ё

р
а

, 

а
д

р
е

с 
в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

о
й

 

(д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ч

е
ск

о
й

) 
п

о
-

м
о

щ
и

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
х

 з
а

н
я

т
и

й

В
и

д
ы

 д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
, 

в
 к

о
т

о
р

ы
х

 в
о

л
о

н
т

ё
р

 м
о

ж
е

т
 п

р
о

я
в

и
т

ь
 с

е
б

я
. 

П
р

а
в

и
л

а
 в

о
л

о
н

т
ё

р
а

. 
А

д
р

е
с 

в
о

л
о

н
-

т
ё

р
ск

о
й

 (
д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ч
е

ск
о

й
) 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
. 

В
ы

п
о

л
н

е
н

и
е

 з
а

д
а

н
и

й
 в

 б
л

о
к

н
о

т
е

 в
о

л
о

н
т

ё
р

а
 (

ш
а

г 
№

 3
) 

п
о

 
х

о
д

у
 б

е
се

д
ы

, 
к

о
м

м
е

н
т

а
р

и
и

, 
в

ы
р

а
б

о
т

к
а

 о
б

щ
е

й
 п

о
зи

ц
и

и
 в

 о
т

н
о

ш
е

н
и

и
 п

р
а

в
и

л
 в

о
л

о
н

т
ё

р
а

.

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

х
 з

а
н

я
т

и
й

В
р

е
м

я
, 

о
т

в
е

д
ё

н
н

о
е

 н
а

 п
р

а
к

т
и

ч
е

ск
и

е
 з

а
н

я
т

и
я

 (
2

 ч
а

са
),

 и
сп

о
л

ь
зу

е
т

ся
 д

л
я

 в
ы

п
о

л
н

е
н

и
я

 т
в

о
р

ч
е

ск
о

-
го

 з
а

д
а

н
и

я
 в

 б
л

о
к

н
о

т
е

 в
о

л
о

н
т

ё
р

а
 (

ш
а

г 
№

 3
),

 п
о

д
го

т
о

в
к

и
 в

ы
ст

а
в

к
и

 п
л

а
к

а
т

о
в

 п
о

 и
т

о
га

м
 т

в
о

р
ч

е
ск

о
й

 
р

а
б

о
т

ы
 и

 о
б

су
ж

д
е

н
и

я
 э

сс
е

 н
а

 т
е

м
у

 «
П

о
ч

е
м

у
 л

ю
д

и
 с

т
а

н
о

в
я

т
ся

 в
о

л
о

н
т

ё
р

а
м

и
?

»
. 

О
р

га
н

и
зу

е
т

ся
 о

б
су

ж
-

д
е

н
и

е
 в

о
зм

о
ж

н
о

ст
и

 и
 н

е
о

б
х

о
д

и
м

о
ст

и
 с

о
зд

а
н

и
я

 в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
о

го
 о

б
ъ

е
д

и
н

е
н

и
я

 (
о

т
р

я
д

а
) 

в
 о

б
р

а
зо

в
а

т
е

л
ь

-
н

о
й

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 в

 с
л

у
ч

а
е

 е
го

 о
т

су
т

ст
в

и
я

 и
л

и
 в

о
зм

о
ж

н
о

ст
ь

 в
ст

у
п

л
е

н
и

я
 в

 с
у

щ
е

ст
в

у
ю

щ
е

е
 в

о
л

о
н

т
ё

р
-
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34

ск
о

е
 о

б
ъ

е
д

и
н

е
н

и
е

 (
о

т
р

я
д

).
 П

р
и

 в
ст

у
п

л
е

н
и

и
 с

т
у

д
е

н
т
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в
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Ц
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о

в
а

т
ь

 

ф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

и
ю

 

о
со

зн
а

н
н

о
го

 о
т

-

н
о

ш
е

н
и

я
 к

 р
а

б
о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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со

т
р

у
д

н
и

ч
е

ст
в

о
 у

ч
а

ст
н

и
к

о
в

, 
д

о
в

е
р

и
е

, 
о

т
-

в
е

т
ст

в
е

н
н

о
ст

ь
 з

а
 с

в
о
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п
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н
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й
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я
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о
т

в
е
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ё

н
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о
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 н
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а
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и
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е
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а
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я
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я
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о
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ь
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ся
 д

л
я
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о
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н

е
н

и
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а
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и

й
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л
о
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н
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т

е
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о
л
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н

т
ё
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а
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№
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 р

а
б

о
т

ы
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 а
н

к
е

т
о

й
 «

К
а

к
о

й
 я

?
»

 (
п

р
и

л
о

ж
е

н
и

е
 8

) 
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а
п

о
л

н
е

н
и

е
, 

а
н

а
л

и
з 

и
 о

б
су

ж
д

е
н

и
е

).
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е
л

ь
 р

а
б

о
т

ы
 с

 а
н

к
е

т
о

й
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м

о
а

н
а

л
и

з 
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т
о

в
н

о
ст

и
 р

а
б

о
т

а
т
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 в

 к
о

м
а

н
д

е
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М
од
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7
. А

сс
оц

и
ац

и
я
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ол

он
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ск

и
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ов

Т
ем
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7

.1
. М
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р

ск
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ы
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я
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ор
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а
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н
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ти
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ол
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ч
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Ц
ел
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в
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к
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и
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о
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о
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о
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л
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з
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р
о
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ь
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о
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л
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т

ё
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ц
и
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и
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о
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т
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в
а
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о
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о
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о

л
о

н
т

ё
р

ск
и

х
 ц

е
н

т
р

о
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о

в
н

ы
м

и
 н

а
п

р
а

в
л

е
н

и
я

м
и

 

д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ч

е
ск

о
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о
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о
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о
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х
 с

 у
ч

а
ст

и
е

м
 

А
сс

о
ц

и
а

ц
и

и
 в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

и
х

 

ц
е

н
т

р
о

в

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

ог
о 

за
н

я
т

и
я

П
о

н
я

т
и

е
 «

в
о

л
о

н
т

ё
р

»
, 

е
го

 с
о

д
е

р
ж

а
н

и
е

. 
И

ст
о

р
и

я
 и

 м
и

сс
и

я
 А

сс
оц

и
а

ц
и

и
 в

ол
он

т
ёр

ск
и

х
 ц

ен
т

ро
в 

(А
В

Ц
).

 О
сн

о
в

н
ы

е
 н

а
п

р
а

в
л

е
н

и
я

 в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
о

й
 д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
и

 А
В

Ц
.

Т
ем

а 
7

.2
. А

сс
оц

и
ац

и
я

 в
ол

он
тё

р
ск

и
х

 ц
ен

тр
ов

 и
 м

ы

Ф
ор

м
а

за
н

я
ти

я
К

ол
-в

о 
ч

ас
ов

Ц
ел

ь 
за

н
я

ти
я

З
ад

ач
и

 з
ан

я
ти

я
О

сн
ов

н
ы

е 
п

он
я

ти
я

Т
ем

а
т

и
ч

ес
-

к
и

е 
в

ст
р

еч
и

2
И

н
и

ц
и

и
р

о
в

а
т

ь
 

р
а

сп
р

о
ст

р
а

н
е

н
и

е
 

ц
е

н
н

о
ст

е
й

 в
о

л
о

н
-

т
ё

р
ст

в
а

 и
 к

у
л

ь
-

• 
П

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

-

ся
 с

 а
к

т
и

в
н

ы
м

и
 у

ч
а

ст
н

и
к

а
-

м
и

 в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
о

й
 д

е
я

т
е

л
ь

-

н
о

ст
и

;

Н
а

п
р

а
в

л
е

н
и

я
 в

о
л

о
н

-

т
ё

р
ст

в
а

, 
со

ц
и

а
л

ь
н

о
 

о
р

и
е

н
т

и
р

о
в

а
н

н
а

я
 д

е
я

-

т
е

л
ь

н
о

ст
ь
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Ф
ор

м
а

за
н

я
ти

я
К

ол
-в

о 
ч

ас
ов

Ц
ел

ь 
за

н
я

ти
я

З
ад

ач
и

 з
ан

я
ти

я
О

сн
ов

н
ы

е 
п

он
я

ти
я

т
у

р
ы

 с
о

ц
и

а
л

ь
н

о
 

о
р

и
е

н
т

и
р

о
в

а
н

н
о

й
 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
 с

р
е

-

д
и

 о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

• 
о

б
су

д
и

т
ь

 с
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
м

и
ся

 

в
о

зм
о

ж
н

о
ст

и
 р

е
а

л
и

за
ц

и
и

 

гр
а

ж
д

а
н

ск
о

го
, 

л
и

ч
н

о
ст

н
о

го
 

и
 п

р
о

ф
е

сс
и

о
н

а
л

ь
н

о
го

 п
о

т
е

н
-

ц
и

а
л

о
в

 в
 д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ч
е

ск
о

й
 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
х

 з
а

н
я

т
и

й

Р
а

зъ
я

сн
е

н
и

е
 о

сн
о

в
н

о
й

 з
а

д
а

ч
и

 А
сс

о
ц

и
а

ц
и

и
 в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

и
х

 ц
е

н
т

р
о

в
. 

Т
е

м
а

т
и

ч
е

ск
и

е
 в

ст
р

е
ч

и
 с

 р
у

-
к

о
в

о
д

и
т

е
л

я
м

и
 в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

и
х

 о
б

ъ
е

д
и

н
е

н
и

й
, 

п
р

е
д

ст
а

в
и

т
е

л
я

м
и

 с
о

ц
и

а
л

ь
н

ы
х

 п
а

р
т

н
ё

р
о

в
, 

в
о

л
о

н
т

ё
р

а
м

и
, 

к
о

т
о

р
ы

е
 п

р
е

д
ст

а
в

л
я

ю
т

 с
о

ц
и

а
л

ь
н

о
 о

р
и

е
н

т
и

р
о

в
а

н
н

у
ю

 д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

ь
 п

о
 р

а
зл

и
ч

н
ы

м
 н

а
п

р
а

в
л

е
н

и
я

м
 в

о
-

л
о

н
т

ё
р

ст
в

а
 и

 м
о

гу
т

 р
а

сс
к

а
за

т
ь

 о
 т

о
м

, 
к

а
к

 р
е

а
л

и
зо

в
а

т
ь

 п
р

о
ф

е
сс

и
о

н
а

л
ь

н
ы

й
 п

о
т

е
н

ц
и

а
л

 в
 д

о
б

р
о

в
о

л
ь

-
ч

е
ск

о
й

 д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
. 

В
ы

п
о

л
н

е
н

и
е

 з
а

д
а

н
и

й
 в

 б
л

о
к

н
о

т
е

 в
о

л
о

н
т

ё
р

а
 (

ш
а

г 
№

 5
).

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
ог

о 
за

н
я

т
и

я

В
р

е
м

я
, 

о
т

в
е

д
ё

н
н

о
е

 
н

а
 

п
р

а
к

т
и

ч
е

ск
о

е
 

за
н

я
т

и
е

 
(1

 
ч

а
с)

, 
и

сп
о

л
ь

зу
е

т
ся

 
д

л
я

 
в

ы
п

о
л

н
е

н
и

я
 

за
д

а
н

и
й

 
в

 б
л

о
к

н
о

т
е

 в
о

л
о

н
т

ё
р

а
 (

ш
а

г 
№

 5
) 

и
 д

л
я

 и
н

т
е

р
в

ь
ю

и
р

о
в

а
н

и
я

 р
о

д
и

т
е

л
е

й
, 

п
е

д
а

го
го

в
 и

 з
н

а
к

о
м

ы
х

 с
 ц

е
л

ь
ю

 
со

б
р

а
т

ь
 и

н
ф

о
р

м
а

ц
и

ю
 о

б
 и

х
 у

ч
а

ст
и

и
 в

 в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
о

й
 д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
и

, 
о

 с
о

ц
и

а
л

ь
н

ы
х

 п
р

о
гр

а
м

м
а

х
 и

 п
р

о
-

е
к

т
а

х
 р

е
ги

о
н

а
.

О
к

он
ча

н
и

е 
т

а
бл

.
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М
од

ул
ь 

8
. Т

ак
ое

 р
аз

н
ое

 в
ол

он
тё

р
ст

во

Т
ем

а 
8

.1
. Г

р
аж

да
н

ск
ая

 а
к

ти
вн

ос
ть

 и
 а

к
ти

вн
ы

й
 г

р
аж

да
н

и
н

Ф
ор

м
а

за
н

я
ти

я
К

ол
-в

о 
ч

ас
ов

Ц
ел

ь 
за

н
я

ти
я

З
ад

ач
и

 з
ан

я
ти

я
О

сн
ов

н
ы

е 
п

он
я

ти
я

И
н

т
е

р
а

к
-

т
и

в
н

а
я

 

л
е

к
ц

и
я

1
С

п
о

со
б

ст
в

о
в

а
т

ь
 

ф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

и
ю

 

а
к

т
и

в
н

о
й

 г
р

а
ж

-

д
а

н
ск

о
й

 п
о

зи
ц

и
и

, 

о
сн

о
в

а
н

н
о

й
 н

а
 

зн
а

н
и

и
 и

 п
р

и
н

я
-

т
и

и
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
ы

х
 

н
о

р
м

 и
 п

р
а

в
и

л
 

п
о

в
е

д
е

н
и

я
, 

н
а

 р
а

з-

в
и

т
о

м
 м

о
р

а
л

ь
н

о
м

 

со
зн

а
н

и
и

 и
 н

р
а

в
-

ст
в

ен
н

ы
х

 ч
у

в
ст

в
а

х

С
п

о
со

б
ст

в
о

в
а

т
ь

 ф
о

р
м

и
р

о
в

а
-

н
и

ю

• 
п

о
н

и
м

а
н

и
я

 ц
е

н
н

о
ст

и
 з

д
о

-

р
о

в
о

го
 и

 б
е

зо
п

а
сн

о
го

 о
б

р
а

за
 

ж
и

зн
и

;

• 
о

сн
о

в
 э

к
о

л
о

ги
ч

е
ск

о
й

 к
у

л
ь

-

т
у

р
ы

;

• 
м

о
р

а
л

ь
н

о
го

 с
о

зн
а

н
и

я
 

и
 н

р
а

в
ст

в
е

н
н

ы
х

 ч
у

в
ст

в

Г
р

а
ж

д
а

н
ск

а
я

 а
к

т
и

в
-

н
о

ст
ь

, 
м

о
р

а
л

ь
н

о
е

 

со
зн

а
н

и
е

, 
гр

а
ж

д
а

н
ск

о
-

п
а

т
р

и
о

т
и

ч
е

ск
о

е
 в

о
л

о
н

-

т
ё

р
ст

в
о

, 
эк

о
л

о
ги

ч
е

ск
о

е
 

в
о

л
о

н
т

ёр
ст

в
о

, 
зд

о
р

о
в

ь
е-

сб
е

р
е

ж
е

н
и

е
, 

и
н

к
л

ю
-

зи
в

н
о

е
 в

о
л

о
н

т
ё

р
ст

в
о

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

ог
о 

за
н

я
т

и
я

П
о

н
я

т
и

я
 «

гр
а

ж
да

н
ск

а
я 

а
к

т
и

вн
ос

т
ь»

 и
 «

а
к

т
и

в
н

ы
й

 г
р

а
ж

д
а

н
и

н
»

. 
Г

р
а

ж
д

а
н

ск
а

я
 а

к
т

и
в

н
о

ст
ь

 —
  

к
а

к
 о

н
а

 ф
о

р
м

и
р

у
е

т
ся

 (
п

у
т

ё
м

 о
св

о
е

н
и

я
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
ы

х
 н

о
р

м
 и

 п
р

а
в

и
л

 п
о

в
е

д
е

н
и

я
, 

р
а

зв
и

т
и

я
 м

о
р

а
л

ь
н

о
-

го
 с

о
зн

а
н

и
я

 и
 н

р
а

в
ст

в
е

н
н

ы
х

 ч
у

в
ст

в
).

 В
о

зм
о

ж
н

ы
е

 ф
о

р
м

ы
 у

ч
а

ст
и

я
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
 в

 э
к

о
л

о
ги

ч
е

ск
о

м
, 

гр
а

ж
д

а
н

ск
о

-п
а

т
р

и
о

т
и

ч
е

ск
о

м
, 

зд
о

р
о

в
ь

е
сб

е
р

е
га

ю
щ

е
м

 в
о

л
о

н
т

ё
р

ст
в

е
. 

Р
а

сс
к

а
з 

о
б

 и
н

к
л

ю
зи

в
н

о
м

 в
о

л
о

н
-

т
ё

р
ст

в
е

.
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С
од

ер
ж

а
н

и
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

х
 з

а
н

я
т

и
й

В
р

е
м

я
, 

о
т

в
е

д
ё

н
н

о
е

 н
а

 п
р

а
к

т
и

ч
е

ск
и

е
 з

а
н

я
т

и
я

 (
3

 ч
а

са
),

 и
сп

о
л

ь
зу

е
т

ся
 д

л
я

 в
ы

п
о

л
н

е
н

и
я

 з
а

д
а

н
и

й
 

в
 б

л
о

к
н

о
т

е
 в

о
л

о
н

т
ё

р
а

 (
ш

а
г 

№
 6

),
 р

а
б

о
т

ы
 с

 р
а

зн
ы

м
и

 и
ст

о
ч

н
и

к
а

м
и

 и
н

ф
о

р
м

а
ц

и
и

 (
о

п
р

е
д

е
л

е
н

и
е

 п
о

н
я

-
т

и
й

 «
гр

а
ж

д
а

н
ск

а
я

 а
к

т
и

в
н

о
ст

ь
»

, 
«

гр
а

ж
д

а
н

и
н

»
),

 з
н

а
к

о
м

ст
в

а
 с

 с
у

щ
е

ст
в

у
ю

щ
и

м
и

 п
р

о
е

к
т

а
м

и
 и

 п
р

о
-

гр
а

м
м

а
м

и
 п

о
 э

к
о

л
о

ги
ч

е
ск

о
м

у
, 

гр
а

ж
д

а
н

ск
о

-п
а

т
р

и
о

т
и

ч
е

ск
о

м
у

, 
зд

о
р

о
в

ь
е

сб
е

р
е

га
ю

щ
е

м
у

 н
а

п
р

а
в

л
е

н
и

-
я

м
 в

о
л

о
н

т
ё

р
ст

в
а

. 
О

б
су

ж
д

е
н

и
е

 в
о

зм
о

ж
н

ы
х

 п
р

о
е

к
т

о
в

 и
 п

р
о

гр
а

м
м

 п
о

 и
н

к
л

ю
зи

в
н

о
м

у
 в

о
л

о
н

т
ё

р
ст

в
у

.

М
од

ул
ь 

9
. П

р
оф

ес
си

я
 «

во
л

он
тё

р
»

Т
ем

а 
9

.1
. В

ол
он

тё
р

ст
во

 в
 п

р
оф

ес
си

и

Ф
ор

м
а

за
н

я
ти

я
К

ол
-в

о 
ч

ас
ов

Ц
ел

ь 
за

н
я

ти
я

З
ад

ач
и

 з
ан

я
ти

я
О

сн
ов

н
ы

е 
п

он
я

ти
я

И
н

т
е

р
а

к
-

т
и

в
н

а
я

 л
е

к
-

ц
и

я

1
С

п
о

со
б

ст
в

о
в

а
т

ь
 

ф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

и
ю

 

у
ст

о
й

ч
и

в
о

го
 и

н
т

е
-

р
е

са
 к

 в
о

л
о

н
т

ё
р

-

ск
о

й
 д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
и

 

к
а

к
 ф

а
к

т
о

р
у

 п
р

о
-

ф
е

сс
и

о
н

а
л

ь
н

о
й

 

у
сп

е
ш

н
о

ст
и

• 
П

о
м

о
ч

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
м

ся
 о

п
-

р
е

д
е

л
и

т
ь

 р
о

л
ь

 в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
о

й
 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
 в

 р
е

а
л

и
за

ц
и

и
 

со
б

ст
в

е
н

н
ы

х
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
о

 з
н

а
-

ч
и

м
ы

х
 и

н
и

ц
и

а
т

и
в

;
• 

сп
о

со
б

ст
в

о
в

а
т

ь
 ф

о
р

м
и

р
о

в
а

-
н

и
ю

 у
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
 у

м
е

н
и

я
 

к
о

н
ст

р
у

к
т

и
в

н
о

 в
ы

ст
р

а
и

в
а

т
ь

 
о

т
н

о
ш

е
н

и
я

 с
 п

а
р

т
н

ё
р

а
м

и
;

• 
сп

о
со

б
ст

в
о

в
а

т
ь

 ф
о

р
м

и
р

о
в

а
-

н
и

ю
 у

 о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 у
м

е
н

и
я

 
р

е
ш

а
т

ь
 п

р
а

к
т

и
ч

е
ск

и
е

 з
а

д
а

ч
и

 
в

 с
ф

е
р

е
 п

р
о

ф
е

сс
и

о
н

а
л

ь
н

о
й

 
д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
и

;

П
р

о
ф

е
сс

и
о

н
а

л
ь

н
о

е
 

са
м

о
о

п
р

е
д

е
л

е
н

и
е

, 

п
р

о
ф

е
сс

и
о

н
а

л
ь

н
ы

е
 н

а
-

в
ы

к
и

, 
к

л
ю

ч
е

в
ы

е
 к

о
м

-

п
е

т
е

н
ц

и
и

, 
п

р
о

ф
е

сс
и

о
-

н
а

л
ь

н
о

е
 в

о
л

о
н

т
ё

р
 ст

в
о

 

(p
ro

 b
o

n
o

),
 о

н
л

а
й

н
-в

о
-

л
о

н
т

ё
р

ст
в

о
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• 
п

о
к

а
за

т
ь

 о
б

у
ч

а
ю

щ
и

м
ся

 

р
о

л
ь

 в
о

л
о

н
т

ё
р

ст
в

а
 в

 б
л

а
го

-

т
в

о
р

и
т

е
л

ь
н

о
й

 д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
 

п
р

о
ф

е
сс

и
о

н
а

л
о

в

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

ог
о 

за
н

я
т

и
я

К
л

ю
ч

е
в

ы
е

 к
о

м
п

е
т

е
н

ц
и

и
 X

X
I 

в
. 

В
о

л
о

н
т

ё
р

ст
в

о
 в

 п
р

о
ф

е
сс

и
о

н
а

л
ь

н
о

й
 д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
и

. 
В

о
л

о
н

т
ё

р
ск

и
е

 
о

б
ъ

е
д

и
н

е
н

и
я

, 
св

я
за

н
н

ы
е

 с
 п

р
о

ф
е

сс
и

о
н

а
л

ь
н

о
й

 д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

ь
ю

: 
Р

ос
си

й
ск

и
й

 с
ою

з 
сп

а
са

т
ел

ей
 (

Р
О

С
-

С
О

Ю
З

С
П

А
С

),
 «

В
ол

он
т

ёр
ы

-м
ед

и
к

и
»

 и
 д

р
. 

Ф
о

н
д

 «
А

р
х

е
о

л
о

ги
я

»
: 

а
к

т
и

в
н

о
 п

р
и

в
л

е
к

а
е

т
 в

о
л

о
н

т
ё

р
о

в
 и

з 
ч

и
сл

а
 с

т
у

д
е

н
т

о
в

 к
 р

а
б

о
т

е
 в

 а
р

х
е

о
л

о
ги

ч
е

ск
и

х
 э

к
сп

е
д

и
ц

и
я

х
 (

в
 Ц

е
н

т
р

а
л

ь
н

о
й

 Р
о

сс
и

и
, 

К
р

ы
м

у
 и

 д
р

.)
; 

с 
2

0
1

0
 г

. 
д

л
я

 в
о

л
о

н
т

ё
р

о
в

 р
а

б
о

т
а

е
т

 П
о

л
е

в
а

я
 а

р
х

е
о

л
о

ги
ч

е
ск

а
я

 ш
к

о
л

а
. 

П
ро

ф
ес

си
он

а
л

ьн
ое

 в
ол

он
т

ёр
-

ст
во

 и
л

и
 p

ro
 b

o
n

o
. 

П
р

и
м

е
р

ы
: 

а
сс

о
ц

и
а

ц
и

я
 «

Ю
р

и
ст

ы
 з

а
 г

р
а

ж
д

а
н

ск
о

е
 о

б
щ

е
ст

в
о

»
, 

м
е

ж
д

у
н

а
р

о
д

н
ы

е
 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 «

П
е

р
е

в
о

д
ч

и
к

и
 б

е
з 

гр
а

н
и

ц
»

 и
 «

В
р

а
ч

и
 б

е
з 

гр
а

н
и

ц
»

. 
О

н
л

а
й

н
-в

ол
он

т
ёр

ст
во

. 
П

р
и

м
е

р
ы

 
р

а
б

о
т

ы
 о

н
л

а
й

н
-в

о
л

о
н

т
ё

р
о

в
: 

В
и

к
и

п
е

д
и

я
, 

д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ч

е
ск

и
й

 и
н

т
е

р
н

е
т

-р
е

су
р

с 
«

К
а

рт
а

 п
ом

ощ
и

»
. 

П
р

о
-

гр
а

м
м

а
 «

О
бу

че
н

и
е 

де
й

ст
ви

ем
»

 (
S

e
rv

ic
e

 L
e

a
rn

in
g

).

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

х
 з

а
н

я
т

и
й

В
р

е
м

я
, 

о
т

в
е

д
ё

н
н

о
е

 н
а

 п
р

а
к

т
и

ч
е

ск
и

е
 з

а
н

я
т

и
я

 (
2

 ч
а

са
),

 и
сп

о
л

ь
зу

е
т

ся
 д

л
я

 т
р

е
н

и
н

га
 п

о
 п

р
о

ф
е

сс
и

о
-

н
а

л
ь

н
о

м
у

 с
а

м
о

о
п

р
е

д
е

л
е

н
и

ю
 (

п
р

и
л

о
ж

е
н

и
е

 9
),

 в
ы

п
о

л
н

е
н

и
е

 з
а

д
а

н
и

й
 в

 б
л

о
к

н
о

т
е

 в
о

л
о

н
т

ё
р

а
 (

ш
а

г 
№

 7
),

 
о

б
су

ж
д

е
н

и
е

 р
о

л
и

 д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ч

е
ск

о
й

 д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
 в

 п
р

о
ф

е
сс

и
о

н
а

л
ь

н
о

й
 у

сп
е

ш
н

о
ст

и
 н

а
 к

о
н

к
р

е
т

н
ы

х
 

п
р

и
м

е
р

а
х

 (
у

сп
е

ш
н

ы
е

 п
р

о
ф

е
сс

и
о

н
а

л
ы

 р
е

ги
о

н
а

 и
 т

. д
.)

.
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Т
ем

а 
9

.2
. И

гр
а 

—
  э

то
 с

ер
ьё

зн
о!

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

х
 з

а
н

я
т

и
й

В
р

е
м

я
, 

о
т

в
е

д
ё

н
н

о
е

 н
а

 п
р

а
к

т
и

ч
е

с
к

и
е

 з
а

н
я

т
и

я
 (

5
 ч

а
с

о
в

),
 и

с
п

о
л

ь
з

у
е

т
с

я
 д

л
я

 в
ы

п
о

л
н

е
н

и
я

 з
а

д
а

-
н

и
й

 в
 б

л
о

к
н

о
т

е
 в

о
л

о
н

т
ё

р
а

 (
ш

а
г

 №
 7

) 
и

 д
л

я
 п

о
д

г
о

т
о

в
к

и
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
о

г
о

 к
в

е
с

т
а

: 
с

т
у

д
е

н
т

ы
 з

н
а

к
о

м
я

т
-

с
я

 с
 п

о
н

я
т

и
я

м
и

 «
к

в
е

с
т

»
, 

«
с

о
ц

и
а

л
ь

н
а

я
 п

р
о

б
л

е
м

а
»

, 
с

 о
т

л
и

ч
и

т
е

л
ь

н
ы

м
и

 п
р

и
з

н
а

к
а

м
и

 с
о

ц
и

а
л

ь
н

о
г

о
 

к
в

е
с

т
а

; 
о

б
с

у
ж

д
а

ю
т

 ц
е

л
и

 к
в

е
с

т
а

 —
  р

е
ш

е
н

и
е

 с
о

ц
и

а
л

ь
н

о
й

 п
р

о
б

л
е

м
ы

 и
л

и
 п

р
и

в
л

е
ч

е
н

и
е

 к
 н

е
й

 в
н

и
-

м
а

н
и

я
, 

—
  п

о
д

б
и

р
а

ю
т

 з
а

д
а

н
и

я
 д

л
я

 к
в

е
с

т
а

 (
п

р
и

м
е

р
 с

ц
е

н
а

р
и

я
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
о

г
о

 к
в

е
с

т
а

 с
м

. 
в

 п
р

и
л

о
ж

е
-

н
и

и
 1

0
).

М
од

ул
ь 

1
0

. Д
ел

у 
—

 в
р

ем
я

!

Т
ем

а 
1

0
.1

. Д
об

р
ов

ол
ьч

ес
к

и
е 

де
й

ст
ви

я
 и

 о
бщ

ес
тв

ен
н

ы
е 

и
н

и
ц

и
ат

и
вы

 в
 Р

ос
си

и

Ф
ор

м
а

за
н

я
ти

я
К

ол
-в

о 
ч

ас
ов

Ц
ел

ь 
за

н
я

ти
я

З
ад

ач
и

 з
ан

я
ти

я
О

сн
ов

н
ы

е 
п

он
я

ти
я

И
н

т
е

р
а

к
-

т
и

в
н

а
я

 л
е

к
-

ц
и

я

1
С

т
и

м
у

л
и

р
о

в
а

т
ь

 

п
р

о
я

в
л

е
н

и
е

 и
н

и
-

ц
и

а
т

и
в

ы
 и

 т
в

о
р

-

ч
е

ск
и

х
 с

п
о

со
б

н
о

-

ст
е

й
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся

• 
П

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

-

ся
 с

 д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ч

е
ск

и
м

и
 д

е
й

-

ст
в

и
я

м
и

 и
 о

б
щ

е
ст

в
е

н
н

ы
м

и
 

и
н

и
ц

и
а

т
и

в
а

м
и

 в
 Р

о
сс

и
и

;

• 
ст

и
м

у
л

и
р

о
в

а
т

ь
 п

р
о

я
в

л
е

н
и

е
 

т
в

о
р

ч
е

ск
и

х
 с

п
о

со
б

н
о

ст
е

й
;

• 
в

о
в

л
е

ч
ь

 о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 

в
 д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ч
е

ск
и

е
 д

е
й

ст
в

и
я

Д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ч

е
ск

и
е

 д
е

й
-

ст
в

и
я

, 
о

б
щ

е
ст

в
е

н
н

ы
е

 

и
н

и
ц

и
а

т
и

в
ы

, 
со

ц
и

а
л

ь
-

н
а

я
 н

а
п

р
а

в
л

е
н

н
о

ст
ь
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С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

ог
о 

за
н

я
т

и
я

С
о

ц
и

а
л

ь
н

а
я

 н
а

п
р

а
в

л
е

н
н

о
ст

ь
 д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ч
е

ск
и

х
 д

е
й

ст
в

и
й

 и
 о

б
щ

е
ст

в
е

н
н

ы
х

 и
н

и
ц

и
а

т
и

в
 в

 Р
о

сс
и

и
. 

О
б

щ
е

р
о

сс
и

й
ск

и
е

 д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ч

е
ск

и
е

 д
е

й
ст

в
и

я
 в

 Р
о

сс
и

и
 —

  э
т

о
 е

ж
е

го
д

н
ы

е
 о

б
щ

е
ст

в
е

н
н

ы
е

 и
 о

б
р

а
зо

в
а

-
т

е
л

ь
н

ы
е

 к
а

м
п

а
н

и
и

 и
 а

к
ц

и
и

, 
к

о
т

о
р

ы
е

 я
в

л
я

ю
т

ся
 ч

а
ст

ь
ю

 м
е

ж
д

у
н

а
р

о
д

н
о

го
 д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ч
е

ск
о

го
 д

в
и

ж
е

-
н

и
я

: 
 #

Щ
ед

ры
й

В
т

ор
н

и
к

 (
#

G
iv

in
g

T
u

e
sd

a
y

),
 М

еж
ду

н
а

ро
дн

ы
й

 д
ен

ь 
до

бр
ов

ол
ьц

ев
 (

5
 д

е
к

а
б

р
я

),
 «

В
е-

се
н

н
яя

 н
ед

ел
я 

до
бр

а
»

, 
эк

ом
а

ра
ф

он
 «

3
6

0
 м

и
н

ут
»

.

Т
ем

а 
1

0
.2

. А
к

ти
вн

ы
е 

во
л

он
тё

р
ск

и
е 

де
й

ст
ви

я

Ф
ор

м
а

за
н

я
ти

я
К

ол
-в

о 
ч

ас
ов

Ц
ел

ь 
за

н
я

ти
я

З
ад

ач
и

 з
ан

я
ти

я
О

сн
ов

н
ы

е 
п

он
я

ти
я

Б
е

се
д

а
1

А
к

т
и

в
и

зи
р

о
в

а
т

ь
 

д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ч

е
ск

у
ю

 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

ь
 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

, 

в
 к

о
т

о
р

о
й

 б
у

д
у

т
 

и
сп

о
л

ь
зо

в
а

н
ы

 

п
р

и
о

б
р

е
т

ё
н

н
ы

е
 

и
м

и
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
ы

е
 

зн
а

н
и

я

• 
П

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

-

ся
 с

 в
и

д
а

м
и

 а
к

т
и

в
н

ы
х

 в
о

-

л
о

н
т

ё
р

ск
и

х
 д

е
й

ст
в

и
й

;

• 
п

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

-

ся
 с

 с
о

ц
и

а
л

ь
н

ы
м

 з
н

а
ч

е
н

и
е

м
 

а
к

т
и

в
н

ы
х

 в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
и

х
 

д
е

й
ст

в
и

й

А
к

ц
и

я
 (

т
р

у
д

о
в

ы
е

, 
и

н
-

ф
о

р
м

а
ц

и
о

н
н

ы
е

 и
 п

о
з-

н
а

в
а

т
е

л
ь

н
о

-т
в

о
р

ч
е

ск
и

е
 

а
к

ц
и

и
),

 ф
л

е
ш

м
о

б
, 

б
л

а
-

го
т

в
о

р
и

т
е

л
ь

н
а

я
 я

р
м

а
р

-

к
а

 (
б

а
за

р
)

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

ог
о 

за
н

я
т

и
я

Ф
о

р
м

ы
 и

 в
и

д
ы

 а
к

т
и

в
н

ы
х

 в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
и

х
 д

е
й

ст
в

и
й

 (
м

а
сс

о
в

ы
е

 р
а

зо
в

ы
е

 м
е

р
о

п
р

и
я

т
и

я
, 

и
м

е
ю

щ
и

е
 с

о
-

ц
и

а
л

ь
н

у
ю

 н
а

п
р

а
в

л
е

н
н

о
ст

ь
).

 А
к

ц
и

я
, 

в
и

д
ы

 а
к

ц
и

й
: 

т
р

у
д

о
в

ы
е

, 
и

н
ф

о
р

м
а

ц
и

о
н

н
ы

е
 (

т
е

м
а

т
и

ч
е

ск
и

е
),

 п
о

-
зн

а
в

а
т

е
л

ь
н

о
-т

в
о

р
ч

е
ск

и
е

 (
д

о
су

го
в

ы
е

).
 Ф

л
е

ш
м

о
б

. 
Б

л
а

го
т

в
о

р
и

т
е

л
ь

н
а

я
 я

р
м

а
р

к
а

 (
б

а
за

р
).
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С
од

ер
ж

а
н

и
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

х
 з

а
н

я
т

и
й

В
р

е
м

я
, 

о
т

в
е

д
ё

н
н

о
е

 н
а

 п
р

а
к

т
и

ч
е

ск
и

е
 з

а
н

я
т

и
я

 (
1

1
 ч

а
со

в
),

 и
сп

о
л

ь
зу

е
т

ся
 д

л
я

 п
о

д
го

т
о

в
к

и
 а

к
ц

и
й

, 
ф

л
еш

м
об

ов
, 

бл
а

го
т

во
ри

т
ел

ьн
ой

 я
рм

а
рк

и
, 

ц
е

л
ь

 к
о

т
о

р
ы

х
 —

  п
р

и
в

л
е

ч
ь

 в
н

и
м

а
н

и
е

 к
 к

а
к

о
й

-л
и

б
о

 а
к

-
т

у
а

л
ь

н
о

й
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
о

й
 п

р
о

б
л

е
м

е
 р

е
ги

о
н

а
 (

го
р

о
д

а
, 

се
л

а
, 

о
б

р
а

зо
в

а
т

е
л

ь
н

о
й

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
).

 З
н

а
к

о
м

ст
в

о
 

с 
к

а
л

е
н

д
а

р
ё

м
 д

о
б

р
ы

х
 д

е
л

, 
в

ы
п

о
л

н
е

н
и

е
 з

а
д

а
н

и
й

 в
 б

л
о

к
н

о
т

е
 в

о
л

о
н

т
ё

р
а

 (
ш

а
г 

№
 8

).

Т
ем

а 
1

0
.3

. «
Я

 —
  н

ау
ч

у!
»

: в
ол

он
тё

р
ск

и
й

 у
р

ок
 и

 м
ас

те
р

-к
л

ас
с

Ф
ор

м
а 

за
-

н
я

ти
я

К
ол

-в
о 

ч
ас

ов
Ц

ел
ь 

за
н

я
ти

я
З

ад
ач

и
 з

ан
я

ти
я

О
сн

ов
н

ы
е 

п
он

я
ти

я

Б
е

се
д

а
1

А
к

т
и

в
и

зи
р

о
в

а
т

ь
 

со
ц

и
а

л
ь

н
о

 з
н

а
ч

и
-

м
у

ю
 д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
ь

 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

, 

в
 х

о
д

е
 к

о
т

о
р

о
й

 

б
у

д
у

т
 р

е
а

л
и

зо
в

а
-

н
ы

 и
х

 п
р

о
ф

е
сс

и
о

-

н
а

л
ь

н
ы

е
 к

о
м

п
е

-

т
е

н
ц

и
и

• 
С

о
зд

а
т

ь
 у

сл
о

в
и

я
 д

л
я

 п
р

о
-

я
в

л
е

н
и

я
 и

н
и

ц
и

а
т

и
в

ы
 и

 о
т

-

в
е

т
ст

в
е

н
н

о
ст

и
 п

р
и

 п
р

о
в

е
-

д
е

н
и

и
 в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

о
го

 у
р

о
к

а
 

и
л

и
 м

а
ст

е
р

-к
л

а
сс

а
;

• 
сп

о
со

б
ст

в
о

в
а

т
ь

 р
а

зв
и

т
и

ю
 

у
м

е
н

и
я

 м
о

т
и

в
и

р
о

в
а

т
ь

 д
р

у
-

ги
х

 л
ю

д
е

й
 в

 р
е

ш
е

н
и

и
 с

о
ц

и
-

а
л

ь
н

ы
х

 п
р

о
б

л
е

м

В
о

л
о

н
т

ё
р

ск
и

й
 у

р
о

к
, 

м
а

ст
е

р
-к

л
а

сс

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

ог
о 

за
н

я
т

и
я

Ч
т

о
 

т
а

к
о

е
 

в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
и

й
 

у
р

о
к

 
(п

р
о

св
е

т
и

т
е

л
ь

ск
о

е
 

м
е

р
о

п
р

и
я

т
и

е
, 

п
о

св
я

щ
ё

н
н

о
е

 
к

а
к

о
й

-л
и

б
о

 
а

к
-

т
у

а
л

ь
н

о
й

 
п

р
о

б
л

е
м

е
 

—
 

 со
ц

и
а

л
ь

н
о

й
, 

к
у

л
ь

т
у

р
н

о
й

, 
гр

а
ж

д
а

н
ск

о
-п

а
т

р
и

о
т

и
ч

е
ск

о
й

, 
п

р
и

р
о

д
о

о
х

р
а

н
-

н
о

й
, 

—
  ц

е
л

ь
ю

 к
о

т
о

р
о

го
 я

в
л

я
е

т
ся

 в
о

в
л

е
ч

е
н

и
е

 д
е

т
е

й
 и

 п
о

д
р

о
ст

к
о

в
 в

 д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ч

е
ск

у
ю

 д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

ь
).

 
З

н
а

ч
е

н
и

е
 в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

о
го

 у
р

о
к

а
, 

о
р

га
н

и
зо

в
а

н
н

о
го

 н
а

 о
сн

о
в

е
 с

о
б

ст
в

е
н

н
ы

х
 п

р
о

ф
е

сс
и

о
н

а
л

ь
н

ы
х

 к
о

м
п

е
-
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т
е

н
ц

и
й

, 
д

л
я

 п
е

р
е

д
а

ч
и

 з
н

а
н

и
й

 и
 у

м
е

н
и

й
 в

 с
ф

е
р

е
 р

е
ш

е
н

и
я

 с
о

ц
и

а
л

ь
н

ы
х

 п
р

о
б

л
е

м
. 

П
л

а
н

-к
о

н
сп

е
к

т
 в

о
-

л
о

н
т

ё
р

ск
о

го
 у

р
о

к
а

.
Ч

т
о

 т
а

к
о

е
 м

а
ст

ер
-к

л
а

сс
. 

О
п

р
е

д
е

л
е

н
и

е
 ц

е
л

е
в

о
й

 а
у

д
и

т
о

р
и

и
 м

а
ст

е
р

-к
л

а
сс

а
. 

А
л

го
р

и
т

м
 с

о
ст

а
в

л
е

н
и

я
 

п
р

о
гр

а
м

м
ы

 м
а

ст
е

р
-к

л
а

сс
а

.
З

н
а

ч
е

н
и

е
 в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

о
го

 у
р

о
к

а
 и

 м
а

ст
е

р
-к

л
а

сс
а

 в
 м

о
т

и
в

а
ц

и
и

 л
ю

д
е

й
 к

 у
ч

а
ст

и
ю

 в
 р

е
ш

е
н

и
и

 с
о

ц
и

-
а

л
ь

н
ы

х
 п

р
о

б
л

е
м

. 
П

о
м

о
щ

ь
 в

о
л

о
н

т
ё

р
о

в
-с

п
е

ц
и

а
л

и
ст

о
в

 б
л

а
го

т
в

о
р

и
т

е
л

ь
н

ы
м

 ф
о

н
д

а
м

, 
о

б
щ

е
ст

в
е

н
н

ы
м

 
о

р
га

н
и

за
ц

и
я

м
.

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

х
 з

а
н

я
т

и
й

В
р

е
м

я
, 

о
т

в
е

д
ё

н
н

о
е

 н
а

 п
р

а
к

т
и

ч
е

ск
и

е
 з

а
н

я
т

и
я

 (
7

 ч
а

со
в

),
 и

сп
о

л
ь

зу
е

т
ся

 д
л

я
 п

о
д

го
т

о
в

к
и

 и
 п

р
о

в
е

д
е

-
н

и
я

 в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
о

го
 у

р
о

к
а

 и
 м

а
ст

е
р

-к
л

а
сс

а
 (

п
о

 в
ы

б
о

р
у

 о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

),
 д

л
я

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 в

ы
ст

а
в

к
и

 п
о

 
и

т
о

га
м

 п
р

о
в

е
д

ё
н

н
ы

х
 м

а
ст

е
р

-к
л

а
сс

о
в

. 
В

ы
п

о
л

н
е

н
и

е
 з

а
д

а
н

и
й

 в
 б

л
о

к
н

о
т

е
 в

о
л

о
н

т
ё

р
а

 (
ш

а
г 

№
 8

).

Т
ем

а 
1

0
.4

. В
н

и
м

ан
и

е,
 э

то
 с

оц
и

ал
ьн

ая
 п

р
об

л
ем

а!

Ф
ор

м
а

за
н

я
ти

я
К

ол
-в

о 
ч

ас
ов

Ц
ел

ь 
за

н
я

ти
я

З
ад

ач
и

 з
ан

я
ти

я
О

сн
ов

н
ы

е 
п

он
я

ти
я

Б
е

се
д

а
2

П
о

к
а

за
т

ь
 з

н
а

ч
е

-

н
и

е
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
о

го
 

в
и

д
е

о
р

о
л

и
к

а
 

в
 п

р
о

п
а

га
н

д
е

 а
к

-

т
и

в
н

ы
х

 в
о

л
о

н
т

ё
р

-

ск
и

х
 д

е
й

ст
в

и
й

 и
 

в
ы

я
в

л
е

н
и

и
 с

о
ц

и
-

а
л

ь
н

ы
х

 п
р

о
б

л
е

м

• 
П

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

-

ся
 с

 т
е

х
н

о
л

о
ги

е
й

 с
о

зд
а

н
и

я
 

со
ц

и
а

л
ь

н
о

го
 в

и
д

е
о

р
о

л
и

к
а

;

• 
сп

о
со

б
ст

в
о

в
а

т
ь

 ф
о

р
м

и
р

о
-

в
а

н
и

ю
 у

 у
ч

а
щ

и
х

ся
 у

м
е

н
и

я
 

а
н

а
л

и
зи

р
о

в
а

т
ь

 с
о

б
ы

т
и

я
 

и
 в

ы
д

в
и

га
т

ь
 н

о
в

ы
е

 и
д

е
и

, 

н
а

п
р

а
в

л
е

н
н

ы
е

 н
а

 р
е

ш
е

н
и

е
 

со
ц

и
а

л
ь

н
ы

х
 п

р
о

б
л

е
м

С
о

ц
и

а
л

ь
н

ы
й

 в
и

д
е

о
р

о
-

л
и

к
, 

со
ц

и
а

л
ь

н
а

я
 п

р
о

-

б
л

е
м

а
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С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

ог
о 

за
н

я
т

и
я

С
оц

и
а

л
ьн

ы
й

 в
и

де
ор

ол
и

к
 к

а
к

 с
п

о
со

б
 п

р
и

в
л

е
ч

е
н

и
я

 в
н

и
м

а
н

и
я

 к
 о

ст
р

о
й

 с
о

ц
и

а
л

ь
н

о
 з

н
а

ч
и

м
о

й
 т

е
м

е
. 

П
р

о
см

о
т

р
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
ы

х
 в

и
д

е
о

р
о

л
и

к
о

в
, 

к
о

т
о

р
ы

е
 п

р
и

в
л

е
к

а
ю

т
 в

н
и

м
а

н
и

е
 к

 п
р

о
б

л
е

м
а

м
 о

х
р

а
н

ы
 п

р
и

р
о

-
д

ы
, 

б
о

л
ь

н
ы

х
 д

е
т

е
й

 и
 д

е
т

е
й

 с
 о

гр
а

н
и

ч
е

н
н

ы
м

и
 в

о
зм

о
ж

н
о

ст
я

м
и

 з
д

о
р

о
в

ь
я

, 
о

д
и

н
о

к
и

х
 с

т
а

р
и

к
о

в
 и

 т
. д

. 
А

н
а

л
и

з 
в

и
д

е
о

м
а

т
е

р
и

а
л

а
, 

в
ы

д
в

и
ж

е
н

и
е

 
и

д
е

й
 

со
б

ст
в

е
н

н
о

го
 

в
и

д
е

о
р

о
л

и
к

а
 

н
а

 
со

ц
и

а
л

ь
н

о
 

зн
а

ч
и

м
у

ю
 

т
е

м
у

.

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

х
 з

а
н

я
т

и
й

В
р

е
м

я
, 

о
т

в
е

д
ё

н
н

о
е

 н
а

 п
р

а
к

т
и

ч
е

ск
и

е
 з

а
н

я
т

и
я

 (
5

 ч
а

со
в

),
 и

сп
о

л
ь

зу
е

т
ся

 д
л

я
 з

н
а

к
о

м
ст

в
а

 с
 т

е
х

н
о

л
о

-
ги

е
й

 с
о

зд
а

н
и

я
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
о

го
 в

и
д

е
о

р
о

л
и

к
а

 (
п

р
и

л
о

ж
е

н
и

е
 1

1
),

 д
л

я
 р

а
зр

а
б

о
т

к
и

 с
ц

е
н

а
р

и
я

 и
 с

ъ
ё

м
к

и
 в

и
-

д
е

о
р

о
л

и
к

а
. 

В
ы

п
о

л
н

е
н

и
е

 з
а

д
а

н
и

й
 в

 б
л

о
к

н
о

т
е

 в
о

л
о

н
т

ё
р

а
 (

ш
а

г 
№

 8
).

М
од

ул
ь 

1
1

. В
ол

он
тё

р
ск

и
й

 п
р

ое
к

т 
—

 с
оц

и
ал

ьн
ы

й
 п

р
ое

к
т

Т
ем

а 
1

1
.1

. Ч
то

 т
ак

ое
 с

оц
и

ал
ьн

ы
й

 п
р

ое
к

т 
и

 с
оц

и
ал

ьн
ое

 п
р

ое
к

ти
р

ов
ан

и
е?

Ф
ор

м
а

за
н

я
ти

я
К

ол
-в

о 
ч

ас
ов

Ц
ел

ь 
за

н
я

ти
я

З
ад

ач
и

 з
ан

я
ти

я
О

сн
ов

н
ы

е 
п

он
я

ти
я

И
н

т
е

р
а

к
-

т
и

в
н

а
я

 

л
е

к
ц

и
я

2
Р

а
ск

р
ы

т
ь

 с
у

т
ь

 

со
ц

и
а

л
ь

н
о

го
 п

р
о

-

ек
т

и
р

о
в

а
н

и
я

 к
а

к
 

д
ея

т
ел

ь
н

о
ст

и
, 

н
а

п
р

а
в

л
ен

н
о

й
 н

а
 

р
еш

ен
и

е 
со

ц
и

а
л

ь
-

н
ы

х
 п

р
о

б
л

ем
 м

ес
т

-

н
о

го
 с

о
о

б
щ

ес
т

в
а

• 
С

п
о

со
б

ст
в

о
в

а
т

ь
 ф

о
р

м
и

-

р
о

в
а

н
и

ю
 у

м
е

н
и

я
 в

ы
я

в
л

я
т

ь
 

со
ц

и
а

л
ь

н
ы

е
 п

р
о

б
л

е
м

ы
;

• 
п

о
зн

а
к

о
м

и
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
-

щ
и

х
ся

 с
 о

со
б

е
н

н
о

ст
я

м
и

, 

эт
а

п
а

м
и

 р
е

а
л

и
за

ц
и

и
, 

сх
е

-

м
о

й
 о

ц
е

н
к

и
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
о

го
 

п
р

о
е

к
т

а
;

П
р

о
е

к
т

, 
со

ц
и

а
л

ь
н

ы
й

 

п
р

о
е

к
т

, 
со

ц
и

а
л

ь
н

а
я

 

п
р

о
б

л
е

м
а

, 
со

ц
и

а
л

ь
н

о
е

 

п
р

о
е

к
т

и
р

о
в

а
н

и
е

, 
м

е
ст

-

н
о

е
 с

о
о

б
щ

е
ст

в
о
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• 
п

о
к

а
за

т
ь

 з
н

а
ч

и
м

о
ст

ь
 о

б
-

щ
е

ст
в

е
н

н
о

го
 э

ф
ф

е
к

т
а

 р
е

а
-

л
и

зо
в

а
н

н
о

го
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
о

го
 

п
р

о
е

к
т

а
, 

н
а

п
р

а
в

л
е

н
н

о
го

 н
а

 

р
е

ш
е

н
и

е
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
ы

х
 п

р
о

-

б
л

е
м

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

ог
о 

за
н

я
т

и
я

П
о

н
я

т
и

е
 «

п
ро

ек
т

»
. 

П
р

о
е

к
т

ы
, 

р
е

а
л

и
зу

е
м

ы
е

 в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
и

м
и

 о
т

р
я

д
а

м
и

: 
эк

о
л

о
ги

ч
е

ск
и

е
, 

в
о

е
н

н
о

-
п

а
т

р
и

о
т

и
ч

е
ск

и
е

, 
о

б
р

а
зо

в
а

т
е

л
ь

н
ы

е
, 

и
сс

л
е

д
о

в
а

т
е

л
ь

ск
и

е
, 

п
о

и
ск

о
в

ы
е

 и
 т

. д
. 

П
о

н
я

т
и

я
 «

во
л

он
т

ёр
ск

и
й

 
п

ро
ек

т
»

, 
«

м
ес

т
н

ое
 с

оо
бщ

ес
т

во
»

, 
«

со
ц

и
а

л
ь

н
а

я
 п

р
о

б
л

е
м

а
»

, 
«

со
ц

и
а

л
ьн

ое
 п

ро
ек

т
и

ро
ва

н
и

е»
. 

С
о

ст
а

в
-

л
я

ю
щ

и
е

 с
о

ц
и

а
л

ь
н

о
го

 п
р

о
е

к
т

а
: 

а
к

т
у

а
л

ь
н

а
я

 п
р

о
б

л
е

м
а

, 
н

а
 р

е
ш

е
н

и
е

 к
о

т
о

р
о

й
 н

а
п

р
а

в
л

е
н

 п
р

о
е

к
т

; 
ц

е
л

ь
 

и
 з

а
д

а
ч

и
 п

р
о

е
к

т
а

; 
п

р
е

д
п

о
л

а
га

е
м

ы
й

 р
е

зу
л

ь
т

а
т

; 
р

е
су

р
сы

, 
н

е
о

б
х

о
д

и
м

ы
е

 д
л

я
 р

е
а

л
и

за
ц

и
и

 п
р

о
е

к
т

а
; 

ср
о

-
к

и
 р

е
а

л
и

за
ц

и
и

 п
р

о
е

к
т

а
.

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

х
 з

а
н

я
т

и
й

В
р

е
м

я
, 

о
т

в
е

д
ё

н
н

о
е

 
н

а
 

п
р

а
к

т
и

ч
е

ск
и

е
 

за
н

я
т

и
я

 
(2

 
ч

а
са

),
 

и
сп

о
л

ь
зу

е
т

ся
 

д
л

я
 

а
к

т
у

а
л

и
за

ц
и

и
 

зн
а

-
н

и
й

 о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 о
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
о

м
 п

р
о

е
к

т
е

. 
В

ы
п

о
л

н
е

н
и

е
 з

а
д

а
н

и
й

 в
 б

л
о

к
н

о
т

е
 в

о
л

о
н

т
ё

р
а

 (
ш

а
г 

№
 9

):
 

ф
о

р
м

у
л

и
р

о
в

к
а

 
в

ы
я

в
л

е
н

н
ы

х
 

со
ц

и
а

л
ь

н
ы

х
 

п
р

о
б

л
е

м
 

м
е

ст
н

о
го

 
со

о
б

щ
е

ст
в

а
 

(о
б

р
а

зо
в

а
т

е
л

ь
н

о
й

 
о

р
га

-
н

и
за

ц
и

и
, 

р
а

й
о

н
а

, 
го

р
о

д
а

, 
се

л
а

);
 о

б
о

сн
о

в
а

н
и

е
 а

к
т

у
а

л
ь

н
о

ст
и

 с
о

ц
и

а
л

ь
н

о
го

 п
р

о
е

к
т

а
 д

л
я

 м
е

ст
н

о
го

 с
о

-
о

б
щ

е
ст

в
а

; 
а

р
гу

м
е

н
т

и
р

о
в

а
н

н
о

е
 

д
о

к
а

за
т

е
л

ь
ст

в
о

 
зн

а
ч

и
м

о
ст

и
 

со
ц

и
а

л
ь

н
о

го
 

п
р

о
е

к
т

а
 

д
л

я
 

ч
л

е
н

о
в

 
в

о
-

л
о

н
т

ё
р

ск
о

го
 о

б
ъ

е
д

и
н

е
н

и
я

, 
со

ц
и

а
л

ь
н

ы
х

 п
а

р
т

н
ё

р
о

в
; 

ф
о

р
м

у
л

и
р

о
в

к
а

 т
е

м
ы

, 
ц

е
л

и
, 

за
д

а
ч

 с
о

ц
и

а
л

ь
н

о
го

 
п

р
о

е
к

т
а

; 
за

п
о

л
н

е
н

и
е

 и
н

ф
о

р
м

а
ц

и
о

н
н

о
й

 к
а

р
т

ы
 п

р
о

е
к

т
а

; 
п

р
е

д
в

а
р

и
т

е
л

ь
н

а
я

 о
ц

е
н

к
а

 п
р

о
е

к
т

а
 п

о
 с

х
е

м
е

 
«

Х
о

ч
у

—
м

о
гу

—
н

а
д

о
»

 (
«

х
о

ч
у

»
 —

  п
р

о
ст

р
а

н
ст

в
о

 ж
е

л
а

н
и

й
, 

ц
е

л
е

й
, 

и
н

т
е

р
е

со
в

, 
ст

р
е

м
л

е
н

и
й

; 
«

м
о

гу
»

 —
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п
р

о
ст

р
а

н
ст

в
о

 с
п

о
со

б
н

о
ст

е
й

, 
со

ст
о

я
н

и
я

 з
д

о
р

о
в

ь
я

, 
а

 т
а

к
ж

е
 н

а
л

и
ч

и
е

 р
е

су
р

со
в

 и
 п

а
р

т
н

ё
р

о
в

; 
«

н
а

д
о

»
 —

  
п

р
о

ст
р

а
н

ст
в

о
 з

а
п

р
о

со
в

, 
со

ц
и

а
л

ь
н

ы
х

 п
о

т
р

е
б

н
о

ст
е

й
 м

е
ст

н
о

го
 с

о
о

б
щ

е
ст

в
а

; 
у

сп
е

ш
н

ы
й

 п
р

о
е

к
т

 л
е

ж
и

т
 

н
а

 п
е

р
е

се
ч

е
н

и
и

 т
р

ё
х

 п
р

о
ст

р
а

н
ст

в
).

Т
ем

а 
1

1
.2

. М
ой

 в
ол

он
тё

р
ск

и
й

 п
р

ое
к

т

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

х
 з

а
н

я
т

и
й

В
р

е
м

я
, 

о
т

в
е

д
ё

н
н

о
е

 н
а

 п
р

а
к

т
и

ч
е

ск
и

е
 з

а
н

я
т

и
я

 (
1

8
 ч

а
со

в
),

 и
сп

о
л

ь
зу

е
т

ся
 д

л
я

 р
а

зр
а

б
о

т
к

и
 п

р
о

е
к

т
а

 
и

 п
о

д
го

т
о

в
к

и
 к

 е
го

 р
е

а
л

и
за

ц
и

и
. 

В
ы

п
о

л
н

е
н

и
е

 з
а

д
а

н
и

й
 в

 б
л

о
к

н
о

т
е

 в
о

л
о

н
т

ё
р

а
 (

ш
а

г 
№

 9
).

 О
б

о
сн

о
в

а
н

и
е

 
зн

а
ч

и
м

о
ст

и
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
о

го
 п

р
о

е
к

т
а

 д
л

я
 в

се
х

 г
р

у
п

п
 м

е
ст

н
о

го
 с

о
о

б
щ

е
ст

в
а

. 
З

а
п

о
л

н
е

н
и

е
 и

н
ф

о
р

м
а

ц
и

о
н

-
н

о
й

 к
а

р
т

ы
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
о

го
 п

р
о

е
к

т
а

 (
п

р
и

л
о

ж
е

н
и

е
 1

2
).

 С
о

зд
а

н
и

е
 к

а
л

е
н

д
а

р
н

о
го

 п
л

а
н

а
 р

е
а

л
и

за
ц

и
и

 с
о

ц
и

-
а

л
ь

н
о

го
 п

р
о

е
к

т
а

. 
С

о
зд

а
н

и
е

 п
р

е
сс

-р
е

л
и

за
, 

п
р

и
в

л
е

ч
е

н
и

е
 в

н
и

м
а

н
и

я
 м

е
ст

н
о

го
 с

о
о

б
щ

е
ст

в
а

 к
 с

о
ц

и
а

л
ь

н
о

-
м

у
 п

р
о

е
к

т
у

, 
п

о
и

ск
 д

о
п

о
л

н
и

т
е

л
ь

н
о

й
 п

о
м

о
щ

и
 и

 п
о

д
д

е
р

ж
к

и
, 

р
а

сш
и

р
е

н
и

е
 к

р
у

га
 е

д
и

н
о

м
ы

ш
л

е
н

н
и

к
о

в
. 

П
о

д
го

т
о

в
к

а
 д

е
м

о
н

ст
р

а
ц

и
о

н
н

ы
х

 н
а

гл
я

д
н

ы
х

 м
а

т
е

р
и

а
л

о
в

 (
п

р
е

зе
н

т
а

ц
и

и
 и

 т
. д

.)
 д

л
я

 з
а

щ
и

т
ы

 п
р

о
е

к
т

а
. 

З
а

щ
и

т
а

 в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
о

го
 (

со
ц

и
а

л
ь

н
о

го
) 

п
р

о
е

к
т

а
.

М
од

ул
ь 

1
2

. И
ст

ор
и

я
 у

сп
ех

а

Т
ем

а 
1

2
.1

. Ч
ем

у 
м

ож
ет

 н
ау

ч
и

ть
 в

ол
он

тё
р

ст
во

?

Ф
ор

м
а

за
н

я
ти

я
К

ол
-в

о 
ч

ас
ов

Ц
ел

ь 
за

н
я

ти
я

З
ад

ач
и

 з
ан

я
ти

я
О

сн
ов

н
ы

е 
п

он
я

ти
я

Б
е

се
д

а
1

С
п

о
со

б
ст

в
о

в
а

т
ь

 

ф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

и
ю

• 
А

к
т

у
а

л
и

зи
р

о
в

а
т

ь
 

зн
а

-

н
и

я
 

о
 

к
а

ч
е

ст
в

а
х

 
в

о
л

о
н

-

В
о

л
о

н
т

ё
р

, 
м

о
т

и
в

, 
н

а
-

п
р

а
в

л
е

н
и

я
 в

о
л

о
н

т
ё

р
-
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у
ст

о
й

ч
и

в
о

го
 п

о
-

л
о

ж
и

т
е

л
ь

н
о

го
 

о
т

н
о

ш
е

н
и

я
 к

 в
о

-

л
о

н
т

ё
р

ск
о

й
 д

е
-

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и

т
ё

р
а

, 
н

а
п

р
а

в
л

е
н

и
я

х
 

в
о

л
о

н
т

ё
р

с
к

о
й

 д
е

я
т

е
л

ь
-

н
о

с
т

и
;

• 
п

о
к

а
з

а
т

ь
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
м

-

с
я

 в
а

ж
н

о
с

т
ь

 в
к

л
а

д
а

 

в
о

л
о

н
т

ё
р

о
в

 в
 р

е
ш

е
н

и
е

 

с
о

ц
и

а
л

ь
н

ы
х

 п
р

о
б

л
е

м
 

м
е

с
т

н
о

г
о

 с
о

о
б

щ
е

с
т

в
а

;

• 
п

о
к

а
з

а
т

ь
 з

н
а

ч
и

м
о

с
т

ь
 

п
р

и
з

н
а

н
и

я
 в

 о
б

щ
е

с
т

в
е

 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
с

т
и

 в
о

л
о

н
-

т
ё

р
о

в
;

• 
п

о
з

н
а

к
о

м
и

т
ь

 о
б

у
ч

а
-

ю
щ

и
х

с
я

 с
 в

о
з

м
о

ж
н

о
-

с
т

я
м

и
 и

 п
е

р
с

п
е

к
т

и
в

а
м

и
 

у
ч

ё
т

а
 в

к
л

а
д

а
 в

о
л

о
н

т
ё

р
а

 

в
 о

б
щ

е
е

 д
е

л
о

ск
о

й
 д

е
я

т
е

л
ь

н
о

ст
и

, 

со
ц

и
а

л
ь

н
ы

е
 п

р
о

б
л

е
м

ы
, 

л
и

ч
н

а
я

 к
н

и
ж

к
а

 в
о

л
о

н
-

т
ё

р
а

, 
п

о
р

т
ф

о
л

и
о

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

ог
о 

за
н

я
т

и
я

С
у

т
ь

 в
о

л
о

н
т

ё
р

ст
в

а
. 

К
а

ч
е

ст
в

а
 в

о
л

о
н

т
ё

р
а

 и
 ч

е
р

т
ы

 х
а

р
а

к
т

е
р

а
, 

о
п

р
е

д
е

л
я

ю
щ

и
е

 в
к

л
ю

ч
ё

н
н

о
ст

ь
 в

 д
о

б
-

р
о

в
о

л
ь

ч
е

ск
у

ю
 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

ь
. 

М
о

т
и

в
ы

 
в

о
л

о
н

т
ё

р
ск

о
й

 
р

а
б

о
т

ы
. 

Ч
е

м
у

 
м

о
ж

е
т

 
н

а
у

ч
и

т
ь

 
в

о
л

о
н

т
ё

р
ст

в
о

: 
о

т
в

е
т

ст
в

е
н

н
о

ст
и

, 
у

м
е

н
и

ю
 р

а
б

о
т

а
т

ь
 в

 к
о

м
а

н
д

е
, 

к
о

м
м

у
н

и
к

а
б

е
л

ь
н

о
ст

и
 и

 т
. д

. 
В

о
л

о
н

т
ё

р
ск

а
я

 «
к

а
р

ь
е

-
р

а
»

. 
Л

и
ч

н
а

я
 

к
н

и
ж

к
а

 
в

о
л

о
н

т
ё

р
а

: 
у

ч
ё

т
 

в
о

л
о

н
т

ё
р

ск
о

й
 

д
е

я
т

е
л

ь
н

о
ст

и
, 

д
о

п
о

л
н

и
т

е
л

ь
н

о
й

 
п

о
д

го
т

о
в

к
и

, 
п

о
о

щ
р

е
н

и
й

. 
Э

л
е

к
т

р
о

н
н

ы
й

 в
а

р
и

а
н

т
 л

и
ч

н
о

й
 к

н
и

ж
к

и
 в

о
л

о
н

т
ё

р
а

 н
а

 п
о

р
т

а
л

е
 «

Д
о

б
р

о
в

о
л

ь
ц

ы
 Р

о
сс

и
и

»
 

(h
tt

p
:/

/
д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ц
ы

р
о

сс
и

и
.р

ф
).

 Р
е

ги
ст

р
а

ц
и

я
 н

а
 п

о
р

т
а

л
е

 «
Д

о
б

р
о

в
о

л
ь

ц
ы

 Р
о

сс
и

и
»

, 
п

о
л

у
ч

е
н

и
е

 э
л

е
к

-
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т
р

о
н

н
о

й
 к

н
и

ж
к

и
 в

о
л

о
н

т
ё

р
а

. 
П

о
р

т
ф

о
л

и
о

 —
  о

т
р

а
ж

е
н

и
е

 в
се

х
 д

о
ст

и
ж

е
н

и
й

 в
о

л
о

н
т

ё
р

а
. 

В
о

л
о

н
т

ё
р

ст
в

о
 —

  
в

к
л

а
д

 в
 р

е
ш

е
н

и
е

 с
о

ц
и

а
л

ь
н

ы
х

 п
р

о
б

л
е

м
 о

б
щ

е
ст

в
а

.

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

х
 з

а
н

я
т

и
й

В
р

е
м

я
, 

о
т

в
е

д
ё

н
н

о
е

 н
а

 п
р

а
к

т
и

ч
е

ск
и

е
 з

а
н

я
т

и
я

 (
2

 ч
а

са
),

 и
сп

о
л

ь
зу

е
т

ся
 д

л
я

 в
ы

п
о

л
н

е
н

и
я

 з
а

д
а

н
и

й
 

в
 б

л
о

к
н

о
т

е
 в

о
л

о
н

т
ё

р
а

 (
ш

а
г 

№
 1

0
),

 п
о

д
го

т
о

в
к

и
 з

а
к

л
ю

ч
и

т
е

л
ь

н
о

го
 з

а
н

я
т

и
я

 и
 в

ы
ст

а
в

к
и

 д
о

ст
и

ж
е

н
и

й
, 

о
б

су
ж

д
е

н
и

я
, 

к
а

к
о

го
 в

и
д

а
 п

о
о

щ
р

е
н

и
я

 х
о

т
е

л
о

сь
 б

ы
 п

о
л

у
ч

а
т

ь
 в

о
л

о
н

т
ё

р
а

м
. 

В
 о

сн
о

в
е

 з
а

н
я

т
и

й
 л

е
ж

и
т

 
р

е
ф

л
е

к
си

я
.

З
ак

л
ю

ч
и

те
л

ьн
ое

 з
ан

я
ти

е

С
од

ер
ж

а
н

и
е 

за
к

л
ю

ч
и

т
ел

ьн
ог

о 
за

н
я

т
и

я

З
а

к
л

ю
ч

и
т

е
л

ь
н

о
е

 з
а

н
я

т
и

е
 (

1
 ч

а
с)

 п
р

о
в

о
д

и
т
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5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ «ВОЛОНТЁРСТВО: ШАГ ЗА ШАГОМ»

В ходе освоения программы у обучающихся должна быть 
сформирована социальная компетентность как совокупность 
знаний (когнитивный компонент) и умений (деятельностный 
компонент). Сформированная социальная компетентность 
обеспечит продуктивное участие волонтёров в социальной де-
ятельности.

Осознанное занятие волонтёрской деятельностью имеет боль-
шое значение для развития личностных качеств обучающихся 
и формирования эмоционально-ценностного компонента.

Мы уверены, что при успешной реализации программы бу-
дут достигнуты следующие результаты:

• сформированность у обучающихся мотивации участия 
в социально ориентированной деятельности;

• усвоение обучающимися социальных норм поведения, ру-
ководство в поведении осознанными нормативными целями;

• приобретение обучающимися опыта конструктивного взаи-
модействия со сверстниками и взрослыми, поведения в труд-
ных жизненных ситуациях;

• адекватная высокая самооценка обучающихся, обладание 
критичностью по отношению к себе и окружающим; разви-
тие потребности в самовыражении и самореализации, а также 
в социальном признании;

• развитие у обучающихся умений ставить цели, планиро-
вать их реализацию, выбирать эффективные пути и средства 
их достижения;

• развитие у обучающихся умений работать в команде, вы-
рабатывать общее мнение в совместной деятельности, аргумен-
тировать свою точку зрения;

• развитие у обучающихся умения работать с информацией: 
систематизировать, сопоставлять, анализировать, обрабаты-
вать и интерпретировать информацию;

• освоение обучающимися основ технологии социального 
проектирования, развитие у них умения выбирать наиболее 
эффективные способы решения социальных задач в конкрет-
ных условиях реализации волонтёрского проекта.
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6. ЭФФЕКТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ВОЛОНТЁРСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ: МОТИВАЦИЯ, 

ОРГАНИЗАЦИЯ, ОЦЕНКА

6.1. Мотивация к созданию волонтёрского объединения

Широкое вовлечение в волонтёрскую деятельность сту-
дентов, молодёжи, пожилых людей, сотрудников различных 
компаний, людей с ограниченными возможностями здоровья 
становится характерной чертой нашего времени. Для всех мо-
тивы к участию в волонтёрской деятельности разные.

Реализация программы «Волонтёрство: шаг за шагом» будет 
эффективной, если обучающиеся осознанно отнесутся к опре-
делению мотивов, которые, на их взгляд, особенно важны в во-
лонтёрской деятельности (блокнот волонтёра, шаг № 1).

Верно ли студенты определили собственные мотивы уча-
стия в волонтёрской деятельности в начале обучения, измени-
лось ли у них представление о собственной мотивации после 
обучения по программе? Получить ответы на эти вопросы важ-
но для оценки эффективности обучения. На заключительном 
занятии следует провести дополнительную беседу, посвящён-
ную этому вопросу, предварительно напомнив студентам воз-
можные мотивы занятия волонтёрской деятельностью.

Возможные мотивы волонтёрской деятельности:
• Реализация личного потенциала: возможность проявить 

свои способности и возможности, заявить о своей жизненной 
позиции.

• Общественное признание и положительное подкрепление 
со стороны значимых окружающих, ощущение своей социаль-
ной значимости и причастности к полезному делу.

• Самоопределение: найти своё место в системе обществен-
ных отношений, понять, в чём состоит твоя индивидуаль-
ность, каково твоё предназначение (выбор жизненного пути).

• Знакомство с различными видами профессиональной дея-
тельности, возможность получить более ясное представление 
о выбранной профессии или выбрать направление профессио-
нальной подготовки.
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• Приобретение полезных практических и социальных на-
выков —  напрямую не относящихся к профессиональному 
выбору, но важных для жизни (например, навыков работы 
с компьютером и другой техникой, навыков межличностного 
взаимодействия и т. д.).

• Общение: возможность найти значимый для себя круг об-
щения, приобрести единомышленников, получить поддержку 
в дружеском взаимодействии.

• Опыт социального взаимодействия: возможность попробо-
вать себя в различных моделях социального взаимодействия, 
приобрести навыки ответственного лидерства и работы в роли 
исполнителя.

• Организация свободного времени: содержательный досуг.

6.2. Организация деятельности волонтёрского объединения

Практически в каждом регионе —  в администрациях раз-
ного уровня, благотворительных фондах, образовательных ор-
ганизациях —  существуют волонтёрские объединения. Если 
в вашей образовательной организации волонтёрское объедине-
ние уже есть, реализация данной программы позволит вовлечь 
в неё новых членов, укрепить команду, развить коммуника-
тивные компетенции её членов, выявить лидеров, разработать 
и реализовать социальный проект.

Если в вашей образовательной организации нет такого объ-
единения, реализация данной программы поможет убедиться 
самим и убедить обучающихся, что такое объединение необхо-
димо для осуществления социально значимой деятельности.

В разделе «Приложения» вы найдёте материалы, необходи-
мые для организации волонтёрского объединения.

Приложения 1, 2, 3 и 4 —  образцы документов, необходи-
мых для начала работы:

• положения о добровольческом (волонтёрском) объедине-
нии;

• приказа о создании добровольческого (волонтёрского) объ-
единения;

• заявления добровольца (волонтёра) о принятии его в чле-
ны добровольческой (волонтёрской) организации;

• заявления родителя (законного представителя несовер-
шеннолетнего гражданина) о согласии на осуществление 
ребёнком добровольческой (волонтёрской) деятельности и о со-

28123_Vne_ZagSh_M_Volonterstvo_Ver.indd   53 18.11.2019   12:15:33



54

гласии на обработку персональных данных несовершеннолет-
него гражданина.

Руководитель волонтёрского объединения должен иметь до-
кументы, регламентирующие его деятельность. Эти докумен-
ты перечислены в Положении о добровольческом (волонтёр-
ском) объединении (приложение 1) в разделе «Документация 
добровольческого (волонтёрского) объединения». Форма и со-
держание этих документов определяются непосредственно 
в образовательной организации с учётом регионального компо-
нента, профессиональной направленности, определённой мис-
сии объединения, целей и задач, поставленных перед волон-
тёрским объединением.

Необходимо определиться, каким образом будет учитывать-
ся личный вклад волонтёра в деятельность объединения. Од-
ним из вариантов является личная книжка волонтёра1 (в при-
ложении 5 дан образец заявления волонтёра о выдаче ему 
личной книжки волонтёра). Хорошо себя зарекомендовала та-
кая форма учёта волонтёрской деятельности, как портфолио.

Анкета волонтёра (приложение 6) позволит собрать коман-
ду единомышленников и выбрать направление волонтёрской 
деятельности.

6.3.  Оценка эффективности деятельности волонтёрского 
объединения

Оценивая эффективность деятельности волонтёрского объ-
единения, важно помнить, что задачи такой оценки —  подве-
дение итогов работы, признание достижений и разработка пла-
нов по улучшению работы в будущем. Ориентироваться надо 
всегда на конкретный результат деятельности. Большую роль 
в оценке эффективности деятельности играют не только ваши 
благополучатели, но и представители социальных партнёров, 
муниципальных учреждений и, конечно, сами волонтёры. Для 
оценки можно привлечь экспертов, которые снизят фактор 
субъективности.

1 Можно также завести электронную личную книжку волонтёра. 

Для этого нужно зарегистрироваться на портале «Добровольцы 

России» (https://добровольцыроссии.рф): у каждого, кто заре-

гистрировался на портале —  самостоятельно или в составе во-

лонтёрского отряда, —  появляется электронная книжка волон-

тёра.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Положение о добровольческом
(волонтёрском) объединении

ОБРАЗЕЦ

Положение о добровольческом (волонтёрском) объединении

(наименование образовательной организации по Уставу)

1. Общие положения
1.1. Добровольческое (волонтёрское) объединение создаётся 

в образовательной организации (наименование образователь-
ной организации по Уставу) (далее —  ОО) и действует в рам-
ках одного или нескольких направлений добровольческой (во-
лонтёрской) деятельности.

1.2. Настоящее Положение устанавливает основы правово-
го регулирования добровольной (волонтёрской) деятельности 
в добровольческом (волонтёрском) объединении в ОО.

1.3. Под добровольческой (волонтёрской) деятельностью 
понимается совершаемая по собственному желанию деятель-
ность граждан по бескорыстному (безвозмездному) выполне-
нию работ, оказанию помощи.

1.4. Добровольческая (волонтёрская) деятельность является 
одним из видов благотворительной деятельности; доброволь-
ческое (волонтёрское) объединение в своей деятельности руко-
водствуется рядом нормативных документов.

Общие правовые основы деятельности волонтёров:
• Всеобщая декларация прав человека 1948 г.;
• Всеобщая декларация добровольчества 2001 г.;
• Конституция РФ 1993 г. Статья 13 (об идеологическом 

разнообразии и равенстве перед законом общественных объ-
единений), статья 19 (равенство всех перед законом), статья 30 
(о свободе объединений);
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• Концепция содействия развитию благотворительной дея-
тельности и добровольчества, утверждённая Распоряжением 
Правительства РФ от 30 июля 2009 г. № 1054-р;

• Концепция развития добровольчества (волонтёрства) 
в России до 2025 г., утверждённая Распоряжением Правитель-
ства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р.

Определение понятий, статус добровольцев, отдельные воп-
росы деятельности добровольцев:

• Гражданский кодекс РФ 1994 г. Статья 582 (определение 
понятия «пожертвование»; с учётом Письма Минфина РФ от 
29 декабря 2009 г. № 03–03–06/4/112);

• Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О бла-
готворительной деятельности и благотворительных орга-
низациях». Статья 5 (определение понятия «добровольцы» 
в контексте благотворительной деятельности), статья 2 (цели 
благотворительной деятельности);

• Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об обще-
ственных объединениях» (организационно-правовые формы 
общественных объединений);

• Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О не-
коммерческих организациях». Статья 31.1, пункт 12.1 (обуче-
ние и подготовка добровольцев государством как одна из форм 
поддержки социально ориентированных НКО).

Развитие добровольчества (волонтёрства) в общеобразова-
тельных организациях:

• Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-
зовании в Российской Федерации»;

• Федеральный закон от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О госу-
дарственной поддержке молодёжных и детских общественных 
объединений»;

• Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 г., 
утверждённая Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 
2015 г. № 996-p;

• Основы государственной молодёжной политики Россий-
ской Федерации на период до 2025 г., утверждённые Распоря-
жением Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-р;

• Государственная программа «Патриотическое воспита-
ние граждан Российской Федерации на 2016–2020 годы», ут-
верждённая Постановлением Правительства РФ от 30 декабря 
2015 г. № 1493;
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• Указ Президента Российской Федерации «О проведении 
в Российской Федерации Года добровольца (волонтёра)» от 
06 декабря 2017 г. № 583;

• Указ Президента Российской Федерации «О Дне добро-
вольца (волонтёра)»от 7 ноября 2017 г. № 572.

1.5. Данное Положение регулирует взаимодействие добро-
вольцев (волонтёров) с социальными партнёрами, организа-
циями, привлекающими добровольцев (волонтёров), и добро-
вольцев (волонтёров) между собой.

1.6. Добровольческое (волонтёрское) объединение работает 
в координации с другими общественными объединениями ОО.

1.7. Добровольческое (волонтёрское) объединение являет-
ся площадкой для реализации социально значимых проектов, 
формирования общественно-государственного партнёрства, ре-
шения общественно значимых социальных проблем.

1.8. Работа добровольцев (волонтёров) осуществляется на 
безвозмездной основе в соответствии с принципами доброволь-
ности, самоуправления, солидарности, законности.

1.9. Участие в добровольческой (волонтёрской) деятельнос-
ти осуществляется по личной инициативе обучающегося на 
основании заявления о принятии его в добровольческое (во-
лонтёрское) объединение и с согласия родителей (законных 
представителей) в случае недостижения обучающимся 18 лет.

1.10. Добровольческое (волонтёрское) объединение обес-
печивает добровольцам (волонтёрам), родителям, педагогам, 
представителям социальных партнёров и местного сообщества 
свободный доступ к информации об организации, развитии, 
сопровождении добровольческой деятельности, о мероприяти-
ях, акциях и реализуемых проектах. Информация размещает-
ся на официальном сайте ОО.

1.11. Сведения о характере, качестве и объёме выполнен-
ных работ, уровне проявленной добровольцем (волонтёром) 
квалификации и стаже его трудовой деятельности в качестве 
добровольца (волонтёра) заносятся в личную книжку волон-
тёра или её электронный вариант и (или) отражаются в справ-
ках, характеристиках, рекомендациях, портфолио.

1.12. Ключевые понятия, употребляемые в Положении:
• Доброволец (волонтёр) —  любое физическое лицо, достиг-

шее возраста 14 лет, осуществляющее благотворительную по-
мощь в форме безвозмездного труда в интересах благополуча-
теля.
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• Добровольческая (волонтёрская) деятельность —  добро-
вольная и безвозмездная деятельность, направленная на по-
мощь людям и решение социальных проблем.

• Безвозмездный труд —  неоплачиваемый труд.
• Благополучатели —  граждане и юридические лица, полу-

чающие благотворительную помощь.
• Руководитель добровольческого (волонтёрского) объеди-

нения —  сотрудник ОО из числа педагогического состава, ко-
торый осуществляет планирование, организацию и руковод-
ство добровольческой (волонтёрской) деятельностью в рамках 
реализации добровольческих (волонтёрских) проектов, акций 
и мероприятий, проводимых добровольческим (волонтёрским) 
объединением.

• Социальные партнёры —  местные органы власти, пред-
ставители бизнеса, государственных и некоммерческих обще-
ственных организаций, принимающие участие в волонтёрских 
проектах.

2.  Цель и задачи добровольческого (волонтёрского)
объединения

2.1. Целью деятельности является создание условий для 
формирования, развития и поддержки добровольческого (во-
лонтёрского) движения в ОО, привлечение обучающихся к бес-
корыстному и безвозмездному участию в социально значимой 
деятельности.

2.2. Задачи:
• проведение разъяснительной работы по добровольческому 

(волонтёрскому) движению, продвижение и популяризация 
добровольческих (волонтёрских) ценностей;

• накопление, обобщение и распространение опыта добро-
вольческой (волонтёрской) деятельности, изучение практик 
добровольческого (волонтёрского) движения;

• создание положительного имиджа добровольца (волонтё-
ра) и вовлечение в ряды добровольческого (волонтёрского) объ-
единения новых добровольцев (волонтёров);

• вовлечение обучающихся в проекты, связанные с профи-
лактикой вредных привычек, сохранением собственного здо-
ровья, оказанием социально-психологической и социально-
педагогической поддержки различным группам населения, 
охраной окружающей среды, и др.;
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• реализация социальных проектов, социальных программ, 
мероприятий, акций и участие в них;

• воспитание у обучающихся активной гражданской пози-
ции, формирование лидерских и нравственно-этических ка-
честв, чувства патриотизма;

• разработка системы стимулирования и поощрения актив-
ности добровольцев (волонтёров) в процессе добровольческой 
(волонтёрской) деятельности.

3.  Структура и функционирование
добровольческого (волонтёрского) объединения

3.1. Организаторами добровольческой (волонтёрской) де-
ятельности в ОО выступают инициативные обучающиеся и пе-
дагоги.

3.2. Для осуществления добровольческой (волонтёрской) 
деятельности формируются добровольческие (волонтёрские) 
объединения.

3.3. Содержание деятельности добровольческого (волонтёр-
ского) объединения определяется инициативой добровольцев 
(волонтёров), потребностями местного сообщества.

3.4. Деятельность добровольческого (волонтёрского) объ-
единения может реализовываться в различных формах: соци-
альные проекты, акции, программы и т. д., которые могут но-
сить как краткосрочный, так и долгосрочный характер.

3.5. Деятельность добровольческого (волонтёрского) объ-
единения в ОО осуществляется в соответствии с Приказом о со-
здании добровольческого (волонтёрского) объединения.

3.6. Общее руководство добровольческим (волонтёрским) 
объединением осуществляет руководитель добровольческого 
(волонтёрского) объединения, который организует работу объ-
единения по надлежащему выполнению возложенных на него 
задач согласно утверждённому плану работы.

3.7. Членами добровольческого (волонтёрского) объедине-
ния могут быть лица в возрасте от 14 лет, которые по собствен-
ному желанию, в меру своих способностей и свободного вре-
мени безвозмездно выполняют социально значимую работу, 
а также признают, соблюдают и выполняют основные пункты 
данного Положения.

3.8. Приём в члены добровольческого (волонтёрского) объ-
единения производится на основании личного заявления всту-
пающего после проведённого собеседования.
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3.9. Член добровольческого (волонтёрского) объединения 
может остановить членство по собственному желанию или 
быть исключённым по решению общего собрания волонтёр-
ского отряда за действия, которые несовместимы с идеями 
и прин ципами добровольчества.

4.  Основные направления деятельности
добровольческого (волонтёрского) объединения

4.1. Основными направлениями деятельности являются:
• разработка и реализация проектов, программ, акций 

и других мероприятий, призванных актуализировать приори-
тетные задачи добровольческого (волонтёрского) объединения;

• привлечение к участию в добровольческой (волонтёрской) 
деятельности новых членов;

• организация взаимодействия с лицами и организациями, 
заинтересованными в привлечении добровольческого (волон-
тёрского) труда;

• информационное обеспечение (взаимодействие со СМИ, 
публикации в периодических изданиях, мониторинг эффек-
тивности деятельности), а также информирование населения 
о целях и задачах своей деятельности, о мероприятиях, прово-
димых в рамках разработанных программ, проектов и т. д.;

• организация и проведение воспитательно-профилактичес-
ких мероприятий (тематических вечеров, конкурсов и викто-
рин, бесед и лекций);

• социальное служение (работа с ветеранами, пожилыми 
людьми, людьми с ограниченными возможностями здоровья 
и другими социально не защищёнными категориями граждан);

• охрана окружающей среды;
• помощь в организации и проведении культурно-массовых 

и спортивных мероприятий;
• подведение итогов по результатам работы, проделанной за 

определённый период, а также обмен опытом с другими доб-
ровольческими (волонтёрскими) объединениями, поощрение 
добровольцев (волонтёров) по итогам работы.

4.2. Добровольческое (волонтёрское) объединение не обязу-
ется заниматься всеми перечисленными в п. 4.1 видами добро-
вольческой (волонтёрской) деятельности, одновременно могут 
быть предложены иные направления волонтёрской деятель-
ности.
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5.  Права и обязанности ОО, добровольца (волонтёра),
руководителя добровольческого (волонтёрского)
объединения

5.1. ОО, на базе которой сформировано добровольческое (во-
лонтёрское) объединение, обязана:

• предоставить добровольческому (волонтёрскому) объеди-
нению помещение для проведения собраний, собеседований 
с членами добровольческого (волонтёрского) объединения;

• предоставить в пользование добровольческому (волонтёр-
скому) объединению оргтехнику, компьютер, выход в Интер-
нет и т. д.;

• обеспечить добровольческому объединению питьевой, теп-
ловой и световой режимы работы;

• разъяснять волонтёрам права и обязанности доброволь-
ческого (волонтёрского) объединения;

• обеспечить безопасность добровольца (волонтёра) при про-
ведении мероприятий (провести инструктаж по технике безо-
пасности и т. д.);

• проводить обучающие семинары и тренинги;
• разрешать конфликтные ситуации, возникающие в про-

цессе добровольческой (волонтёрской) деятельности.
5.2. Руководитель добровольческого (волонтёрского) объ-

единения имеет право:
• инициировать добровольческую (волонтёрскую) деятель-

ность различных направлений, форм и сроков реализации;
• сотрудничать со структурами, организациями, объедине-

ниями, занимающимися добровольческой (волонтёрской) де-
ятельностью, социальной работой;

• требовать от добровольца (волонтёра) уважительного отно-
шения к членам добровольческого (волонтёрского) объедине-
ния, педагогическому коллективу и обучающимся ОО, береж-
ного отношения к имуществу ОО;

• требовать от добровольца (волонтёра) отчёта о проделан-
ной работе;

• ходатайствовать перед администрацией ОО о поощрении 
членов добровольческого (волонтёрского) объединения (об объ-
явлении благодарности, вручении подарка, награждении гра-
мотой);

• отказаться от услуг добровольца (волонтёра) при невыпол-
нении им своих обязательств;
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• применить взыскание к члену добровольческого (волон-
тёрского) объединения, который недобросовестно относится 
к выполнению своих обязанностей или нарушает требования 
настоящего Положения (вынести предупреждение, объявить 
выговор, исключить из состава добровольческого (волонтёр-
ского) объединения).

Руководитель добровольческого (волонтёрского) объедине-
ния обязан:

• создать условия для реализации и развития добровольчес-
кой (волонтёрской) деятельности в ОО;

• отвечать за сохранность и использование помещения 
и имущества, переданного добровольческому (волонтёрскому) 
объединению в пользование;

• разрабатывать и утверждать программу добровольческого 
(волонтёрского) объединения и план реализации добровольчес-
ких (волонтёрских) проектов;

• координировать усилия участников добровольческой (во-
лонтёрской) деятельности для достижения общей цели;

• вести документацию добровольческого (волонтёрского) 
объединения установленного образца;

• при организации добровольческой (волонтёрской) дея-
тельности руководствоваться федеральными и региональными 
нормативными актами, регулирующими данный вид деятель-
ности, в том числе данным Положением.

5.3. Доброволец (волонтёр) имеет право:
• добровольно вступать в добровольческое (волонтёрское) 

объединение и добровольно выходить из его состава;
• самостоятельно планировать свою деятельность и прояв-

лять инициативу, свободно выражать личное мнение;
• вносить предложения относительно организации того вида 

деятельности, который отвечает его потребностям и устре-
млениям;

• возглавлять любое направление деятельности, если уверен 
в своих силах, знаниях, умениях и возможностях;

• обращаться за любой помощью к руководителю добро-
вольческого (волонтёрского) объединения;

• пользоваться атрибутикой и символикой добровольческо-
го (волонтёрского) объединения, утверждённой в установлен-
ном порядке;

• запрашивать у руководителя добровольческого (волонтёр-
ского) объединения документы (справки, рекомендации), со-
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держащие сведения о характере, качестве и объёме выполнен-
ных им работ, уровне проявленной квалификации;

• на создание необходимых ему условий труда, на обеспе-
чение безопасности, на защиту законных прав и интересов во 
время работы (условия труда должны соответствовать требо-
ваниям действующего законодательства и нормативных доку-
ментов, регулирующих данный вид деятельности);

• участвовать в конкурсах различного уровня, а также 
в проектной деятельности;

• получать награды за работу (за исключением материаль-
ного вознаграждения);

• отказаться от выполнения задания (назвав уважительную 
причину);

• прекратить деятельность в добровольческом (волонтёр-
ском) объединении, уведомив об этом его руководителя не ме-
нее чем за 2 недели.

Доброволец (волонтёр) обязан:
• знать цели, задачи и принципы своего добровольческого 

(волонтёрского) объединения, следовать им, укреплять авто-
ритет объединения;

• чётко и добросовестно выполнять порученную ему работу;
• уважать мнение других членов добровольческого (волон-

тёрского) объединения и его руководителя;
• быть примером нравственного поведения;
• следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже;
• беречь материальные ресурсы, предоставленные ОО;
• соблюдать инструкции по охране труда и правила пожар-

ной безопасности.

6.  Документация добровольческого (волонтёрского)
объединения

6.1. Перечень нормативных документов, регламентирую-
щих деятельность добровольческих (волонтёрских) объедине-
ний.

6.2. Локальные акты:
• Положение о добровольческом (волонтёрском) объедине-

нии.
• Приказ директора ОО о создании добровольческого (во-

лонтёрского) объединения.
• Должностная инструкция руководителя добровольческого 

(волонтёрского) объединения.
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• Форма заявления добровольца (волонтёра) о принятии его 
в добровольческое (волонтёрское) объединение.

• Форма заявления родителя (законного представителя) не-
совершеннолетнего гражданина о согласии на осуществление 
ребёнком добровольческой (волонтёрской) деятельности и на 
обработку персональных данных несовершеннолетнего граж-
данина.

• Форма заявления добровольца (волонтёра) о выдаче ему 
личной книжки волонтёра.

• Программа деятельности добровольческого (волонтёрско-
го) объединения.

• План работы добровольческого (волонтёрского) объедине-
ния.

• Договоры с различными организациями о сотрудничест-
ве по развитию добровольческого (волонтёрского) движения 
и привлечению добровольцев (волонтёров) для совместных ме-
роприятий.

6.3. Документы, сопровождающие деятельность доброволь-
ческого (волонтёрского) объединения:

• Заявления добровольцев (волонтёров) о принятии их в 
члены добровольческой (волонтёрской) организации.

• Заявления родителей (законных представителей) несовер-
шеннолетних граждан о согласии на осуществление ребёнком 
добровольческой (волонтёрской) деятельности и на обработку 
персональных данных несовершеннолетних граждан.

• Анкеты волонтёров.
• Информационные материалы о деятельности доброволь-

ческого (волонтёрского) объединения (о мероприятиях, акци-
ях, проектах и т. д.).

• Методическая копилка (сценарии мероприятий, методи-
ческие разработки уроков, тренингов и т. д.).
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Приложение 2

Приказ о создании добровольческого
(волонтёрского) объединения

ОБРАЗЕЦ

Приказ

от _____________________ № ____

В целях развития добровольческого (волонтёрского) движе-
ния в ОО, реализации социально значимых проектов и привле-
чения обучающихся к бескорыстному и безвозмездному уча-
стию в социально значимой деятельности

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать добровольческое (волонтёрское) объединение на 

базе 

(название ОО)

2. Утвердить Положение о добровольческом (волонтёрском) 
объединении.

3. Руководителем добровольческого (волонтёрского) объ-
единения назначить 

4. Утвердить план работы добровольческого (волонтёрско-
го) объединения на _______ учебный год.

5. Контроль исполнения данного приказа возложить на 

Директор 
С приказом ознакомлены
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Приложение 3

Заявление добровольца (волонтёра)
о принятии его в члены добровольческой

(волонтёрской) организации

ОБРАЗЕЦ

Руководителю добровольческой 
(волонтёрской) организации 

(Ф.И.О. руководителя)

от 

,

 (Ф.И.О. добровольца (волонтёра))

« »  г.,
(дата рождения)

проживающего(-ей) по адресу: 
ул. , д. , кв. ;
паспорт: серия  номер ,
кем и когда выдан: 
Телефон: 

Заявление
Прошу принять меня в члены добровольческой (волонтёр-

ской) организации. С видами деятельности добровольца (во-
лонтёра) ознакомлен. Первичный инструктаж добровольца 
(волонтёра) прошёл.

____________                           _________________________
             (дата)                                                                         (подпись, расшифровка подписи)
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Приложение 4

Заявление родителя (законного
представителя) несовершеннолетнего гражданина

о согласии на осуществление ребёнком добровольческой
(волонтёрской) деятельности и на обработку

персональных данных несовершеннолетнего гражданина

ОБРАЗЕЦ
Директору ОО

(Ф.И.О. директора)

от 
,

(Ф.И.О. родителя (законного представителя))

« »  г.,
(дата рождения)

проживающего(-ей) по адресу: 
ул. , д. , кв. ;
паспорт: серия  номер ,
кем и когда выдан: 
Телефон: 

Заявление
Я, ___________________________________________,

даю своё согласие на осуществление моим(-ей) сыном (доче-
рью) _______________________________________________,
_______________________ года рождения, добровольческой 
(волонтёрской) деятельности в свободное от учёбы время.

Выражаю согласие на обработку персональных данных 
моего(-ей) сына (дочери) в целях информационного обеспече-
ния добровольческой (волонтёрской) деятельности, включая 
выполнение действий по сбору, систематизации, накоплению, 
хранению, уточнению (обновлению, изменению), распростра-
нению (в том числе передаче) и уничтожению персональных 
данных моего(-ей) сына (дочери).

Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания 
и может быть отозвано путём подачи письменного заявления.

____________                           _________________________
             (дата)                                                                         (подпись, расшифровка подписи)
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Приложение 5

Заявление добровольца (волонтёра)
о выдаче ему личной книжки волонтёра1

ОБРАЗЕЦ

Руководителю добровольческой (волон-
тёрской) организации

(Ф.И.О. руководителя)

от 
,

(Ф.И.О. добровольца (волонтёра))

« »  г.,
(дата рождения)

проживающего(ей) по адресу: 
ул. , д. , кв.  
паспорт: серия  номер ;
кем и когда выдан: ,
Телефон: 

Заявление
Прошу выдать мне личную книжку волонтёра.
Краткое описание моего опыта волонтёрской (добровольчес-

кой) деятельности:
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________

____________                           _________________________
             (дата)                                                                         (подпись, расшифровка подписи)

По результатам рассмотрения заявления выдана личная книж-
ка добровольца (волонтёра): серия________ номер ________

____________                           _________________________
             (дата)                                                                         (подпись, расшифровка подписи)

1 Личная книжка волонтёра выдаётся образовательной органи-

зацией самостоятельно, если не существует иных организаций, 

выдающих личные книжки волонтёра на основании договора 

с образовательной организацией.
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Приложение 6

Анкета волонтёра
(Данные анкеты не будут распространяться без вашего ведома)

1. Фамилия, имя, отчество (полностью).
2. Дата рождения.
3. Чего вы ожидаете от участия в волонтёрской (доброволь-

ческой) деятельности? (Отметьте.)
• Получу новый опыт.
• Встречусь с новыми людьми.
• Смогу помочь другим.
• Смогу сделать вклад в общее дело.
• Другое.
4. Есть ли у вас опыт волонтёрской (добровольческой) де-

ятельности? Если есть, то какой именно?
5. Каким образом вы готовы оказывать помощь?
• Передавать в дар игрушки, одежду, книги и др.
• Участвовать в подготовке и проведении мероприятий 

и праздников.
• Обучать тому, что умею делать хорошо (например, анима-

ции, программированию, музыке, рисованию, спортивным иг-
рам и т. д.).

• Другое.
6. Кому бы вы хотели оказывать помощь? (Можете отметить 

несколько вариантов.)
• Детям-сиротам.
• Пожилым людям.
• Больным детям.
• Людям с ограниченными возможностями здоровья.
• Животным.
7. Где бы вы хотели оказывать помощь? (Можете отметить 

несколько вариантов.)
• В детских домах.
• В больницах.
• В приютах для животных.
• В природных заповедниках, лесах и лесопарках (сохране-

ние природы).
• На объектах культуры (благоустройство и уборка террито-

рии памятников культуры).

28123_Vne_ZagSh_M_Volonterstvo_Ver.indd   72 18.11.2019   12:15:34



• На территории образовательной организации, микрорайо-
на, города (благоустройство и уборка).

• В домах культуры, театрах, библиотеках (досуговая дея-
тельность, организация свободного времени детей, пожилых 
людей и др.).

• Другое.
8. Сколько часов в неделю вы могли бы посвятить добрым 

делам?
9. Оцените себя по шкале от 1 до 10 по следующим качест-

вам:
• ответственность;
• умение работать в команде;
• доброжелательность;
• активность;
• выносливость;
• инициативность.
10. Как вы любите проводить свободное время?
11. Ваши увлечения, хобби.
12. Что вы умеете делать лучше всего, чему вы можете на-

учить?
13. Ваш жизненный девиз.
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Приложение 7

Тренинг на командообразование
и выявление лидерских качеств

В этом приложении представлен материал из методиче-
ского пособия Д. С. Лихановой и Е. Ф. Камалеевой «Шпаргал-
ка начинающего тренера»1. По мысли авторов пособия, тре-
нинговое занятие должно состоять из трёх частей: вводная 
часть —  вступление и упражнения «на разогрев»; основная 
часть —  собственно упражнения по теме (в данном слу-
чае —  упражнения на командообразование); заключительная 
часть —  обсуждение. В приложении представлены упражне-
ния «на разогрев» и упражнения на командообразование. Вы 
можете выбрать из обеих частей то, что подходит именно 
вашей группе.

Что такое тренинг и зачем он нужен?
Вопрос 1. Что такое тренинг?
Ответ: тренинг —  это область практической психологии, 

ориентированная на использование активных методов группо-
вой психологической работы с целью развития различных на-
выков и умений.

Вопрос 2. Зачем нужны тренинговые занятия?
Ответ: тренинговые занятия направлены на развитие навы-

ков самопознания, саморегуляции, общения, межличностного 
и межгруппового взаимодействия.

Вопрос 3. С чего начать планирование тренинга?
Ответ: необходимо определить цель и задачи, которые могут 

быть решены в ходе тренинга.
Вопрос 4. Из каких частей состоит тренинг?
Ответ: каждое занятие состоит из трёх частей:
• Вводная часть (ведущий знакомит участников с темой, це-

лями и задачами тренинга, проводит упражнения на знаком-
ство, «на разогрев»), время проведения —  15 минут.

• Основная часть (упражнения, соответствующие теме, це-
лям и задачам тренинга), время проведения —  30–40 минут .

1 Лиханова Д.С. Шпаргалка начинающего тренера: методическое 

пособие для студентов-кураторов / Д.С. Лиханова, Е.Ф. Кама-

леева. Томск: Изд-во Томского политехнического университета, 

2014.
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• Завершение (подведение итогов работы, обратная связь), 
время проведения —  15 минут.

Знакомство участников с правилами поведения
в тренинговой группе

Тренинг —  это ситуации с некоторыми ограничениями —  
правилами общения. Назначение правил состоит в обеспе-
чении психологической безопасности участников тренинга. 
Задача ведущего состоит в том, чтобы объяснить эти правила 
участникам тренинга перед его началом и контролировать их 
соблюдение в дальнейшем.

Правила поведения в тренинговой группе:
1. Общение по принципу «здесь и теперь» (говорим только 

о том, что волнует именно сейчас, и обсуждаем то, что проис-
ходит в группе).

2. Конфиденциальность всего происходящего (всё происхо-
дящее во время тренинга не разглашается и не обсуждается 
вне тренинга).

3. Высказывания от своего имени («я считаю» вместо «мы 
считаем»).

4. Искренность в общении (говорить только то, что думаешь 
и чувствуешь).

5. Уважение (слушаем и не перебиваем говорящего участника).
6. Активность.
7. Не опаздывать, отключать сотовые телефоны (во время 

занятий создаётся некоторое энергетическое пространство, ко-
торое необходимо беречь; опаздывающие и отвлекающиеся на 
телефонные звонки участники «разряжают» его).

Организация тренингового пространства

Тренер должен создать нестандартную обстановку. Это бу-
дет способствовать интересу к тренингу и раскрепощению его 
участников. Оптимально —  круговое расположение участни-
ков на стульях вместе с тренером. Желательно предусмотреть 
возможность перестройки пространства в соответствии со сме-
ной характера общения. Помещение, где будет проходить за-
нятие, не должно быть слишком тесным.

Упражнения «на разогрев»
Цель: включение участников в процесс группового взаимо-

действия, создание положительного эмоционального фона, 
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развитие познавательных процессов, творческого мышления, 
спонтанности.

Примечание: может применяться как в начале тренинга, так 
и в его середине для переключения внимания, активизации.

Время проведения: 10–15 минут.

1. Упражнение «ПОВТОРЯЙ ЗА МНОЙ»

Участники становятся в круг. Бросая друг другу мяч, назы-
вают имя того, кому его посылают. Тот, кто получит мяч, при-
нимает любую позу, все остальные вслед за ним воспроизводят 
эту позу.

Реквизит: резиновый мяч.

2. Упражнение «БАРЖА»

Участники становятся в круг и называют слова, перебрасы-
вая при этом друг другу мяч, то есть. «грузят баржу»: например, 
все слова на «н» («ножницы», «нарциссы», «налим» и т. д.).

Реквизит: резиновый мяч.

3. Упражнение «ФРУКТОВЫЙ САЛАТ»

Группы сидят в кругу. Ведущий, обходя участников, даёт 
каждому имя —  название фрукта. С его помощью игроки «пре-
вращаются» в апельсин, банан, абрикос, персик, сливу, ананас.

Не стоит давать более пяти-шести наименований, хорошо 
играть, когда каждый фрукт представлен хотя бы двумя-тре-
мя игроками (больше —  лучше!). Когда все получили «имя», 
из круга произвольно убирается один стул, тот, кто сидел на 
нём, становится ведущим. Он выходит и объявляет: «Гото-
вим фруктовый салат из ананасов!» Все «ананасы» вскакива-
ют и меняются местами. Тот, кто остался без стула, «готовит 
фруктовый салат», предположим из апельсинов.

Реквизит: карточки с названиями фруктов.

4. Упражнение «ОДНО ИЗ ДВУХ»

Участники сидят в кругу. Ведущий «бросает в круг» пару 
слов, участники отвечают по очереди. В ответе необходимо вы-
брать один из двух предложенных вариантов и аргументиро-
вать свой выбор. Ответ необходимо дать быстро. Примеры воп-
росов: Чёрное или белое? Ночь или день? Кислое или сладкое? 
Пропасть или небо? Корни или крылья? Власть или слава? 
Пустыня или горы? Свобода или необходимость? Простота или 
сложность? Ум или чувство?
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5. Упражнение «ОТВЕТЫ НЕВПОПАД»

Ведущий предлагает участникам поиграть в вербаль-
ную игру: один участник задаёт другому конкретный вопрос 
(из любой области, можно бытовой), тот отвечает невпопад, то 
есть будто бы отвечая совсем на другой вопрос. Ведущий при-
водит примеры:

1. «Не подскажешь, который сейчас час?» —  «Спасибо, 
я уже пообедал».

2. «Есть ли жизнь на Марсе?» —  «Мне нравятся мультики».
3. «Сколько будет два плюс девятнадцать?» —  «Я ложусь 

спать в одиннадцать вечера».

6. Упражнение «СИГНАЛ»

Участники стоят по кругу, достаточно близко друг к другу 
и держатся сзади за руки. Кто-то, легко сжимая руку, посыла-
ет сигнал в виде последовательности быстрых или более длин-
ных сжатий. Сигнал передаётся по кругу, пока не вернётся 
к автору. В виде усложнения можно посылать несколько сиг-
налов одновременно, в одну или в разные стороны движения.

7. Упражнение «НАЙДИ ПАРУ»

Все участники выстраиваются в шеренгу. Каждому участ-
нику при помощи булавки прикрепляется на спину лист 
бумаги. На листе имя сказочного героя или литературного 
персонажа, имеющего свою пару. Примеры: Крокодил Гена 
и Чебурашка, Винни Пух и Пятачок, Шрек и Осёл, Ромео 
и Джульетта, Маша и Медведь, Тимон и Пумба, Красавица 
и Чудовище, Красная Шапочка и Серый Волк, Конёк-горбу-
нок и Иван-дурак. Каждый участник должен отыскать свою 
«вторую половину», опрашивая группу. При этом запреща-
ется задавать прямые вопросы типа: «Что у меня написано 
на листе?» Отвечать на вопросы можно только словами «да» 
и «нет». Участники расходятся по комнате и беседуют друг 
с другом.

Реквизит: листы с именами персонажей.

8. Упражнение «МЫ ПОХОЖИ?»

Участники беспорядочно ходят по комнате и говорят каждо-
му встречающемуся по две фразы, начинающиеся со слов: «Ты 
похож на меня тем, что…» и «Я отличаюсь от тебя тем, что…». 
По окончании проводится обсуждение, обращается внимание 
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на то, что было легко и что было трудно делать, какие были от-
крытия. В итоге делается вывод о том, что все мы, в сущности, 
похожи и в то же время разные, но мы имеем право на эти отли-
чия, и никто не может нас заставить быть другими.

9. Упражнение «МОЛЕКУЛЫ»

Ведущий: «Представим себе, что все мы атомы. Атомы пос-
тоянно двигаются и объединяются в молекулы. Число ато-
мов в молекуле может быть разное, оно определяется тем, ка-
кое число я назову. Мы все сейчас начнём быстро двигаться, 
и я буду говорить, например, «три». И тогда атомы должны 
объединиться в молекулы по три атома в каждой.

10. Упражнение «ВСЕОБЩЕЕ ВНИМАНИЕ»

Всем участникам игры предлагается выполнить одну и ту 
же задачу. Любыми средствами, не прибегая к физическим 
воздействиям, постарайтесь привлечь к себе внимание окру-
жающих. Задача усложняется тем, что одновременно её ста-
раются выполнить все участники игры. После выполнения 
упражнения обсуждение —  кто привлёк внимание большего 
числа участников игры и за счёт каких средств.

11. Упражнение «ТЕЛЕСНЫЙ КОНТАКТ»

Участники медленно ходят по всему пространству кабине-
та, пока ведущий не хлопнет в ладоши. После этого ведущий 
говорит инструкцию. Так повторяется несколько раз.

Инструкция:
— посмотрите в глаза человеку, стоящему напротив вас;
— улыбнитесь человеку, стоящему напротив вас;
— пожмите руку человеку, стоящему напротив вас;
— обопритесь о спину человека, стоящего напротив вас;
— обнимите человека, стоящего напротив вас.

12. Упражнение «ЦИФЕРБЛАТ»

Участники, сидящие в кругу, образуют «циферблат» —  каж-
дый участник соответствует определённой цифре. Если участни-
ков больше 12, то сразу два человека могут изображать цифры, 
или можно поделить участников на две команды. После этого ве-
дущий загадывает время, а участники изображают его —  снача-
ла подпрыгивают или хлопают в ладоши те, на чью цифру пада-
ет часовая стрелка, потом минутная. Первые один–два «заказа» 
делает ведущий, а потом —  каждый участник по кругу.
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13. Упражнение «КОСМИЧЕСКАЯ СКОРОСТЬ»

Участники стоят в тесном кругу. Им даётся мяч и форму-
лируется задание: как можно быстрее перекинуть мяч друг 
другу так, чтобы он побывал в руках у каждого. Ведущий 
фиксирует потребовавшееся на это время. Упражнение пов-
торяется два раза, ведущий просит делать его как можно 
быстрее. Далее ведущий просит изобрести и продемонстриро-
вать способ, которым можно перекинуть мяч так, чтобы он 
побывал в руках у каждого, потратив лишь одну секунду на 
всю группу.

Реквизит: резиновый мяч.

Упражнения на командообразование
Цель: осознание участниками сходства друг с другом, свое-

го места в группе, определение общегрупповых ценностей. 
Приобретение опыта группового взаимодействия, улучшение 
коммуникации между членами группы, получение участни-
ками опыта успешного достижения групповой цели. Создание 
условий для проявления лидерских способностей.

Время проведения: упражнения в тренинге по теме «Ко-
мандообразование» могут занимать 30–40 минут от всего тре-
нинга. В каждом упражнении указано время проведения. Вы 
можете компоновать понравившиеся упражнения по своему 
усмотрению.

1. Упражнение «ПОВЕРНУТЬСЯ В ОДНУ СТОРОНУ»

Участники свободно рассредоточиваются в пространстве та-
ким образом, чтобы расстояние между соседями составляло не 
менее 70–80 см, и встают лицом в одном направлении (напри-
мер, все стоят лицом к двери). Далее по хлопку ведущего все 
закрывают глаза и одновременно выполняют прыжок на мес-
те. В прыжке можно повернуться в любую сторону на 90, 180, 
270 или 360 градусов. Каждый сам решает, куда и насколько 
ему повернуться, разговаривать об этом нельзя. После прыжка 
участники открывают глаза и смотрят друг на друга (при этом 
можно общаться с помощью мимики и жестов, но не слов). По 
очередному хлопку, вновь закрыв глаза, участники совершают 
следующий прыжок из того положения, в которое приземли-
лись ранее. Задача: после очередного прыжка все участники 
должны приземлиться, повернувшись лицом в одну сторону 
(не важно, в какую именно).
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Обсуждение:
• Что вызывало трудности в начале упражнения?
• Можно ли выполнить это упражнение, действуя по прин-

ципу «каждый сам за себя»?
• Какие действия обеспечили успешное выполнение этого 

задания?
• Каким образом вы поняли замысел других участников 

и передали им свой замысел?
Время проведения: 10 минут.

2. Упражнение «ОБРАЗУЕМ КРУГ»

Ведущий: «Мы все очень разные. Интересуемся разными 
вещами, увлекаемся различными хобби. Но всё-таки между 
нами есть сходства. Следующее упражнение поможет некото-
рым участникам открыться по-новому и, в свою очередь, уз-
нать что-то новое, неожиданное о других».

В начале упражнения необходимо выбрать одного добро-
вольца. Доброволец выходит в центр круга и говорит, напри-
мер, такую фразу: «Я люблю кошек». Фразу можно заменить, 
например: «Я увлекаюсь…». Тот человек, который разделяет 
его интересы, подходит к нему и берёт его за руку. И, в свою 
очередь, говорит: «Я люблю…». И таким образом образуется 
цепочка. В конце последний участник берёт за руку первого, 
и круг замыкается.

Время проведения: 10–15 минут.

3. Упражнение «ПРИРОЖДЁННЫЙ ЛИДЕР»

Перед началом упражнения необходимо сделать искусст-
венные препятствия по всему пространству кабинета. Расста-
вить парты и стулья в хаотичном порядке.

Ведущий: «В каждом коллективе есть лидер. Это тот чело-
век, который направляет, воодушевляет, распределяет обязан-
ности. Как правило, лидер знает цель лучше всех и лучше всех 
видит перспективу, определяет пути развития. Сейчас мы про-
верим способности нашего лидера и степень взаимопонимания 
лидера и коллектива».

Все участники выстраиваются друг за другом в колонну. 
При этом лидер становится позади колонны лицом назад. Тот 
человек, который стоит впереди колонны, идёт вперёд, а лидер 
направляет его. Колонна должна слушаться лидера, а задача 
лидера —  выбирать направление, чтобы достигнуть цели.

Время проведения: 10–15 минут.
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4. Упражнение «ГОРОД ГРУППЫ»

Данное упражнение предполагает одновременное рисование 
в пределах общей территории: города группы.

Ведущий: «Предлагаю вам нарисовать город нашей группы 
и “поселиться” в нём. В городе может быть инфраструктура —  
кафе, магазины и т. д. В черте города может быть лес, река, 
озеро, парк. Не ограничивайте себя в творчестве» (на выпол-
нение задания отводится 20 минут). После того как участники 
закончат рисовать, рисунок города группы кладётся в центр 
круга.

Обсуждение:
• Почему ты выбрал данное место для «строительства» свое-

го дома?
• Ты поместил себя в центр листа (на краю). Почему?
• С кем рядом ты построил свой дом?
• Участники «поселили» своих персонажей в свои дома или 

в построенные кем-то другим? Почему?
• Какую лепту ты внёс в общий рисунок?
• Какую роль ты выполнял в процессе работы?
• Какую роль выполняли другие?
• Выявился ли лидер в процессе работы?
• Комфортно ли тебе было работать с одногруппниками?
Реквизит: ватман, цветные карандаши, фломастеры.
Время проведения: 30 минут.

5. Упражнение «ВАВИЛОНСКАЯ БАШНЯ»

Участники делятся на две команды. Каждому члену ко-
манды даётся индивидуальное задание. Индивидуальные 
задания кратко прописаны на отдельных листах (каждый 
лист является строго конфиденциальным для одного участ-
ника). Например, «Башня должна иметь 10 этажей» —  лис-
ток с такой надписью вручается одному участнику тренин-
га, он не имеет права никому его показывать, обязан сделать 
так, чтобы нарисованная совместно башня имела именно
10 этажей. Другое задание: «Вся башня имеет коричневый 
контур» —  это задание для следующего участника. «Над 
башней развевается синий флаг», «В башне всего 6 окон» 
и т. д. Участникам запрещено разговаривать и вообще как-
нибудь использовать голос. Необходимо совместно нарисо-
вать Вавилонскую башню. Время выполнения ограничено 
(5–7 минут).
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Обсуждение:
• Трудно ли было выполнять задание?
• Что показалось трудным?
• Успешно ли было взаимодействие в группе? Благодаря 

чему?
Реквизит: цветные маркеры, ватман, заготовленные зара-

нее индивидуальные задания.
Время проведения: 15 минут.

6. Упражнение «СКАЛОЛАЗ»

Участники встают в плотную шеренгу, создавая «скалу», 
из которой торчат «выступы», образованные из выставленных 
вперёд рук и ног участников, наклонённых вперёд тел. Задача 
игрока —  пройти вдоль этой «скалы», не упав в «пропасть», 
то есть не поставив свою ногу за пределы линии, образованной 
ступнями участников. Проведение упражнения удобнее орга-
низовать в форме цепочки —  участники с одного конца «ска-
лы» поочерёдно пробиваются к другому, где вновь «встраива-
ются» в неё. После выполнения задания участники садятся на 
свои места и идёт обсуждение.

Обсуждение:
• Какие чувства возникали у водящих и участников, обра-

зующих «скалу», при выполнении данного упражнения?
• Что помогало, а что мешало справиться с заданием?
Время проведения: 5–10 минут.

7. Упражнение «УЗЕЛОК»

Группа делится на две равные команды. Команды выстра-
иваются в колонны таким образом, чтобы направляющие ко-
лонн стояли лицом друг к другу на расстоянии около 1,5 м. 
На роль направляющих можно выбрать наиболее активных 
и коммуникабельных участников. Каждый участник держит 
в руке верёвку, протянутую вдоль обеих колонн. Даётся за-
дание: не отрывая рук от верёвки, завязать узел на её проме-
жутке между двумя направляющими. Техника завязывания 
узла участникам не объясняется. Они должны сами догадаться 
и выполнить задание.

Обсуждение:
• От чего зависел ваш успех? (Вариант: почему не справи-

лись?)
• Насколько слаженными были ваши действия?
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• Выявился ли лидер?
• Охотно ли остальные следовали его указаниям?
• Может, у кого-то было своё видение?
Реквизит: бельевая верёвка.
Время проведения: 15 минут.

8. Упражнение «ДУХ ГРУППЫ»

Участники рисуют на листе ватмана любую фигуру, оли-
цетворяющую группу (например, фигуру человека, здание 
университета, большое дерево, гору и т. д.). Лист бумаги с на-
рисованной фигурой лежит в центре круга. У каждого участ-
ника есть 1 минута на то, чтобы подумать, какая манера вести 
себя, какие установки будут полезны для совместной работы, 
а какие — нет. После этого участники должны написать внут-
ри фигуры ключевое слово —  название качества, чувства, 
ощущения, которое кажется им полезным для эффективного 
взаимодействия в группе. На этом же листе, но за пределами 
фигуры участники записывают то, чего они хотели бы избе-
жать в групповом взаимодействии. Затем ведущий предлагает 
подобрать для фигуры имя.

Реквизит: ватман, фломастеры, цветные карандаши.
Время проведения: 30 минут.

9. Упражнение «ЗАЧЕМ МНЕ НУЖНА ЭТА ГРУППА?»

Ведущий задаёт игрокам вопросы: зачем вам нужна эта 
группа? Как группа может помочь достичь индивидуальных 
целей? (Каждый участник называет по две цели.) Один из 
участников фиксирует ответы на доске. Затем каждый ответ 
записывается на двух карточках. Карточки перемешиваются 
и раздаются участникам. Далее участники, взаимодействуя 
между собой, обмениваются карточками. Каждый старается 
найти и получить карточки, на которых записаны его собст-
венные важнейшие цели. На выполнение этого задания даётся 
15 минут. После завершения этой части упражнения группа 
снова собирается в круг, каждый рассказывает окружающим, 
собрал ли он карточки со своими целями, и перечисляет цели.

Затем каждый отвечает на вопросы:
• Появились ли у кого-нибудь новые цели, изменились ли 

приоритеты в течение игры?
• Как группа может помочь в осуществлении этих целей?
При этом новые цели и приоритеты добавляют к ранее сде-

ланному списку.
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Реквизит: карточки 7 × 10 см, настенная доска, ручки.
Время проведения: 25–30 минут.

10. Упражнение «ЭМБЛЕМА ГРУППЫ»

1-й этап —  герб рода. Инструкция: «У дворян, дети кото-
рых могли учиться в университетах, были родовые гербы, 
в которых была зашифрована определённая информация 
рода. Сейчас такой традиции нет. Но все вы —  продолжение 
своих родителей, как и они —  продолжение своих, те —  про-
должение своих. Чем же вы все связаны, что есть у вас об-
щего? Что такого особого в вашем роду есть? Что о вас могут 
сказать соседи и знакомые? Что есть такого ценного в ваших 
семьях, что вы несёте на себе, что вы передадите своим де-
тям? Что ни в коем случае не можете потерять? Каждая семья 
уникальна. Может быть, ваша —  очень трудолюбива; может 
быть, вы все любите природу, туризм; может быть, в вашей 
семье все имеют высшее образование... Нарисуйте это в об-
разах, символах, снабдите девизом». Если в группе есть сту-
денты-сироты или из неблагополучных семей, то есть смысл 
сразу сказать об этом: «Конечно, не всем повезло родиться 
в благополучных семьях, и кому-то из вас, возможно, не захо-
чется вспоминать свою семью. Так станьте родоначальника-
ми. Создайте свой род на основе тех ценностей, которые вы хо-
тите видеть в своей семье, в своих детях, внуках». На работу 
даётся 10 минут. По прошествии этого времени снова встаём 
в круг. Студенты представляют свой герб.

2-й этап —  объединение. Ведущему важно поддержать каж-
дого студента и помочь ему сформулировать позитивные черты 
его семьи, обратить внимание на схожесть гербов: «Посмот-
рите, насколько вы похожи, кто-то больше, кто-то меньше. 
Найдите среди всей группы гербы, похожие на ваши —  симво-
ликой, девизом, —  и объединитесь в группы по несколько че-
ловек» (необходимо, чтобы получилось от 2 до 4 групп). Инс-
трукция: «Нарисуйте объединённые гербы. Условие: элемент 
герба каждого участника должен присутствовать на общем 
гербе группы. На работу даётся 5 минут. Далее идёт презента-
ция групповых гербов (по минуте от группы).

3-й этап —  рисуем эмблему группы. «Чтобы чувствовать 
себя в другом месте как дома, человек берёт с собой какую-ли-
бо вещь. Чтобы вам было в вашей группе комфортно, нарисуй-
те эмблему группы, опираясь на ваши объединённые гербы. 
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Можно объединять по смыслам, главное, чтобы каждый из вас 

мог сказать: это про меня». 10–15 минут.

Реквизит: листы А4 на каждого участника, разделённые на 

4 части, цветные фломастеры, маркеры, ватман (1 лист).

Время проведения: 35 минут.

11. Упражнение «НЕОБИТАЕМЫЙ ОСТРОВ»

«Представьте себе, что в результате кораблекрушения вы 

оказались на необитаемом острове. В ближайшие 20 лет вы не 

сможете вернуться к нормальной жизни, в ваши родные края. 

Ваша задача —  создать для себя условия, которые смогли бы 

вас удовлетворить. Вам необходимо:

а) освоить остров, организовать на нём хозяйство;

б) наладить на нём социальную жизнь (создать организа-

цию, распределить функции, роли, обязанности и т. п.);

в) установить правила и нормы совместной жизни на остро-

ве (в форме 10 основных предписаний).

На это вам даётся полчаса и полная свобода действий в рам-

ках пунктов А–В».

Обсуждение:
• Что вы чувствовали во время организации жизни на ост-

рове?

• Какую роль вы выполняли на острове?

• Вы были удовлетворены этой ролью? Если нет, то какая 

роль вам больше бы подошла?

• Как воспринималось поведение других на острове?

Реквизит: лист бумаги с инструкцией, ручки.

Время проведения: 20–30 минут — игра, 10 —  рефлексия.

12. Упражнение «ХОРОШИЕ И ПЛОХИЕ ПОСТУПКИ»

Участников делят на две команды случайным образом. За-

дача одной команды — описать как можно больше поступков, 

которые позволяют человеку уважать себя больше. Соответ-

ственно, задача другой — описать как можно больше поступ-

ков, из-за которых уважение человека к себе теряется. «Что 

вы будете считать в своей группе хорошими поступками и ува-

жать за них, а что —  плохими?» По желанию каждая команда 

может подкрепить слова рисунками, сценками о соответству-

ющих поступках. Каждая команда представляет свою тему. 

Дальше идёт общее обсуждение, участники соглашаются или 
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нет со списком. В конце ведущий суммирует всё сказанное, 
созда ётся общий список.

Примечание. Очень важно обратить внимание на то, что 
у каждого есть выбор между теми и другими поступками, но 
каждый раз, выбирая то или другое поведение, мы приобрета-
ем или теряем уважение к себе. Важно осознание участниками 
группы связи между поступками и самоуважением, выделение 
самого понятия «самоуважение» и обнаружение его связи со 
взаимоуважением. А это необходимое условие полноценного 
общения, без которого невозможно развитие сплочённости.

Реквизит: листы бумаги А4 (для двух команд), ручки, 
цветные карандаши, фломастеры.

Время проведения: 15–17 минут (5–7 минут —  работа 
в группах, 10 минут —  обсуждение, составление общего спис-
ка).

13. Упражнение «КОРАБЛЬ. ПЛАНЕТА»

Группа делится на две команды, одна из них рисует пла-
нету, жить на которой будет приятно всей группе (включая 
вторую команду), места там должно хватить на всех. Вторая
команда рисует корабль, на котором они до этой самой плане-
ты доберутся, с учётом, что на корабле места должно хватить 
всей большой группе. В конце каждая команда представляет 
своё творение.

Реквизит: листы ватмана (для двух команд), цветные фло-
мастеры, маркеры, карандаши.

Время проведения: 15 минут.
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Приложение 8

Анкета
«Какой я?»

Честно ответьте на вопросы. Если ваш ответ на вопрос поло-
жительный, напишите в графе ответов «да», если отрицатель-
ный —  «нет».

№ п/п Вопрос Ответ

1 Много ли у вас друзей, с которыми вы посто-

янно общаетесь?

2 Легко ли вам знакомиться с людьми?

3 Нравится ли вам заниматься общественной 

работой?

4 Любите ли вы придумывать или организовы-

вать вместе со своими товарищами различные 

игры и развлечения?

5 Часто ли вы переносите на другие дни те дела, 

которые нужно было выполнить сегодня?

6 Верно ли, что у вас не возникает конфликтов 

с вашими товарищами из-за того, что они не 

выполнили свои обещания, обязательства или 

обязанности?

7 Часто ли вы проявляете инициативу, решая 

те вопросы, которые затрагивают интересы 

ваших товарищей?

8 Принимаете ли вы участие в школьной обще-

ственной работе?

9 Охотно ли вы занимаетесь подготовкой раз-

личных мероприятий для своих товарищей?

10 Нравится ли вам знакомиться с людьми во 

время путешествий?

11 Часто ли вам удаётся найти время, чтобы по-

общаться с друзьями?

Если на большинство вопросов вы ответили «да», то вам 
удастся успешно работать в команде!
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Приложение 9

Тренинг по профессиональному самоопределению

В этом приложении представлен фрагмент из разра-
ботки Белорусского государственного университета ин-
форматики и радиоэлектроники «Тренинг “Жизненная 
перспектива и профессиональное самоопределение” (инфор-
мационный материал для кураторов студенческих учебных 
групп, преподавателей, педагогов-психологов, воспитателей 
общежитий)»1.

Программа тренинга «Профессиональное самоопределение» 
рассчитана на 2–3 часа. <...>

1. Упражнение «МОИ ПОТРЕБНОСТИ»

Цель: выявление степени значимости профессиональной де-
ятельности для участников тренинга.

Инструкция участникам. Упражнение выполняется в па-
рах. Участникам следует договориться о сотрудничестве 
с теми людьми, к которым есть доверие, и записать ответ на 
вопрос: «Без чего я не мыслю своей жизни?» Важно перечис-
лить то, отсутствие чего в жизни сделает её невыносимой (1, 2, 
3…). После выполнения задания участникам предлагается по-
делиться своими откровениями в группе.

В процессе группового обсуждения следует обратить вни-
мание студентов на то, присутствует ли в их индивидуальных 
списках и какое место занимает профессиональная деятель-
ность, насколько она для них важна.

2. Упражнение «МОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ВЫБОР»

Цель: осознание характера своего профессионального выбо-
ра.

Инструкция участникам: «Вспомните и расскажите, как 
вы выбирали свою профессию».

1 Тренинг «Жизненная перспектива и профессиональное само-

определение»: информационный материал для кураторов студен-

ческих учебных групп, преподавателей, педагогов-психологов, 

воспитателей общежитий / сост. педагог-психолог Н.Л. Кучин-

ская. Минск: Белорусский государственный университет инфор-

матики и радиоэлектроники, 2014.
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Если группа состоит из 7–10 человек, каждый рассказыва-
ет о своём выборе в общем круге, если больше —  лучше разде-
литься на тройки либо четвёрки и потом от группы дать ин-
формацию в общий круг.

Вопросы для обсуждения
1. Был ли этот выбор самостоятельным? Осознанным?
2. Если бы вы перенеслись назад, какую профессию вы бы 

выбрали?

3. Упражнение «СОСТЯЗАНИЕ МОТИВОВ»

Цель: понять особенности осознанного выбора профессии.
Инструкция участникам: «Наша задача —  выбрать наибо-

лее значимый для каждого из вас мотив выбора профессии, то 
есть ту главную причину, по которой вы выбираете себе про-
фессию. Для этого мы устроим состязание мотивов по олим-
пийской системе, чтобы в конце определить мотив-победитель. 
Возьмите бланк со списком мотивов.

Мотивы 1/8 1/4 1/2 Финал

1. Возможность получить 

извест ность, прославиться

2. Возможность продолжать се-

мейные традиции

3. Возможность продолжать 

учёбу со своими товарищами

4. Возможность служить людям

5. Заработок

6. Значение для экономики 

страны, общественное

и государственное значение 

профессии

7. Лёгкость поступления на ра-

боту

8. Перспективность работы

9. Позволяет проявить свои спо-

собности

10. Позволяет общаться 

с людьми

28123_Vne_ZagSh_M_Volonterstvo_Ver.indd   89 18.11.2019   12:15:34



90

Мотивы 1/8 1/4 1/2 Финал

11. Обогащает знаниями

12. Разнообразная по содержа-

нию работа

13. Романтичность, благород-

ство профессии

14. Творческий характер тру-

да, возможность делать откры-

тия

15. Трудная, сложная профес-

сия

16. Чистая, лёгкая, спокойная 

работа

Итак, сначала выберем предпочтительный мотив в каж-
дой паре и запишем номер «победителя» в колонке 1/8. Далее 
сведём в очном поединке мотивы-победители и получим четы-
ре главных мотива выбора профессии. Затем устроим полуфи-
нал и, наконец, финал. В заключение попробуйте определить 
три первых места —  три своих главных мотива выбора про-
фессии».

4. Упражнение «МОЯ ПРОФЕССИЯ»

Цель: осознание личностного смысла выбранной профессии.
Инструкция участникам: Упражнение проводится в па-

рах. Один —  экспериментатор, другой —  испытуемый. Экс-
периментатор задаёт испытуемому вопрос: «Зачем ты выбрал 
эту профессию?» Ответ должен соответствовать вопросу, то 
есть начинаться со слова «чтобы…», но не «потому что…». Как 
правило, бывает несколько ответов, например: «Чтобы решить 
свои собственные проблемы», «Чтобы овладеть престижной 
профессией» и т. п. Записав все ответы, экспериментатор за-
даёт следующий вопрос: «А зачем тебе нужно решать собствен-
ные проблемы?» —  «Чтобы стать гармоничной личностью»; 
«А зачем тебе становиться гармоничной личностью?» и т. д.

Словесные формулировки смыслов, данные в ответ на воп-
рос «Зачем?», называются категориями. Примеры категорий: 
«решить свои собственные проблемы», «овладеть престиж-
ной профессией», «стать гармоничной личностью». За исклю-

Окончание табл.
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чением исходной категории, задаваемой в первом вопросе, 

в каждом последующем фигурирует категория, данная испы-

туемым в ответ на предыдущий вопрос. Цепь кончается при 

выявлении предельного смысла, дальше которого испытуе-

мый уже не в состоянии ответить на вопрос «Зачем?». Часто 

встречаются псевдопредельные смыслы —  категории, вопро-

сы о смысле которых ставят испытуемого в тупик и на кото-

рые он просто отказывается отвечать. Опыт показывает, од-

нако, что настойчивость экспериментатора часто позволяет 

испытуемому преодолеть этот барьер и выйти на новый уро-

вень осмысления. Можно использовать при этом стимулиру-

ющие высказывания типа: «Я и не жду, что у вас сразу есть 

готовый ответ, подумайте немного».

Выйдя на предельный смысл и удостоверившись в этом, 

экспериментатор возвращается к оставленным на предыду-

щих этапах разветвлениям ответов и аналогичным образом 

прослеживает их до предельного смысла. Эта процедура пов-

торяется со всеми категориями, которые назывались испы-

туемыми на каком-либо этапе беседы. Нередко новые цепи 

вливаются в уже имеющиеся. Если испытуемый дал в ответ 

на один из вопросов категорию, которая уже ранее встреча-

лась, рекомендуется всё равно задать к ней вопрос «Зачем?». 

Если будет дан ответ, аналогичный воспроизводившемуся ра-

нее, можно на этом остановиться: новая цепь просто влилась 

в уже существующую. Испытуемый, однако, может ответить 

иначе, и тогда диалог следует продолжить до нового предель-

ного смысла.

После завершения диалога экспериментатор и испытуемый 

обмениваются ролями.

Данная процедура является не только исследовательским 

и психодиагностическим инструментарием, но и психотехни-

ческим или даже психотерапевтическим средством, стимули-

рующим личностный рост и развитие процессов осмысления, 

осознание личностного смысла выбранной профессии.

5. Упражнение «МОИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЖЕЛАНИЯ»

Цель: осознание своих профессиональных желаний; уста-

новление связи своих профессиональных желаний с предпола-

гаемыми местами работы; овладение инструментом самоосоз-

нания и самодиагностики.
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Инструкция участникам
«1. В раздаточных листах приведено 21 незаконченное 

предложение. Нужно выбрать из списка любые 5 и закончить 

предложения прямо сейчас.

2. Теперь обратите внимание на три вопроса внизу страни-

цы. Чтобы ответить на эти вопросы, у вас должны быть пред-

полагаемые места работы. Если таковые отсутствуют (так 

получилось), то придумайте прямо сейчас хоть что-нибудь —  

сделайте это в учебных целях.

3. Объединитесь произвольно (как сами решите) в малые 

группы и обсудите со своими товарищами ответы на три вопро-

са. Попросите совета, если хотите. Дайте совет, если вас попро-

сят».

Если кто-то справится со своей задачей раньше других, 

предложите ему закончить другие предложения из списка.

Очень важно именно в этом упражнении предоставить 

участ никам полную свободу объединения в малые группы. Мо-

жет даже так случиться, что они захотят обсуждать все, не де-

лясь на группы.

Текст для раздаточных листов
• Я собираюсь…

• Я вижу свою профессиональную цель в том, что…

• Я стремлюсь…

• Я могу достичь успеха в…

• У меня подходящий возраст для…

• Я абсолютно убеждён, что я хочу…

• Мой успех связан…

• У меня есть то, что требуется для…

• Я знаю, что я буду…

• Я совершенно уверен…

• Мне хорошо иметь…

• Мне хорошо быть…

• В работе я удовлетворю своё желание…

• У меня есть естественное стремление…

• Моя учёба или работа позволяет мне…

• Для меня удобно и выгодно…

• У меня есть способности для…

• Я мечтаю…

• Мой профессиональный интерес направлен…
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• У меня достаточно сил и желания…

• Моё сегодняшнее положение позволяет…
Вопросы:
1. Связаны ли мои профессиональные желания с предпола-

гаемыми местами работы или учёбы?
2. Существуют ли иные возможности профессиональной ка-

рьеры, иные места работы и учёбы, которые более полно удовле-
творяют мои желания?

3. Достаточно ли хорошо я осведомлён о том, как будут 
удовлетворяться мои желания в тех местах работы, которые 
я себе предварительно наметил.

6. Упражнение «ДОРОЖНАЯ КАРТА»

Цель: осознание промежуточных этапов и возможных пу-
тей достижения своей профессиональной цели.

Инструкция участникам. Участникам раздаются готовые 
бланки «Дорожной карты».

«Выполните следующие действия:
1. Посмотрите на свои бланки “Дорожной карты”.
2. Сформулируйте свою профессиональную цель. Напри-

мер:

• окончание учебного заведения и получение специально-
сти;

• устройство на конкретное место работы;

• конкретное профессиональное достижение, включая постро-
ение карьеры и получение наград, премий и прочего.

3. Запишите сверху на листе свою профессиональную цель 
(конечную остановку вашего пути).

4. Продумайте и запишите в свою “Дорожную карту” проме-
жуточные остановки.

5. Разделитесь на пары и расскажите партнёру о своём пути 
к профессиональной цели. Попробуйте совместно разработать 
альтернативный (другой) путь к той же самой цели. Отразите 
этот другой путь на своей карте».
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Бланк «Дорожная карта»

1
Остановка 1

Чтобы попасть сюда, мне надо…

Остановка 2

Чтобы попасть сюда, мне надо…

Остановка 3

Чтобы попасть сюда, мне надо…

Остановка 4

Чтобы попасть сюда, мне надо…

Остановка 5

Чтобы попасть сюда, мне надо…

2

3

4

5

Цель
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Приложение 10

Kвест «Артефакт»

В этом приложении в качестве примера представлен сце-
нарий квеста, придуманный Екатериной Азаровой, Марией 
Пенкиной и Стеллой Убушаевой — студентками Российского 
государственного гуманитарного университета.

Обоснование актуальности проблемы
Одна из серьёзнейших проблем современного мира —  эко-

логическая безграмотность. Школьники берут пример со стар-
ших, которые не задумываются о природе. Они считают, что 
помогать природе —  сложно и скучно. Перед человечеством 
стоит задача изменить своё отношение к окружающей среде 
и обеспечить соответствующее воспитание и образование ново-
го поколения.

Цели
• Повысить уровень экологической грамотности участни-

ков.
• Предоставить участникам возможность проявить заботу 

о природе.
• Показать участникам, что помогать природе —  просто 

и весело.

Целевая группа
Школьники 6–8 классов, которые живут в большом городе 

(где есть парк или зоопарк), любят много двигаться, гулять, 
играть с друзьями.

Участники и организаторы
Квест рассчитан на 4 команды школьников по 7–10 чело-

век. Для его проведения потребуется 10 организаторов.

Игровая установка и игровая задача
Участники квеста —  специально собранная команда искате-

лей.
Ведущий: «Природе планеты угрожает опасность, и только 

вы можете её спасти! Вам предстоит найти загадочное сокро-
вище Эко, без которого птицы и животные не смогут выжить 
на нашей планете. Поторопитесь, искатели, времени осталось 
совсем мало!»
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Стратегия и механизмы реализации квеста
Квест проводится в зоопарке или в городском парке. Участ-

ники разбиваются на команды по 7–10 человек и получают 
маршрутный лист. За отведённое время командам необходимо 
пройти все этапы квеста, получить все детали кормушки для 
птиц, собрать её и повесить на дерево.

Этапы квеста
1. Викторина (15 минут).
2. Игра «Раздели мусор» (15 минут).
3. Игра «Кто что ест?» (15 минут).
4. Шарады (15 минут).
5. Игра «Собери кормушку» (15 минут).
Общее время квеста —  1 час 30 минут.
На каждом этапе команды встречает инструктор. Когда за-

дание выполнено, инструктор вручает команде фишку с но-
мером и деталь кормушки. Если команда, выполняя задание, 
не уложилась в отведённое время, она получает только деталь 
кормушки. Когда команда пройдёт все этапы, она сложит из 
полученных фишек код, который позволит воспользоваться 
при сборе кормушки инструкцией. Команда, не получившая 
все фишки, будет собирать кормушку самостоятельно.

Что потребуется

• 5 стендов (можно использовать столы или парты) и 5 пла-
катов к ним;

• 4 карты с указанными в них разными маршрутами (если 
команда А сначала проходит точку 1, потом 2, 3 и 4, то коман-
да Б сначала проходит точку 2, затем 3, 4, 1. Точка 5 —  всегда 
последняя!).

Описание квеста
Назначаем точку сбора в парке. Организаторы приходят за-

ранее, чтобы расставить стенды и плакаты. Когда все соберут-
ся, необходимо раздать командам карты с маршрутами и объ-
яснить, до какой точки добираться.

Организаторы уже стоят на точках и следят за перемещени-
ем детей.

 1. 
Команда должна правильно ответить на 4 вопроса.
Примеры вопросов:
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1. Какие вы знаете способы экономии воды? (  : -
     ,    -

 ;  ;   .)
2. Когда проходит акция «Час Земли»? (   

.)
3. В каком году впервые прошёл «Час Земли»? (  2007 .)
4. Зачем нужен озоновый слой Земли? (    -

  .)
За 4 или 3 правильных ответа команда получает фишку 

и деталь кормушки, за 1 или 2 правильных ответа —  только 
деталь.

 2.  «  »
На столе лежит различный мусор и стоят 4 разноцветных 

контейнера. Задача: правильно рассортировать мусор по кон-
тейнерам. За правильно выполненное задание команда полу-
чает фишку и деталь кормушки.

 3.  «   ?»
На столе лежат 10 карточек: 5 —  с изображениями редких 

видов животных, 5 —  с названиями их еды. Дети должны пра-
вильно совместить животных и их еду. Например: коала —  эв-
калипт; амурский тигр —  копытные животные; зубр —  трава; 
нарвал —  моллюски; тасманийский дьявол —  падаль; белый 
медведь — рыба; японский журавль —  насекомые; сапсан —  
птицы; панда —  бамбук. Выполнившие задание (допускается
1 ошибка) получают фишку и деталь кормушки.

 4. 
За стойкой стоит ведущий. Он шёпотом называет одному 

участнику команды слово, связанное с экологией. Тот должен 
показать жестами слово своей команде, не разговаривая и не 
издавая звуков. Нужно отгадать 5 слов. Отгадавшие получают 
фишку и деталь кормушки.

 5.  «  »
Команды, пройдя 4 этапа, собираются у главного организа-

тора. Теперь им нужно сложить из полученных деталей кор-
мушку. Командам, которые собрали полный комплект фи-
шек, организатор выдаёт инструкцию по сбору кормушки. Не 
получившие полный комплект фишек собирают кормушку 
самостоятельно. Победителем считается команда, собравшая 
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кормушку первой. Она получает игровой приз (например, ле-
денцы). Когда все кормушки собраны, все участники квеста 
идут вешать их на деревья.

Ожидаемые результаты и социальный эффект от реализа-
ции квеста

• Привлечение внимания школьников к проблемам окру-
жающей среды.

• Повышение экологической грамотности школьников.

• Увеличение числа кормушек в парке.
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Приложение 11

Технология создания социального видеоролика

Социальный видеоролик —  это непродолжительное по вре-
мени (1–2 минуты) видео на острую социально значимую тему.

Шаг 1. Выберите тематику. Может быть, вы рассмотрите 
проблемы, связанные с загрязнением окружающей среды, по-
мощью одиноким старикам, детям-сиротам, бездомным жи-
вотным и др. Возможно, это будут те проблемы, которые боль-
ше всего беспокоят именно вас.

Шаг 2. Сформулируйте основную идею (задачу) ролика 
и его краткое содержание.

Шаг 3. Придумайте слоган. Не забудьте, что он должен 
быть кратким, ёмким, запоминающимся и образным.

Шаг 4. Продумайте основной видеоряд. Остальные будут 
промежуточными. Короткий видеоряд поможет избежать 
ошибок, повторений, плохих кадров.

Шаг 5. Продумайте видеоэффекты, изобразительные сред-
ства, усиливающие восприятие идеи. Это могут быть: кон-
трасты (чёрное —  белое, верх —  низ, яркое —  бледное, поло-
жительное —  отрицательное), медленная трансформация, 
рисунок-перевёртыш, неожиданное решение.

Шаг 6. Съёмочно-монтажный период. Для съёмок ролика 
можно использовать фотоаппарат, смартфон, планшет. Для 
монтажа —  простые и доступные программы: Windows Live, 
Movie Maker или iMovie.
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Приложение 12

Информационная карта проекта

Название проекта
Название должно быть ярким, 

запоминающимся и отражать

основную идею проекта

Актуальность
В этом разделе важно указать:

1. Статистические данные о про-

блеме (если есть), иллюстрирую-

щие её суть.

2. Опыт других команд по реше-

нию похожей проблемы

Цель проекта
Отвечает на вопрос «Что должно 

стать результатом проекта?»

Задачи проекта
Отвечают на вопрос «Как прийти 

к цели?»

К каждой задаче должны быть 

подобраны действия, которые 

указываются в календарном 

плане

География проекта
На какой территории будет реа-

лизовываться ваш проект (обра-

зовательная организация, двор, 

улица, микрорайон и др.)

Ресурсы проекта
Укажите, что вам необходимо 

для реализации проекта

Сроки реализации проекта
Оптимальный срок реализации 

проекта —  от 3 до 12 месяцев
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Предварительная оценка про-
екта по схеме «Хочу —  могу —  
надо»

ХОЧУ —  это пространство жела-

ний, целей, интересов, стремле-

ний.

МОГУ —  это пространство спо-

собностей, талантов, состояния 

здоровья, а также наличие парт-

нёров.

НАДО —  это пространство запро-

сов, социальных потребностей 

местного сообщества. Наиболее 

успешный проект лежит на пере-

сечении трёх пространств

зона оптимального
выбора

—

ХОЧУ________________

______________________

______________________

МОГУ_________________

______________________

______________________

НАДО________________

______________________

______________________

Результат реализации проекта
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