
 
 

 

 

 



 вносить предложения и рекомендации по совершенствованию 

профессиональной деятельности молодого специалиста или вновь принятого 

педагога, его участии в системе непрерывного образования, стимулирования, 

прохождения аттестации; 

 помочь подобрать методическую литературу для самообразования; 

 контролировать и направлять работу молодого специалиста или вновь 

принятого педагога по самообразованию. 

 

3. Порядок назначения наставника 

 

3.1. Наставником может быть методист или опытный педагог, имеющий 

стаж работы по специальности  не менее 5 лет, первую или высшую 

квалификационную  категорию. 

3.2. Кандидатура наставника рекомендуется директором Центра и 

утверждается на методическом совете образовательной организации. 

3.3. Директор Центра издает приказ о назначении наставника сроком на 

один год, определяет доплату за наставничество. 

 

4. Контроль за деятельностью наставника 

 

4.1.Деятельность наставника контролирует методический совет. 

4.2.Методический совет может заслушивать отчет наставника. 

4.3.Представители методического совета, вместе с наставником могут 

посещать занятия и воспитательные мероприятия  молодого педагога, 

специалиста или вновь принятого педагога (специалиста), организованные 

им, с последующим обсуждением и анализом. 
  


